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6102 lenuel zz

Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Klubbens
nomineringsmote

Torsdag 24 januari genomfor IF Metall sitt nomineringsmote.
Alla metallmedlemmar har da majlighet att foresla nya namn
till klubbstyrelsen och andra uppdrag i klubben.

Varje ar star halften av de ordinarie
platserna i klubbstyrelsen till val.

Valberedningen har lamnat sitt
forslag till vilka som ska sitta i klubb-
styrelsen, det galler bade ordinarie
ledamoter och suppleanter.

Den som har andra namnfdrslag an
de som valberedningen tagit fram
maste fora fram det till valberednin-
gen eller sjalv delta pa Metallklub-
bens nomineringsmote.

Har foljer valberedningens namn-
forslag.

Ordférande

Jan-Olov Carlsson (omval)
Ordinarie ledamoéter
Gunnar Pettersson ( )
Carola Andersson (omval)
Carina Eriksson ( )
Asa Dahlsten ( )

Suppleanter _

Marie Landstrom (omval)
Margareta Johansson (omval)
Richard Berglund (omval)
Dan Nilsson (nyval)

JANUARY

24

Tid och plats for motet

Dag: Torsdag 24 januari

Tid: klockan 13.30-14.30
Plats:  Stora Forelasningssalen

Kontakta valberedningen:
Mikael Eriksson tfn 27468
mikael.k.eriksson@volvo.com

Observera: For att ndrvara pa
arbetstid maste du fa ledigt av
din PL. Motet genomfors som
UVA-tid. Det innebér overtid om
Du inte har ordinarie arbetstid.

Valkommen!

Fornyat krav pa anstallningar

Vid den senaste forhandlingen upprepade klubben kravet att

foretaget ska erbjuda anstallning till inhyrd personal. Klubben
konkretiserade kravet med att det kan ske med bdérjan av de 31
Adeccoanstallda som tidigare varit Volvoanstalida.

Det finns manga anledningar till att
Volvo sjalv ska anstélla egen per-
sonal.

* Manga slutar. Under senare
ar har i princip 2 personer per
manad slutat sin anstallning.
Dessa har, med undantag for
elektriker, varje gang ersatts
med inhyrning.

e Sned aldersstruktur. Vi har en
genomsnittlig alder éver 50 ar.
Det finns nastan tre ganger sa
manga som ar + 60 som det ar
anstallda upptill 40 ars alder.

e Andra Volvobolag anstiller.

Det finns inget beslut inom AB
Volvo om att en viss andel av de
anstallda ska vara bemanning.

e Dyrt. Det ar dyrt att anlita be-

manningsféretag jamfort med
egna anstallningar.

e Fungerande lag. Det sager

sig sjalvt att Teamwork, arbetet
med Framtidens Industriar-
betare, kompetensutveckling,
osv inte rimmar med hog andel
bemanning.

e Otrygg anstillning. For de

bemanningsanstéllda skulle en
anstalining pa Volvo kannas
som en tryggare och mer fram-
tidsinriktad anstallning.




ntare™ Det ricker inte att saga att

me
Kot™ det ar det minst onda....

Sa kom da antligen en regering pa plats. Det finns dock manga fackliga anledningar att inte vara jub-
lande glad. Det finns punkter i det sa kallade januariavtalet som ar en ren provokation mot de fackliga

intressena.

Hogerkurs

Sankt skatt for de rika, en storre
otrygghet pa jobbet med férand-
ringar i LAS och marknadhyror ar
fragor som forknippas med ren
hoégerpolitik. Det ar ocksa fragor
som svensk fackféreningsrorelse
har bestdmda och negativa asikter
om. Anda blir det regeringspolitik fér
den nya regeringen.

Okade klyftor

Det ar punkter som ytterligare kom-
mer att 6ka klyftorna i landet. | bor-
jan av 80-talet var skillnaderna i ink-
omst och valfard som lagst. Sedan
dess har de 6kat och dkningstakten
ar bland den hogsta i vastvarlden.
Sverige har idag nast flest miljardar-
er per capita i hela varlden. Endast
Schweiz ligger fore.

“Det minst onda”

Januariavtalet forsvaras med att
det ar en kompromiss. Kompro-
misser handlar om att ge och ta.
Overenskommelsen med centern
och liberalerna sags vara det enda
alternativet till en moderatledd re-
gering med stdéd av KD och SD. En
sadan regering hade inneburit annu
mer av hogerpolitik. Sa ar det all-
deles sakert, men...

Insikt
Den viktigaste insikten &ar dock:

Fackféreningsrorelsen hade blast
till strid mot varje férsamring av
arbetsrétten och atgédrder for att
Oka klyftorna i samhéllet som en
hégerregering hade kommit dra-
gande med.

Arsmoten
Gruppstyrelser!

Den 30 januari genomfér gruppstyrelserna sina arsmoten. Motet
sker pa betald arbetstid, sa delta du ocksa.

Ratt person?

Varje ar genomfor gruppstyrelse
sitt arsmote. Det ar ett viktigt mote
ur demokratisk synpunkt da det
ger alla medlemmar en mojlighet
att foresla andra kandidater till
gruppstyrelsen an de som val-
beredningen foreslar.

Omrostning

| de fall det blir fler nominerade an
det finns platser s& sker omrost-
ning pa valurna.

Information

Motet innehaller ocksa en sam-
manfattning av det gangna aret
och aktuell information om det som
sker den narmaste tiden.

Pa betald arbetstid

Observera att samtliga moten
sker pa betald tid. Produktionen
kommer att stanna pa respektive
avsnitt sd samtliga medlemmar
ska ha majlighet att delta pa motet.
Utover motestiden ingar ocksa en
gangtid pa 10 minuter i stoppet.

For de som jobbar skift innebar det
att halva motet sker pa 6vertid. Om
man inte deltar pa motet sa erbjuds
arbete.

Kaross

Dag: Onsdag 30 januari
Tid:  14.00 - 15.00
Plats: Matsal Harmoni UB

Kommer fackféreningsrorelsen att
mobilisera mot forslag i den riktnin-
gen fran regeringen Lofvén? Eller
kommer IF Metall och andra fack att
ta pa sig rollen som forsvarsadvo-
kater for forsdmringar eftersom det
gOr mindre ont att bli serverade av
en (s)-regering?

En fraga vi maste stilla oss
Vad ar mindre ont: en stridsvillig
fackforeningsrorelse mot orattvisor
eller en fackféreningsrorelse som
later lojalitet med "det minst onda”
forlama en noédvandig kritik och
kamp mot samhallets orattvisor?

Den fackliga kampen maste utga
fran sakfragorna. Det finns darfor
anledning att fackféreningsrorelsen
trappar upp beredskapen infér de
forslag som ar anfratta av nyliberalt
tankegods.

Maleriet

Dag: Onsdag 30 januari

Tid:  14.00 - 15.00

Plats: Matsal Bla Dérren UEA

Materialhantering

Dag: Onsdag 30 januari

Tid:  14.00 - 15.00

Plats: Stora Foérelasningssalen UA
Underhall

Dag: Onsdag 30 januari

Tid: 14.00 - 15.00
Plats: Aulan UEA



