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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Lediga fredagar och
flexibel arbetstid

Klubben och foretaget har paborjat en forhandling om arbetstid-
erna. Parterna star i dagslaget langt ifran varandra. Klubben har
pausat forhandlingarna for att ta ordentlig diskussionen med med-
lemmarna. Detta "radslag” ska ge ramarna for de fortsatta forhand-
lingarna. Det ar viktigt att sd manga synpunkter som mojligt kom-

mer fram under de moten som kommer att anordnas.

Klubbens forslag

Under flera &r har det funnits ett
missndje kring tvaskiftets arbets-
tider pa fredag. Fdérvantningarna
har varit stora pa klubben att agera.
| mars dverlamnade klubbstyrelsen
ett forslag pa l6sning till foretaget.
Forslaget innebar att FM-skiftet kor
pa fredagar fram till 15.30. Det var
ett kostnadsneutralt forslag anpas-
sat till det flexsystem vi har idag.
En atergang till ledigt EM-skift pa
fredag skulle ocksa innebara att
foretaget f& en halvtimmes Okad
drifttid per vecka i de automatise-
rade processerna.

Foretagets svar

Foretaget tog god tid pa sig att
svara. Nar svaret kom var det i
form av ett helt nytt férslag. Kravet
for att inféra nya arbetstider enligt
medlemmarnas onskemal var ett
nytt avtal om flexibilitet. Foretag-
ets "skiss” pa ett sadant var mycket
langtgadende. Klubben deklarerade
omedelbart att det inte skulle vara
aktuellt med nagot nytt avtal med
detta som utgangspunkt.

Foretagets villkor

Foretaget har satt upp tre absoluta
villkor fran sin sida i de fortsatta
férhandlingarna:

1. Samma drifttid som nu.

2. Treskiftet ska inga i flexsyste-
met.

3. Mertidbanken ska inte behoéva
nollstallas varje arsskifte.

Fredagarna som "gisslan”
Foretaget utnyttjar det faktum att
manga medlemmar vill fa en féran-
dring av arbetstiderna pa fredagar-
na. Klubben tycker att andrade ar-
betstider pa fredagarna ska kunna
genomféras utan nagra motkrav,
men foretaget lyssnar inte pa det
orat.

Som nu...

En vag att valja ar att inte ga vi-
dare i forhandlingen. Det skulle in-
nebara att vi behaller de nuvarande
arbetstiderna och den nuvarande
flexibiliteten fére en I6sning kring
de villkor som foretaget staller. Fra-
gan om arbetstiderna pa fredagar
stdngs da sannolikt pa nytt under
en tid framat.

...eller kompromiss

Den andra vagen att ga ar att ge
sig in i en férhandling och férsdka
hitta en kompromiss. "Radslaget’
bland medlemmarna handlar om
att lyssna och diskutera om den va-
gen ska véljas och i sadana fall var
granserna gar for hur langt foreta-

gets krav kan tillfredsstallas for att
uppna en andring av arbetstiden pa
fredagarna.

Konsekvenser utifran foretagets

villkor

Klubbens bedémning av féretagets

villkor kan sammanfattas i:

1. Att det ska vara samma drifttid
som nu kan innebara att klub-
bens ursprungliga forslag till
forandrade arbetstider kan ge-
nomforas.

2. Treskiftet ingar inte i dagens
flexibilitet, och har ockséa arbets-
tid pad em-skiftets fredag. For
narvarande ar det inte speciellt
manga som arbetar treskift. Har
handlar det om att lediga fre-
dagar pa em-skiftet overvager
nackdelen att inga i ett flextids-
system. Till detta kommer ock-
sa en beddémning om man ska
se hela produktionsprocessen
som ett system.

3. En bank som inte behdver noll-
stallas gor flexsystemet mer an-
vandbart for foretaget. En liten
bank begransar saklart hur an-
vandbart systemet blir, en stor
bank ar féretagets 6nskedrom.
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Andra krav och villkor

Om det skulle bli en férhandling
kommer aven andra fragor upp:
begransningsregler, koppling till
overtid, ersattning for inférande av
flexavtal, osv.

Alla asikter viktiga

Klubbstyrelsen vill inte inleda en
férhandling om det inte finns ett in-
tresse bland medlemmarna. P3 ett

gemensamt gruppstyrelsemote ut-
trycktes en stor skepsis till att ens
gainien forhandling. Det ar mycket
viktigt att det blir en genomgripande
diskussion kring fragorna:

Ska klubben ga in i dessa férhan-
dlingar? Var gar grdnsen om
férhandlingar inleds?

Medlemmarna bestammer
Under den kommande manaden

kommer olika informations- och dis-
kussionsmoten att hallas. Informa-
tion om detta ges lokalt.

Och som alltid nar det galler viktiga
avtal om arbetstider kommer ingen-
ting att andras utan att medlems-
omrdstning har genomférts. Om det
nu ens kommer sa langt som till ett
forslag till nytt arbetstidsavtal.

Manga motioner till
IF Metalls kongress!

| slutet av maj nasta ar genomfor IF Metall sin kongress. Da beslu-
tar kongressen om vilken inriktning forbundet ska ha i mangd
olika fragor. Fran var fabrik har flera motioner lamnats in till avdel-
ningen som behandlar motionerna och for dem vidare till forbun-
det sa att de kan tas upp kongressen. Det ar bra att sd manga
motioner kommer fran var fabrik. Trycket redovisar har kortfattat
nagra av motioner som lamnats in fran var fabrik.

Forbud mot beordrad overtid
Nu beordras personalen ut pa dver-
tid fredag kvallar och helger. Vi vill
bestamma Over var fritid och inte
ha sténdig beredskap for beordrad
Overtid. Detta medfér bade psykisk
och fysisk ohalsa i synnerhet fér de
som jobbar skift.t Motionen yrkar
Att overtid endast sker frivilligt
for arbetstagare som jobbar
skift.

Tanderna ér en del av kroppen
Manga manniskor i Sverige kam-
par i dag med hdga kostnader for
tandskador/tandvard. Vid kropps-
liga sjukdomar och skador pa krop-
pen far man stdd utifran behov, inte
planbok. Motionen vill att kongres-
sen tar stallning for

att kostnaderna for tandvard

ska finansieras pa samma sitt

som allman sjukvard

Avtala om arbetets innehall!

Vi ser en utveckling mot allt mer
styrt och bundet arbete. Vi far tak-
tade liner med korta cykeltider och
begransat arbetsinnehall. Rotation
begransas och arbetet utarmas.
Chefernas och foretagens detalj-
styrning har okat markant. Mo-
tionen vill att

- Att IF Metall pa kongressen
antar som malsattning att be-
gransa styrt och bundet arbete
till maximalt 75 % av arbets-
tiden.

- Att IF Metall i kommande
avtalsrorelse driver fragan om
en begriansning av styrt och
bundet arbete i enlighet med
ovanstaende malsattning.

Oka antalet semesterdagar
1992 hade vi 27 semesterdagar,
men tva férsvann i samband med
ett krispaket fran regeringen. ldag
ar Sveriges ekonomi stark och vi
har en av de hogsta tillvaxterna i
varlden. Motionen vill att kongres-
sen tar stallning for
Att aterinfora de 2 forlorade se-
mesterdagarna.

Friskvardstimme
Viarbetare har inte sallan monotona
och tidsstyrda arbeten péa kortcyk-
liga och taktade liner, manga orkar
inte arbeta anda fram till pensioner-
ingen. Vi maste réra pa oss for att
kroppen ska halla ett helt arbetsliv,
Motionen vill att IF Metall driver
att alla arbetstagare far minst
en friskvardstimme varannan
vecka.

Betald alkohol, nej tack
IF Metall centralt ska inte bli bjudna
pa alkohol i nagot sammanhang
forknippat med vart fackliga upp-
drag eller fackliga representation
sasom uppvaktningar, representa-
tioner, kongresser eller andra sam-
mankomster. Motionen kraver att
all representation inom IF
Metall ska vara alkoholfri.

Hoj erséattningsbeloppet i AGB
AGB ar en forsakring som gor att
man far ett engangsbelopp om man
som lite aldre forlorar sitt arbete.
Motionen kraver att IF Metall ska
driva fragan om

Att ersattningsbeloppet i AGB

hojs kraftigt

Facklig ideologi och historia
Det finns ett behov av battre kun-
skap om den fackliga ideologin,
facklig historia och varfor facket en
gang bildades och fortfarande har
en viktig roll an i dag. Motionen vill
att férbundet.
Ta fram och tillhandahalla en
broschyr kring grundlaggande
facklig ideologi och historia
som kan anvdndas vid medle-
msvarvning.



