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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Loner och villkor for

2016 nastan klart!

Detta dr i huvudsak en gemensam information fran verkstads-
klubben och foretaget. Koncernléneavtalet ar klart sedan en tid
tillbaka. Det gav ett avtalsvérde pa 0,25 % utover det centrala avtalet

som gav 2,2 %.

Fo6r narvarande pagar lokala forhandlingar om att faststilla hur my-
cket Ionerna kommer att 6ka och hur det ska fordelas. Var ambition
ar att det kommer att ske i ndsta vecka. Men i 6vrigt dr alla detaljer
i det nya koncernléneavtalet faststéllda och redovisas nedan.

Loéner och erséttningar

Lénerna okar med 2,1 % fran 1
april. De lokala parterna ar éverens
om att potten ska férdelas lika i alla
I6nesteg. Var ambition ar att de nya
manadslénesummorna faststalls
under nésta vecka.

Volvostegselevernas l6ner 6kar
ocksa med 2,1 %, detta hanteras
pa koncernniva.

Overtidsersattning, OB-erséttning
och beredskapserséattning 6kar

med 2 % fran 1 april. Exakta
siffror om detta kommer i samband
med att de lokala férhandlingarna
avslutas.

Utbetalning av nya léner och
andra erséttningar

Alla féréndringar pa I6nerna kom-
mer att hanteras retroaktivt och
ersattningar kommer i samband
med oktoberlénen. Inga engangs-
belopp eller schablonbelopp ingar
i avtalet.

Volvo féretagspension
Insattningen till Volvo féretagspen-
sion 6kar fran den 1 april 2016 med
45 kr per manad. Totalt ar insattni-
ngen for en hel premie nu 628 kr
per manad eller 7 536 kr per ar.

Rast vid overtidsarbete

(géller fran 1 juni)

* Vid Overtidsarbete i direkt
anslutning till ordinarie arbete
ska ett maltidsuppehall ( betald
tid) pa max 30 minuter tillam-
pas.

* Vid overtid pa en arbetsfri
dag ska maltidsuppehall om
max 30 minuter tillampas om
Overtidsarbetet ar langre an 6
timmar.

| de lokala férhandlingarna, som
pagar, arbetar parterna med att
hitta en praktisk 16sning pa de
dvertidstillféllen som varit under
juni och juli sa att ersattningen for
lunch kan I6sas pa ett smidigt satt.

Nattvila

(géller fréan 1 juni)

* | de arbetstidsformer dar natt-
arbete ingar behdvs ingen
sarskild nattdispens vid byte
av skift eller vid évertid. Detta
géller enbart personer som &r
skrivha pa den arbetstidsfor-
men.

* For personal pa dagtid och
tvaskift maste alltid en over-
enskommelse (=dispens) for
overtid mellan 00.00 och 05.00
finnas. Vid tillfallen féranledda
av sarskilda omstandigheter
kan detta ske i efterhand.

Forts.




Regler for veckovila

(géller fran 1 juni)

* Tidsgranserna fér berakning av
veckovilan ar ordinarie arbetets
slut ena veckan och ordinarie
arbetets bérjan paféljande
vecka enligt den anstélldes
ordinarie arbetstidsschema.

e Om veckovilan maste forla-
ggas till ordinarie arbetstid
(som regel fredag i 2:a veckan)
betalas ordinarie [6n. Fran-
varokod i Tidinfo = 79.

* Om en situation kraver att
arbete maste utféras pa den
lediga dagen enligt ovan utgar
overtid fér arbetsfri vardag. (En
sarskilt rutin finns for detta)

Eftersom den tidigare brytpunken
for veckovila varit I6rdag 18.00 far
detta konsekvenser i hanteringen
av veckovilebestammelserna.

Arbetsberedskap

Fran 1 januari 2017 inférs ett ge-
mensamt koncernavtal om arbets-
beredskap. Det foljer samma teknik
som i tjanstemannaavtalet med sa
kallade divisorer. (manadslénen
divideras med ett fast tal for varje
dag med beredskap)

Vardagar

(sbndag 24.00 till fredag 18.00)
Manadslénen delat med 1400
Fredag

(18.00 till I6rdag 07.00)
Manadslénen delat med 1000
Lérdag

(07.00 till séndag 24.00)
Manadslonen delat med 700
Storhelg

Manadslénen delat med 350

Instillelse

Vid instéllelse betalas som l&gst
3 timmars &évertid. Aven kost-
nader for resan ersatts. Regler fér
erséttning vid telefonsamtal finns i
avtalet. Yiterligare detaljer finns i
det fullstandiga avtalet.

For Umeas del innebér det nya
koncernavtalet en vasentligt for-

battrad ersétthing vid arbetsbered-
skap.

Loneskydd vid bolagsbyte
(qéller fran 1 juni)

Nar en anstalld gor en direkt-
overgang mellan Volvobolag och/
eller Volvoorter géller ett I6neskydd
pa mellanskillnaden mellan den
gamla I6nen och den nya lénen i
tva ar.

Arbetsgrupper
Tva partsgemensamma arbets-
grupper kommer att starta:

e En partssammansatt arbets-
grupp ska tillsattas angaende
framtidens industriarbete.

« En partssammansatt arbets-
grupp ska tillsattas och féra
en dialog kring parternas ag-
erande vid 6vertidsbeordring
for att sakerstalla att 6vertids-
fragan hanteras sa att avvag-
ningen mellan verksamhetens
behov och individens behov av
rekreation och familjeliv sker.

Stallverkshaveriets
konsekvenser!

Efter overtidsinsatsen forra helgen drog alla en ldttnadens suck.
Antligen slut pa en riacka évertidshelger. Nu vintar en skén helg
fore semestern att gora sadant som pga. av évertiden prioriterats
bort. Ett dygns senare &r ldget katastrofalt igen.

Verkstadskiubben har i samtal
med foretaget dnskat en férhand-
ling till félid av stallverkshaveriet.
Under onsdagen kommer denna
forhandling att genomforas.

Klubben har framfort en del
forslag till hur situationen ska kun-
na hanteras fram till semestern.
Det kommer att stélla krav pa
manga medlemmar. Men framfér
allt kommer det att stélla krav pa

foretaget att agerar ansvarsfullt
och med 6dmjukhet.

Redan fore den har situationen
var overtidsfragan d&verhettat.
Den standiga beordringen av
overtid maste fa ett slut. Klubben
har kravt utékad drifttid da den ar
alltfér knapp.

Det behovs ett antal atgarder for
att 16sa dagens akuta situation

men ocksa efter semester da tak-
terna gar upp. Vad som inte be-
hévs &r nagon som pekar med
hela handen och beordrar évertid
utan andra atgarder.

Mer information kommer efter
férhandlingarna.



