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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Klubbstyrelsen kommenterar overtiden

Med den beordrade
overtiden i helgen gar
foretaget for langt!

Avtalet om produktionsovertid traffades for att pa ett planerat satt
kunna klara produktionsvolymerna under varen och sommaren.
Haveriet i stillverket skapade ett efterslap.

Med tanke pa att vi redan har ett avtal om produktionsévertid maste
overtid utover detta hanteras med respekt och forstaelse for de
anstalldas behov av rekreation och familjeliv. Klubben erbjod en
utokning av overtids-avtalet med 8 timmar.

Foretaget valjer istéllet beordrad 6vertid fredag och I6rdag!

Behov av mer overtid
Foretaget kallade klubben till
forhandling om mer Gvertid med
anledning av det nya efterslapet.
Eftersom vi har en planerad stérre
Overtidsinsats vecka 26 ansag inte
klubben att det ar nagon ko paisen.
Vi kommer att ta igen efterslapet
med en begransad mangd dvertid
utdver denna helg.

Foretagets bild var att behovet ar
storst i nartid eftersom Gent inte
har nagon ledig dag pa midsom-
marafton och att vi darfér maste
lasta dessa hytter redan pa mand-
ag nasta vecka.

Avvagning mellan foretagets och
den enskildes behov

| de fall dvertiden ar frivillig ar det
inget problem. Men i varje lage nar
Overtidsarbete inte sker frivilligt ska
det gbéras en avvagning mellan
foretagets behov och den enskildes
behov av rekreation och familjeliv.

Nar vi nu tecknat ett avtal om
produktionsdvertid v, 23 och 26,
blir denna avvagning givetvis annu
viktigare eftersom vi avtalsmassigt
skrivit bort tid for rekreation och
familjeliv.

Klubbens forslag

Klubben var beredd att utdka
produktionsdvertidsavtalet med 8
timmar pa lérdag. Redan det ar
mycket, men eftersom forslaget
innebar att ingen overtid skulle
koras pa fredag kunde bada skiften
mixas till ett dvertidsskift.

8 timmars produktionsévertid
var inte tillrackligt for det behov
av oOvertid som foretaget hade,
men det var sa langt klubben
kunde tanka sig att utdka ordinarie
produktionsévertid med tanke pa
Overtiden v. 23 och 26. Resten av
behovet maste I6sas pa frivillig
vag.

Foretagets svar

Foretaget avvisade klubbens
forslag pa en utdokning av produk-
tionsovertiden med 8 timmar pa
|I6rdag. Foretaget meddelade att
man istallet kommer att beordra
Overtid pa fredag till 20.30 och pa
|I6rdag mellan 06.00 och 12.00.

Om att ta ansvar

Klubben har varit beredd att ta
ett omfattande ansvar for att ta
igen efterslapet. Utgangspunkten
for detta ar att kunna nyttja bada
skiftens personal for att fa ihop ett
helt skift pa l6rdag.

Det kan anses vara en rimlig
avvag-ning mellan & enda sidan
foretagets behov, och den en-
skildes behov av familjeliv och
rekreation. Aven om det inte &r ett
avgoOrande argument s& bor man
ocksa vaga in det stora intresset
for fotbolls-EM
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Vad géller vid beordring

Som anstalld ar man skyldighet att
arbeta dvertid nar man "icke ar dar-
till férhindrad”. Har man férhinder
ska foretaget gora en avvagning i
varje enskilt fall.

Eftersom vi har en planerad dvertid
vecka 23 och 26 blir denna av-
vagning till férdel for den enskilde
starkare. | de fall man inte kan
komma 6verens har klubben ratt
att begara forhandling och i sista
hand lagga ett tolkningsforetrade
pa arbetsskyldigheten.

Praktisk tillampning av overtid
enligt Teknikavtalet

| Teknikavtalet star ”"Teknikar-
betsgivarna och IF Metall ar éve-
rens om att reglerna om évertid
ska tillampas praktiskt sa att
de leder till ett tillfredsstéllande
resultat for bade arbetsgivaren
och de anstaéllda”.

Klubbens uppfattning att i den-
na skrivning ingar att 6vertiden
ocksa kan vara frivillig och att ar-
betsgivaren i forsta hand ska s6ka
sadan lésning. Kommunikation

och motivation ar en bra bérjan for
sadana l6sningar. Att regelmas-
sigt beordra Overtid for foretagets
behov ar inte respektfullt mot de
anstallda.

Koncernloneavtal
pa gang

Under forra veckan genomfordes en samordnad Ioneforhan-

dling inom Volvokoncernen. Beslutsprocessen pagar och
mer information kommer inom kort.

Under denna vecka ar fragan ute
bland alla klubbar inom koncern-
en for godkannande eller forkas-
tande av forslaget.

Lokalt Ja till avtalet

Inom klubben har fragan behand-
lats av ett gemensamt méte med
klubb- och gruppstyrelser. Efter
en diskussion och vardering av
innehallet beslutade métet god-
kanna avtalet.

Mycket talar for att avtalet god-
kadnns av koncernklubbarna. In-
formation om innehallet kommer i
sadana fall under nasta vecka.

Lokala féorhandlingar

Nasta steg blir att anpassa resul-
tatet till de lokala I6neavtalen och
de forutsattningar som rader pa
de olika orterna. Det innebar att
lokala I6neférhandlingar ska star-
ta snarast mgjligt.

Retroaktiv I6n

Eftersom avtalet galler fran 1
april kommer det bli retroaktiva
I6neutbetalningar. Det ar redan
faststallt att det blir en “riktig” kérn-
ing och inte nagot scablonbelopp.
Daremot kommer det att drdja
till oktober innan den retroaktiva
I6nen betalas ut.

Nya anstall-
ningskontrakt
pa vag

Varfér drojer de nya anstallnings-
kontrakten for den férlangda viss-
tiden? Manga har undrat och nu
finns svaret.

Anledningen till att det har drojt
ar att Service Center som hanter-
ar detta, har valt att prioritera
I6bnekorningen. Man har inte ve-
lat riskera att de tva korningarna
skulle stora varandra. Nu ar loner-
na korda, alla underlag finns och
nya kontrakt ar pa vag ut till dem
som berors.




