
Trycket 3 maj 2016

Medlemstidning för IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umeå

Bakgrund
För ett år sedan så valde företaget 
att säga upp fyrskiftet på presshal-
len och minska kapaciteten. Vid 
förhandlingarnas så redovisade 
klubben ett omfattande mate-
rial med de risker som övergång 
till treskift innebär.  Det gällde 
bland annat övertid, tvång att 
lägga ut jobb till andra leverantörer, 
problem med flexibilitet, sämre 
ekonomi, lägre förtroende bland 
personalen mm.  Tyvärr så har våra 
farhågor infriats.

Gemensamt förslag som 
ledningen sa Nej till 
Kapaciteten i presshallen räcker 
alltså inte till. En parsgemensam ar-
betsgrupp har tittat på förutsättnin-
garna att köra ett kombinerat 
tre- och fyrskift på presshallen. 
Det partsgemensamma förslaget 
som arbetsgruppen kom fram till 
innebar Justering av arbetstiderna 
både på tre- och fyrskift. 

Framförallt innebar förslaget att 
treskiftets EM-skift hade lediga 
fredagar. I det läget var det företag-
sledningen som sa nej till arbets-
gruppens gemensamma förslag. 

Nuläget
Efter företagsledningens NEJ, så 
har parterna lokalt tittat över hur 
arbetstiderna i presshallen för 
tre- och fyrskift kan anpassas till 
varandra.

Fyrskift
Arbetstiderna för fyrskiftet är iden-
tiska med de arbetstider för fyrskift 
som gällde tidigare, här behövs 
ingen omröstning eftersom den 
arbetstiden redan är giltig. (Se 
schemat nedan)

Treskiftet
För att anpassa arbetstiden för 
treskiftet så justeras så att skift-
skarvarna blir vid sju på morgonen 

Medlemsomröstning 
om nytt treskift

Parterena är överens om att införa det 
gamla fyrskiftet för delar av personalen på 
presshallen. Den övriga personalen går kvar 
på treskift.

Parterna har nu en preliminär överenskom-
melse om en ny förläggning av treskiftets 
arbetstider som innebär skiftskarv kl 07.00 
och 15.30.  Vi genomför nu en omröstning 
om förslaget till treskift. 

och 15.30 på eftermiddagen. (Se 
scheman för tre- och fyrskift på 
nästa sida)

Omröstning
Vi genomför nu en omröstning 
bland medlemmarna på presshal-
len om förslaget till ny arbetstid på 
treskiftet. Ett JA innebär att man 
röstar för de nya, nedanstående 
arbetstiderna. Ett NEJ innebär att 
man röstar för att fortsätta med 
de nuvarande arbetstiderna på 
treskift.

Övrigt
Villkoren för ATK, OB och skiftform-
stillägg för tre- respektive fyrskift 
gäller som förut.

Tidpunkt
Vid ett JA kommer de nya arbet-
stiderna att införas så snart som 
möjligt.
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Fyrskift

Förmiddag

FMH Kom Gå Arb tid
Må 06:54 15:36 8,7
Ti 06:54 15:36 8,7
On 06:54 15:36 8,7
To 06:54 15:36 8,7
Fr 06:54 15:36 8,7
Lö 06:24 16:24
Sö 10:36 21:12

Ledigvecka

Ledig Kom Gå Arb tid
Må Ledig
Ti Ledig
On Ledig
To Ledig
Fr Ledig
Lö Ledig
Sö Ledig

Natt
Natt Kom Gå Arb tid
Må 21:00 7:00 10,0
Ti 23:54 7:00 7,1
On 23:54 7:00 7,1
To 23:54 7:00 7,1
Fr 23:54 7:00 7,1
Lö Ledig
Sö Ledig

Eftermiddag
EM Kom Gå Arb tid
Må 15:30 0:00 8,5
Ti 15:30 0:00 8,5
On 15:30 0:00 8,5
To 15:30 0:00 8,5
Fr 15:30 23:00 7,5
Lö Ledig
Sö Ledig

Treskift

Förmiddag

FMH Kom Gå Arb tid
Må 07:00 15:30 8,0
Ti 07:00 15:30 8,0
On 07:00 15:30 8,0
To 07:00 15:30 8,0
Fr 07:00 11:30 4,5
Lö Ledig
Sö Ledig

Natt

Natt Kom Gå Arb tid
Må 23:12 07:00 7,8
Ti 00:00 07:00 7,0
On 00:00 07:00 7,0
To 00:00 07:00 7,0
Fr 00:00 07:00 7,0
Lö Ledig
Sö Ledig

Eftermiddag
EM Kom Gå Arb tid
Må 15:30 00:00 8,0
Ti 15:30 00:00 8,0
On 15:30 00:00 8,0
To 15:30 00:00 8,0
Fr 11:30 15:30 4,0
Lö Ledig
Sö Ledig

Omröstning
Omröstningen genomförs av Gruppsty-
relse Kaross med början på eftermid-
dagsskiftet den tredje maj och avslutas 
kl.10.00 den fjärde maj.


