Trycket

Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Arbetstid nasta ar!

Klubben och foretaget har forhandlat om arbetstiderna for nasta
ar, 2019. Parterna ar i princip 6verens om hur arbetstiden skulle

kunna se ut.

Fran klubbens sida ar det viktigt att inhdmta medlemmarnas syn-
punkter pa forslaget innan vi undertecknar det. Forslaget innehaller
tre delar: inarbetade dagar, forlaggning av semester och omfordelad

tid.

2019 innehaller ett antal klamda-
gar som kan vara intressanta att
vara ledig. Vi gar har igenom hur
en sadan ledighet skulle kunna
se ut.

Inarbetade dagar vid jul 2019
Vid jul 2019 finns det forutsattnin-
gar for en lite langre ledighet da
julafton infaller pa en tisdag.

Lordag | 21-dec Helg
Sondag | 22-dec Helg
Mandag | 23-dec | Inarbetad
Tisdag | 24-dec Julafton
Onsdag | 25-dec Juldagen
Torsdag | 26-dec | Annandag
Fredag | 27-dec Inarbetad
Lordag | 28-dec Helg
Sondag | 29-dec Helg
Mandag | 30-dec | Inarbetad
Tisdag | 31-dec | Nyarsafton
Onsdag | 01-jan Myarsaft

Tanken ar att samtliga skift skall
ha inarbetade dagar enligt ovan-
stdende figur. Med tre inarbetade
dagar blir julledigheten 12 sam-
manhangande dagar for alla skift
utom 4-skift, dar nagot av skiftla-
gen har arbetstid I16rdag-séndag.

De inarbetade dagarna tas, som
vanligt, ur ATK vilket innebar att
insattningen i ATK 2019 blir nastan
likadan som for 2018.

Omfordelad tid maj/juni 2019
En annan tidpunkt dar de finns
klamdagar som ar mdjliga att for-
lagga lite langre ledigheter pa ar
fredagarna vid Kristi Himmelsfards
dag och Nationaldagen.

Utgangspunkten har ar att dagtid,
tvaskift och treskift gér en om-
fordelning av arbetstiden sa att vi
skapar langre ledigheter.

Forslaget ar att fredagarna den 31
maj och 7 juni blir lediga dagar. Ar-
betstiden flyttas till nationaldagen
den 6 juniistallet. Effekten av detta
blir en ledighet pa fyra dagar och
en ledighet pa tre dagar.

For nationaldagen innebar det
arbetstid som en vanlig torsdag.
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Torsdag | 30-maj | Kristi h. dag
Fredag | 31-maj Ledig
Lordag | 01-jun Helg
Sondag | 02-jun Helg
Mandag [ 03-jun Arbete
Tisdag | 04-jun Arbete
Onsdag | 05-jun Arbete
Torsdag [ 0B-jun Arbete
Fredag | O7-jun Ledig
Lordag | 08-jun Helg
Sondag | 09-jun Helg

Synpunkter pa forslagen

Innan vi undertecknar forslaget till
arsarbetstid 2019 vill vi garna héra
medlemmarnas uppfattning om
ovanstaende forlaggning.

Gruppstyrelserna kommer under
denna och nasta vecka att ga runt
i fikarutorna for att héra medlem-
marnas uppfattning om forslaget.

Semesterforlaggning

Parterna ar annu inte fardiga med
férhandlingarna om semestern.
Dock ar det klart att fabriken kom-
mer att ha stangt produktionen
vecka 29-32, precis som de se-
naste aren.




Arbetstid vecka 1!

Foretaget har kallat till forhandling om andrade arbetstider vecka 1.
Foretaget varslar samtlig personal utom underhall pa presshallen till
dagtidsarbete. Foretaget tanker inte betala OB for bakomliggande
schema trots att detta ar praxis inom koncernen och industrin nar
man gor tillfalliga forandringar av arbetstiden. Forhandlingen av-

lutades i oenighet.

Ingen produktion

Det kommer inte att ske nagon
produktion vecka 1, dvs. onsdag 2
januari till fredag 4 januari. De som
sjalva dnskar att vara komplediga
kommer sannolikt att beviljas det-
ta. Alla som istallet tanker arbeta
vecka 1 har varslats om dagtid,
undantaget underhall pa presshal-
len som arbetar ordinarie skift.

Samma visa som forra julen

Foretaget gjorde samma sak
forra julen. Klubben menade da att
foretaget brot en praxis som gallt
under langtid pa foretaget. Nar
man gor tillfalliga férandringar av
ordinarie arbetstid ar det vanliga
att de som berdrs inte drabbas
ekonomiskt, dvs. man behaller
OB-ersattning. Den nuvarande

ledningen pa foretaget i Umea har
en motsatt uppfattning.

Andra exempel

Klubben har undersékt hur man
gor pa andra orter och industrier i
liknande situationer. Bilden ar en-
tydig. Pa andra fabriker inom kon-
cernen ar praxis/avtal att OB beta-
las vid tillfallig arbetstidsandring.
Enligt férhandlingsombudsman pa
IF Metall centralt menar man att det
ar ytterst ovanligt att ta bort villkor
fran ordinarie skiftform vid liknande
situationer. | Umea ar foretaget inte
mottagliga for det argumentet.

Forhandling

Enligt Teknikavtalet kan forandring
av arbetstid ske med tva veckors
varsel. Om varsel sker till en ar-

betstid som finns ar det endast en
MBL-férhandling som kravs. Om
parterna inte blir 6verens bestam-
mer arbetsgivaren ensam. Klubben
erbjod att géra en avgdrande "byte”
i en annan férhandlingsfraga for
att fa till stand en positiv 16sning i
fragan. Inte heller det hjalpte.

Det handlar i sammanhanget om
smapengar. OB-ersattning betalas
ut for bakomliggande schema om
man tar kompledigt. De som valjer
att arbeta under en tid som ingar i
ordinarie arsarbetstid ska daremot
ga miste om detta eftersom foreta-
get ensidigt vill andra ordinarie ar-
betstid for nagra dagar. | det laget
ar det svart att forsta hur foretaget
resonerar.

Snart lonefo

rhandlingar!

| borjan av december ska klubbarna inom koncernen traffas for att
diskutera kraven infor 2019 ars I6neférhandling. | slutet avdecember
sker I6neforhandling pa koncernniva. Det nya avtalet borjar galla

1 april 2019.

Tredje aret

Forhandlingarna galler det tredje
avtalsaret. Det centrala avtalet
innebar en lénepott pa 1,7 %
som bildas 1 april 2019. OB- och
Overtidsersattningar ska hdjas
med 2,0 %. Dessutom finns det en
I6nedversyn pa 0,5 % for perioden
2 april 2018 till 1 april 2019.

Koncernférhandling

Numera sker den forsta omgangen
pa koncernniva. Det ar da klub-
barna staller gemensamma krav.
Sa lange en samordnad koncern-
forhandling kan ge en styrka att
uppna battre resultat an en racka
med lokala férhandlingar, kommer

koncernférhandlingar att ske. Varje
klubb ar dock fri att bestamma om
man vill vara med eller inte.

Lokal forhandling

Nar koncernloneférhandlingen ar
genomférd och godkand sker en
lokal anpassning. | detta skede kan
inga nya krav stéllas.

Basta resultatet nagonsin
Det senaste aret har AB Volvo
visat stralande resultat. Vinstmar-
ginalerna har férbattrats. Den goda
konjunkturen och hég forsaljning
beraknas paga annu en tid.

Fragan som uppstar

Borde det inte finnas ett utrymme
att lagga till nagot till det centrala
avtalets niva? Vad skulle det i
sa fall vara? Finns det idéer och
uppslag?

Kom med forslag

Klubbstyrelsen uppmanar alla som
har idéer och synpunkter om krav
som kan stallas att dela med sig av
dessa. Ta en diskussion under ett
fika, skriv ner nagra enkla punkter
och idéer och skicka dessa till jan-
olov.carlsson@volvo.com. Eller
sla en signal pa tfn 070-862 72 30.
Senast tisdag 4 decembert.



