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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

IF Metalls krav
infor valet 2018!

Sa narmar sig valdagen med stormsteg. Verkligheten pa ar-
betsplatserna och viktiga fackliga fragor lyser med sin franvaro i
partiledardebatterna. Mot den bakgrunden sa har IF Metall centralt
faststallt ett antal krav pa en kommande regering.

NEJ - till osédkra
anstallningar och lagre I6ner!
Andelen otrygga anstallningar
har 6kat under de senaste 10-15
aren. Det kravs en regering som
inser vardet av trygga anstallnin-
gar. Trygga anstallningar gor att
vi presterar battre. Anda finns det
politiker som vill géra det |attare att
sparka folk och som vill lagstifta om

sankta I6ner!

| Sverige har vi en modell dar
fack och arbetsgivare férhandlar
om villkor och l6ner. Det har inne-
burit 6kade realloner i 20 ar, utan
att industrins konkurrenskraft har
forsamrats. Vi behdver en reger-
ing som forstar vardet av denna
svenska modell.

Ingen ska behodva
do av jobbet!
Eftersom industrin kan vara en
farlig arbetsplats behdvs ett aktivt
arbetsmiljdarbete for att férebygga
olyckor och sjukdomar. Resur-
serna till Arbetsmiljéverket har okat
men fler satsningar behdvs — inte
nedskarningar och férsamringar.

NEJ - till osdkra anstallningar och lagre I6ner!
Ingen ska behdva do6 av jobbet!

Vi ska ha ratt att vara sjuka tills vi blir friska!
Okad trygghet i och mellan jobben!

Det ar vara liv det handlar om! Nar
olyckor anda hander ska polis och
aklagare hantera arbetsmiljobrott
battre och snabbare. Vi vill ocksa
att oavsett anstallningsform ska
alla ges ratt och tillgang till fore-
tagshalsovard

Vi ska ha ratt att vara sjuka
tills vi blir friska!

Om vi blir sjuka eller skadade
ska sjukforsakringen ge det stod
vi behdver, sa lange vi behodver
det. Vagen tillbaka fran sjukdom
till arbete ska vara trygg och inte
praglas av fattigdom.

Sjukférsakringen maste forbatt-
ras, men det finns politiska krafter
som aterigen vill lata en bortre
tidsgrans avgora hur lange vi far
vara sjuka. Vibehdver en regering
som vill férbattra sjukférsakringen
— inte férsdmra den!

Okad trygghet i och
mellan jobben!
Vi vill att svensk industri ska vara
konkurrenskraftig, sa att industri-
jobb finns kvar i Sverige. D& be-

héver vi en regering som satsar pa
industrin, som investerar for fram-
tiden istallet for att sanka skatter.

Vi behover ocksa fa kompetens-
utveckling sa att vi kan ta de nya
jobb som vaxer fram i den snabba
teknikutvecklingen. Da okar var
anstallningstrygghet. Om vi anda
blir arbetsldsa ska vi ha en a-kassa
som ger trygghet i omstallningen
till ett nytt jobb.
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Aktivitet

fran klubben!

Under de narmaste veckorna
kommer klubben och grup-
pstyrelserna att genomfora
aktiviteter kring IF Metalls krav
infor valet.

Vikommer att finnas ute i fikaru-
torna och pa matrasterna for att
prata om de viktiga kraven som
maste stallas i arets valrorelse.
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En féorsommar-
betraktelse...

Med sol och varme kommer produktionsefterslapen. Det dr nastan
som en lagbundenhet. Det var likadant manaden fore semestern
forra aret. Det gick att ordna da. Det maste ga ordna nu. Ingen an-
nan kommer att tillverka hytterna som vi ligger back. Men hansyn
maste ocksa tas till att forsommartiden lockar till andra aktiviteter

an plustid och overtid.

Hur I6sa efterslapet

Det har ar inte platsen for att
spekulera i vad som orsakat det
stora efterslapet. Det ar bara att
konstatera att nagot maste goras.
Klubben har tagit kontakt med
foretaget om atgarder for komma
upp ur diket. Det finns ett starkt
gemensamt intresse av det.

Med tanke pa omfattningen av
efterslapet forvantar sig klubben
att 16sningen blir en dverenskom-
melse av nagot slag. Den nér-
maste veckan far utvisa hur par-
terna lyckas med detta.

Relationerna

Den senaste tiden har det varit
lite turbulens i relationerna mellan
parterna. Klubben har i Trycket
kritiserat foretaget for hur de age-
rat i en del fragor. Foretaget har
svarat med att dementera upp-
gifter. Det ar givetvis inte nagon
Oonskad situation. Sa vad ar det
som ligger bakom?

Fran férhandlingskommittén sida
ar svaret: Om villkor som vi tidi-
gare férhandlat fram eller som vi
har tillampat som praxis under

flera ar sags upp eller ifragasatts
av foretaget, da reagerar klubben
genom att forsvara villkoren. Det
ar inte sa konstigt. Det ar det fack-
liga uppdraget.

Exempel pa detta ar varslet om
andrad arbetstid mellan jul och
nyar. Det gjordes for att inte beho-
va betala OB som féljer det ordi-
narie skiftet. Det &r mycket ovan-
ligt att varsla om a&ndrad arbetstid
for enstaka dagar av detta skal.
Klubben reagerade kraftfullt och
har begart central férhandling.
Den sker i juni.

Ett annat exempel ar att foretaget
ifrdgasatter den praxis som har
gallt nar man pa foretagets be-
garan och verksamhetens behov
inte kan fa sina fyra veckors sam-
manhangande semester.

Det ar klart att klubben reagerar
och agerar.

Ytterligare ett exempel var att
foretaget ville gora en ny tolkning
av lénen for semestervikariaten.
Den betalning som gallt i artion-
den om att de som kor sjalvstan-

digt i produktion ocksa ska fa
produktionslon enligt I6nesyste-
met skulle inte l&ngre galla.

Det ar klart att klubben reagerar.
Den fragan ar numera I6st till
klubbens fordel, men det hann bli
lite stokigt.

Brak eller sakkonflikt?
Foretaget har sin fulla ratt att ifra-
gasatta tidigare dverenskommel-
ser. De har ratt att forsoka andra
och forsamra villkor. P4 samma
satt har klubben sin sjalvklara ratt
att forsoka hindra att sa sker.

En del kallar det att "braka”. Det ar
fel. S& lange det sker inom ramen
for forhandlingsordningen  och
fredsplikten handlar om ett grund-
ligt fackligt arbete for att forsvara
medlemmarnas intressen.

Star sakfragorna i centrum ar det
inga problem med relationerna
mellan klubben och féretaget.
Och sa ar det. Konflikterna hand-
lar om sakfragor. For detta finns
en férhandlingsordning.

Framtiden

Av detta kan man anda dra slut-
satsen, och det ar min forsommar-
betraktelse, att det ar battre att
utveckla och prioritera fragor dar
det finns ett gemensamt intresse
och som starker oss for framtiden.

Men dverenskommelser och avtal
i sadana fragor ar en bristvara.
Tyvarr finns en raddhagsenhet
hos bolaget att gdra gemensam-
ma utfastelser, teckna nya ove-
renskommelser eller pa annat satt
markera att det &r bra med parter
som tar gemensamma tag.

Min uppfattning ar att partsrela-
tionerna pa foretaget ar rimligt
goda utifran att vi foretrader olika
partsintressen. Ibland samman-
faller intressena, ibland gor de
inte det. Det ar ingen dramatik i

det.
Jan-Olov Carlsson

Klubbordférande



