Nar en aktiv mar daligt: Kommunikationsplan fér ledare

Det dr normalt att vélmaendet for medlemmar i en grupp gar upp och ner éver tid. Med
denna kommunikationsplan kan vi pa basta satt stotta individen.

1. Omedelbar respons

- Privata samtal: Ha ett privat och empatiskt samtal med den aktive for att forsta dennes
situation och behov. Sékerstall att spelaren kdnner sig hord och stottad.

- Integritet: Respektera den aktives integritet genom att inte lamna ut mer information
én personen kanner sig trygg med. Bygg fortroende.

2. Kommunikation och medvetenhet

- Informera ledarna: Utan att avsldja detaljer, informera ledarkollegorna om att en
medlem garigenom en svar tid. Uppmuntra till empati och stod.

- Involvera nara vuxna: Kommunicera med den aktives foraldrar eller vardnadshavare
for att komma dverens om de basta sétten att stodja spelaren under denna period.

3. Emotionellt stod

- Utse en stodperson: Tilldela den aktive en tranare eller lagledare som huvudsaklig
kontaktperson for spelaren att vanda sig till for stod.

- Regelbundna uppféljningar: Schemalagg regelbundna uppféljningar for att erbjuda
kontinuerligt stdd och uppdatera bilden av spelarens vélbefinnande.

4. Anpassningar i aktiviteter/traning

- Flexibelt deltagande: Tillat personen att ta pauser eller anpassa sitt deltagande i
aktiviter, traningar och matcher baserat pa vad hen kanner sig bekvam med.

- Minska tryck: Minska prestationspressen och fokusera pa gladje snarare an
konkurrensméssig framgang.

5. Langsiktig uppfoljning

- Lopande uppfdljning: Fortséatt att félja upp dver tid och var lyhord for eventuella
férandringar i deras behov.

- Feedback-loop: Uppmuntra spelaren att ge feedback om hur tranarna och laget kan
ge béttre stod, for att sékerstalla att tillvdgagangssattet forblir effektivt och lyhort.



