


Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme forer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det anmeldte tilsyn ligger i ar 1
og det uanmeldte tilsyn i &r 2.

Det uanmeldte tilsyn fores pa baggrund af det anmeldte og folger op pé de indsatser, det anmeldte tilsyn peger pa, at
bernehuset enten kan, ber, eller skal arbejde med for at udvikle den paedagogiske kvalitet.

Ved vanmeldte tilsyn kender bernehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesoget.

Uanmeldte tilsyn fores med afsat i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregédende ar. Det uanmeldte tilsyn har
serlig fokus pé at sikre, at der arbejdes med den indsats, det anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der
dermed er progression i udviklingen af den padagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fores ogsa pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomrédet er forpligtet til at undersegge kritisable forhold, uanset om oplysningerne kommer fra andre
forvaltninger, ansatte i omradet, foreeldre, parerende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her:
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barngaar-i-
daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske leeringsmiljoer i dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har pa baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet vurdering af tilsyn samt
konklusion. Her tydeliggeres hvad bernehuset kan/ber/skal arbejde med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af
kvalitet og indsats:



Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hoj grad. Generel indsats anvendes, nér der er forhold, som med fordel kan
udvikles, uden at der er grund til at anfegte den samlede peedagogiske kvalitet i bernehuset. Bernehuset kan arbejde
med kontinuerlig udvikling af kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats anvendes, nar der er enkelte
forhold, som ber udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar der er flere forhold, som
skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der folges op med tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesoget, deles med bernehusets
ledelse, men offentliggeres ikke.

Opfolgende uanmeldt tilsyn 1 Bernehuset
Vangebo

Rammevilkar

Daglig leder forteller, at der er indskrevet 24 bern, hvor af 2 bern er 2 ar. Nogle af bernene kommer fra andre
kommuner, hvorfor tilsynsferende konsulent ikke har adgang til data om dette.

Baggrund for det uanmeldte tilsyn
Kontekst for tilsynet

Det anmeldte tilsyn fra 2025 blev vaegtet med to delvist fokuserede indsatser, og en fokuseret indsats. Tilsynet fores som
et opfelgende uanmeldt tilsyn pa den fokuserede indsats fra tilsynet i 2025

Indsatser fra seneste tilsyn
Seneste tilsyn er fort d. d. 18. 09. 25 fra k1. 13.00 til 15.00
Tilsynet er fort med fokus pé falgende tema;

Relationer, samspil og kommunikation: Social og felelsesmaessig udvikling Vaegtning i tilsynet: Fokuseret
indsats

1-3 Tegn:

* Medarbejderne er fysisk og felelsesmaessigt tilgeengelige for bernene.

* Medarbejderne lytter aktivt og responderer sensitivt pa bernenes udtryk og behov og med interesse for hvert barn.



* Bornene opseger medarbejdere efter behov og seger hjelp og stette, nér de bliver usikre eller kede af det.

Samlet vurdering af tilsynet

Det er gennemgaende for tilsynet at se, at medarbejdernes fysiske tilgengelighed for bernene er styrket gennem bedre
organisering, tydeligere rammesetning og afstemthed mellem medarbejderne. Der ses eksempler pa opdeling af
bernene i mindre grupper, hvilket bidrager til mere tydelighed for bdde bern og medarbejdere om, hvad de er sammen
om. Under tilsynet ses eksempler pd nerver, hvor medarbejderne i hgjere grad er tilgengelige for, og kan blive i
kontakten med bernene. Der er et lavere konflikt-niveau end ved sidste tilsyn, og barnene taler panere til hinanden og
til medarbejderne.

Lederen af dagtilbuddet er aktiv i praksis og fastholder fokus pé indsatsomrddet gennem guidning af medarbejderne.
Der ses enkelte eksempler pd, at bern pa kanten af feellesskabet hjelpes ind i lege, og at medarbejdere vender tilbage til
lege med bernene efter at vaere blevet afbrudt.

Der ses eksempler pa medarbejdere der taler sammen om organisering og opgavelesning uden at det forstyrrer bernene.
Der ses eksempler pa, at medarbejderne lytter aktivt og responderer med interesse for bernene, og hvor interessen folges
op af spejlinger, invitationer til dialog og deltagelse i leg med blik for bern i udsatte positioner.

I en delvist fokuseret indsats ber de gode initiativer til forberedelse af bernene og opdeling i mindre grupper fastholdes,
sa de kan leftes af alle medarbejdere, for derigennem fortsat at arbejde mod, at minimere udsatte positioner. Derudover
ber alle medarbejdere kunne meade bernene i gjenhgjde, tilbyde fysisk og folelsesmaessig tilgeengelighed, og kunne
mede barnenes initiativer med sensitiv respons og stette.

Konklusion

Tilsynet viser, at der er arbejdet med den fokuserede indsats, som derfor loftes til en delvist fokuseret indsats. Der ses
flere eksempler pa bedre organisering og opdeling i mindre grupper, der minimerer udsatte positioner for bernene. Der
ses tillige flere eksempler pa, at medarbejderne meder bernene i gjenhgjde, er fysisk og folelsesmessigt tilgaengelige,
og tilbyder statte nar bernene udtrykker behov. I en delvist fokuseret indsats ber disse initiativer udbredes, sé de kan
loftes af alle medarbejdere.

Tilsynet placerer sig med en delvist fokuseret indsats, som der folges op pa ved det labende uanmeldte tilsyn i
sommeren 2026.



