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HSB - dédr mijligheterna bor

STODMATERIAL | ERT ARBETE MED GDPR
Hej,
I maj 2018 trdder som ni vet nya regler om personuppgifter (GDPR) i kraft i Sverige och EU.

Syftet med de nya reglerna ar att starka den enskilda personens skydd nar personuppgifter
behandlas. De nya reglerna innehaller bestammelser om vilka uppgifter som far behandlas och
nar, individens rétt till information om sadan behandling, méjligheten att fa felaktiga uppgifter
rattade eller till och med raderade, begrasningar av direktmarknadsfoéring m.m.

Med regelverket kommer aven krav pa en del dokumentation. Bl.a. stélls krav pa att det
upprattas personuppgiftsbitrddesavtal mellan er och oss (HSB Sddertélje). Ett forslag till avtal
har skickats brevledes till er som bér vara hos er under morgondagen .

Hér kommer ytterligare dokumentation som &r avsedd att anvanda for bostadsréttsforeningar.

Bifogat GDPR-paketet som vi tillsammans med HSB Riksférbund, specialister och jurister tagit
fram innehaller ett antal dokument som nu behdvs for att uppfylla de krav som stalls pa oss fran
och med den 25 maj 2018.

Generellt galler att ni bor anpassa bilagd dokumentation efter er egen verksamhet. Det kan
innebdra att man behdver stryka avsnitt eller addera text for situationer som ej ar inkluderade.

Vill ni bolla fragor kring anpassning av policyn eller vilka ni kan tankas behéva uppritta avtal
med &r ni valkomna till ndgot av vara Oppet hus for GDPR fragor” den 30 maj klockan 17:30-
18:30 eller 1 juni klockan 8-9 alternativt 5 juni klockan 8-9.

Vi har dven bifogat dokumenten ”HSBs Guide till GDPR” som vi &ven delade och mailade ut i
samband med vart seminarium den 17 april och som kan vara till stod for ert fortsatta arbete
med GDPR.

GDPR paketet innehaller

e Personuppgiftspolicy. Denna &r grunden for er behandling av personuppgifter. Syftet med
personuppgiftspolicyn &r att ni ska ha all information om er behandling av personuppgifter
samlade pa ett stdlle. Nar ni behover informera om hur ni hanterar personuppgifter ska ni
saledes kunna hanvisa till personuppgiftspolicyn. Ni bor lagga in referenser till
personuppgiftspolicyn pa eventuell hemsida, emailsignaturer, avtal dar den ar relevant osv.
Policyn bor beslutas av styrelsen.

o Policyforslag bifogas

e Personuppgiftshitradesavtal — dar ni ar personuppgiftsansvarig. | de fall nagon behandlar
personuppgifter at er, exempelvis genom vissa IT-system, outsourcing av ekonomi- eller
personalhantering, sa ska ni enligt lag se till att det finns ett avtal mellan er (som
personuppgiftsansvarig) och den som behandlar personuppgifterna at er (som
personuppgiftsbitrade). Avtalet syftar till ett se till att det &r klart och tydligt vad
personuppgiftsbitradet far gdra och vem som ansvarar for vad.

o Auvtalsforslag mellan Er och oss (HSB Sodertélje) bifogas och har skickats brevleds
for undertecknande.
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o Avtalsmall for er att anvdnda gentemot andra bitréden bifogas. Ni kanske har en
leverantér som tillhandahaller lasbrickor dar personuppgifter fran er kravs for
tillhandahallande av tjansten.

Personuppgiftsbitradesavtal - dar ni ar personuppgiftsbitrdden Samma som under
ovanstaende punkt, men for det omvanda fallet, d.v.s. nar ni (som personuppgiftsbitrade)
behandlar personuppgifter & nagon annan (som personuppgiftsansvarig).

o Vi skickar avtalsforlag om ni har behov (ovanligt att en BRF &r bitrade at annan)

Samtyckesblankett. Normalt ska ni inte behdva nagot samtycke fran de personer vars
personuppgifter ni behandlar. Det &r inte heller 6nskvart att inhdmta samtycke om det inte
absolut nédvéndigt, eftersom det kan fora med sig en hel del osékerhet. Samtyckesblanketten
b6r med andra ord anvéndas bara i undantagsfall. Se vidare i personuppgiftspolicyn.

o Vi skickar avtalsférlag om ni har behov (bor ej anvéandas)

Instruktion foér incidentrapportering. Om en sdkerhetsincident intraffar som innebér att
personuppgifter forstors eller kommer pa avigvagar, sa maste incidenten dokumenteras.
Ibland maste datainspektionen och dven den drabbade (d.v.s. den vars personuppgifter
kommit pa avigvagar) underrattas. Rutinen syftar till att underlatta detta arbete och den
maste finnas pa plats.

o Forslag bifogas

Saker att tdnka pa vid anvandning av dokumenten:

1. Det finns ord som ar gulmarkerade, dar ni ska fylla i uppgifter om er BRF.

2. | personuppgiftspolicyn eller i de andra dokumenten kan det finnas delar (punkter) som
ni inte har i er verksamhet eller BRF. Ett exempel kan vara att ni inte aldrig har
anstallda eller anvander konsulter, da kan ni ta bort hela den delen av
personuppgiftspolicyn, for da behovs inte detta.

3. Ni bor ocksa tanka pa att dokumenten &r generiska och ni kan vélja att klippa in valda
delar i den plattform/kanal som ni 6nskar informera i. (Pappersblankett, text pa
hemsidan, text i eventuella kontrakt osv).

Vanligen Cecilia Hogberg



