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| regeringsgrundlaget fra 2011 er formuleret
ambitionen om, at 95 % af en ungdomsargang i
2020 gennemfgrer en ungdomsuddannelse. Til-
bage i 2012 startede 96 % af en ungdomsérgang
pa en ungdomsuddannelse, men 31 % faldt fra
igen. Det er over 40.000 frafald. Der er altsa et
stort skel mellem ambitionerne og realiteterne.
Midt i de store politiske armbevaegelser, tal, gra-
fer, analyser og statistik findes frafaldshistorierne
af ked og blod. 20 af disse personlige historier
bliver fortalt i bogen De Frafaldne. Historierne
kan ikke leeses gennem statistik, en graf eller
kvantificeres, for de er dybt personlige, drypper
af autenticitet, de er vidt forskellige, rarende,
oprerende og meget erlige. De Frafaldne giver
plads til udfoldelse af nuancerne i historierne
og giver den forngdne plads og tid til at forst3,
hvordan frafald opleves. | hvert fald for 20 unges
vedkommende.

Frafald handler ikke kun om, hvad der sker, eller
ikke sker, nar de unge sidder pa skolebaenken.
En vaesentlig indsigt fra bogen er, at frafald fra
en ungdomsuddannelse ogsd handler om me-
get andet; det, der ligger uden for skolen. Man
kan sige, at frafald ikke kun handler om det van-
skelige ved at veere elev, men om det vanskelige
ved at vaere ung. Tag for eksempel Cecilia, der
er fedt, opvokset og har gjort op med en dybt
religiss familiebaggrund. Bruddet med religio-
nen har skabt store eksistentielle bekymringer,
der har skubbet lektier, venner og skolen i bag-
grunden. Eller tag Melisa, der ingen venner har
i skolen og finder mest anerkendelse uden for
skoletiden som hestepige.

Det er blot to eksempler pa, hvordan De Frafaldne
bidrager til at udvide forstaelsen blandt beslut-
ningstagere om, hvad frafald er, og dermed pa-
pege, at uddannelsespolitik ogsd ber handle
om livet uden for skolen. Uddannelsespolitik bar
maske derfor i fremtiden ogsa inkludere social-
politiske elementer. De to eksempler illustrerer
diversiteten i frafald, og habet er, at bogen ogsa
kan vise unge i samme sarbare situation, at de
ikke er alene.

| naerveerende rapport kan du leese mere om,
hvordan De Frafaldne er blevet til og hvordan
projektet er forlgbet.

God laeselyst,

Kenneth Salomonsen & Olav Hesseldahl
Projektledere Ungdomsbureauet



Tak til dem, der har gjort projektet muligt gkono-
misk. EU’s Aktive Unge-program samt Kultursty-
relsens Folkeoplysningspulje.

Tak til samarbejdspartnere. Hygge Factory og
Karen Siercke for at veere med til at forme og ud-
vikle hele idéen om De Frafaldne. UU-Danmark
for at give projektet relevans pa det uddannel-
sespolitiske omrade og for at formidle kontakten
til UU-centre i hele landet. Og seerlig tak til Ung-
dommens Rade Kors og Sidsel Faurholt, Nana
Fjord de Paula, Julie Nordberg Gunst, og Thea
Hass for at finde de fantastiske mentorer, og for
at veere dbne over for vores idéer.

Tak til Annemette Fzerch, David Meincke, og Anni
Stjerne.

Tak til Martin Fehr Therkildsen og Mads Aagaard
Danielsen for ihaerdig og kompetent assistance i
redaktionsfasen.

Tak til de 20 unge for deres mod og ihaerdige
indsats.

Tak til de 20 mentorer, der har stottet, kritiseret,
stdet pa mal, guidet, og drukket kaffe med de
unge pa en made, der har sgrget for en utrolig
haj gennemfgrelsesandel og tilfredshed blandt
de deltagende unge.



De Frafaldne er blevet trykt i 3.000 eksempla-
rer, og bagerne har faet stor opmaerksomhed.
Mange unge har stiftet bekendtskab med bogen
gennem tre af de unges deltagelse i radiopro-
grammet Tvaers pa P3, hvilket har givet unge
mulighed for at spejle sig i de tyve forteellinger.
Mere systematisk er bogen ogsa blevet brugt
som led i uddannelses- og vejledningsforlab for
unge flere steder rundt i landet pa skoler og UU-
centre. Det er meget tilfredsstillende, da bogen
dermed ogsa viser sig at besidde en kvalitet, der
anerkendes fagligt. Tilsammen bekraefter det at
bogen har opfyldt ét af to formal med projektet,
nemlig at bogen har faet liv blandt unge, seerligt
i forhold til andre frafaldne eller frafaldstruede.

De Frafaldne havde ogsa til formal, at skabe op-
maerksomhed om den braendende platform og
samfundsproblematik, som frafald pa ungdoms-
uddannelser er. Det er lykkedes pad den made,
at bogen har veeret genstand for stor opmaerk-
somhed. Der har vearet flere debatindleeg og
omtaler i forskellige aviser, og sa har der veeret
stor eftersporgsel efter bogen fra vejledere, un-
dervisere, beslutningstagere og privatpersoner
med interesse for unge og uddannelse. Bogen
har veeret en dasedbner for voksnes tilgang til at
forsta hvad frafald handler om.

Udover de praedefinerede formal har en tredje
ting vist sig. P& forhand havde vi en forhabning
om at de tyve unge og de tyve mentorer ville
have gavn af at vaere en del af projektet. Det har
i haj grad vist sig at veere tilfeldet. De tyve unge
har veeret pa en rejse, hvor de bade har gennem-
gaet en faglig og personlig udvikling, samt ble-

vet mere afklarede om deres fremtidige uddan-
nelsesvej. De tyve mentorer har oplevet, hvordan
deres indsats ger en forskel, og hvordan de er
blevet bedre redaktgrer. Projektet har dermed
en dimension, der ikke blot er vidensindsam-
lende, men ogsa er kompetencegivende for de
involverede.

Derudover peger evalueringen pa en generelt
set stor tilfredshed med de mange forskellige
elementer af projektet, alt fra den indledende
uddannelsesweekend for mentorerne til de un-
ges oplevelse af bogens grafiske udtryk. Pa den
made er vi fra projektledelsens side ovenud til-
fredse med evalueringens resultater. Alt i alt, er
et bogprojekt som De Frafaldne en spaendende
made, at fa sat fokus pa en breendende platform,
hvor der mangler unges perspektiver. Vi er over-
beviste om at De Frafaldne har en opbygning,
der er mulig at konvertere til andre omrader.
Ungdomsbureauet haber derfor i fremtiden at
lave endnu flere bager efter denne model. Ma-
ske en hel De ...-serie?






Dette afsnit beskriver, hvordan hele projektet i
udgangspunktet er bygget op. Altsa hvordan
skelettet er konstrueret. Hvordan vi derpa har
puttet kad pa skelettet gennem processen og
hvordan projektet reelt er forlgbet, opsummeres
i afsnittene Processen og Evaluering.

Idéen med projektet var at unge, der var faldet
fra en ungdomsuddannelse, selv skulle skrive de-
res frafaldshistorie, sa der hverken var “voksne”
til at stille opgaven, eller spargsmal formuleret
ned i detaljen, som de unge skulle besvare. Sam-
men med en mentor skulle den unge, gennem
en proces, tale om, og eventuelt bearbejde, sit
frafald. Det skulle efterfelgende veere udgangs-
punktet for et personligt essay om frafald, der
gerne matte have littersere ambitioner. Med 20
par af unge og mentorer skulle de tyve essays til-
sammen blive til bogen De Frafaldne, der er trykt
i 3.000 eksemplarer.

Fra starten af projektet var der to primaere formal:

e Bogen De Frafaldne skal inspirere og guide
andre unge i samme penible situation over
hele landet.

e For det andet vil De Frafaldne supplere for-
staelsen af ungdomsuddannelse, vejledning
og frafald blandt beslutningstagere og an-
dre “voksne”, der arbejder med omradet. De
20 essays i bogen driver af hverdag, falelser,
dremme og bristede dremme, ambitioner
og erfaringer, som vi mener kan ggre, at be-
slutningstagere og uddannelsespinger kan
se mere holistisk pa omradet, end hvad der
hidtil har veeret tilfeldet.

Ud over disse to formal har det ogsé veeret am-
bitionen, at de unge i projektet skulle gennemga
en positiv personlig udvikling. Habet var, at de
kunne komme bade fagligt og mentalt styrket ud
af forlgbet og derudover ogsa vaere mere afkla-
rede om deres fremtidige uddannelsesve;.

Projektledelse og tidsplan
Ungdomsbureauet tog initiativet til De Frafaldne
og er projektejere. Derudover har Ungdomsbu-
reauet staet for projektledelsen og administra-
tionen gennem hele processen, hvilket vil sige:

¢ Udvikling af projektet

e Funding og etablering af samarbejder

e Rekruttering af unge

e Udvikling af workshopmodel og uddannelse
af mentorer

e Sammensetning af unge og mentorer

¢ Starte, understgtte og fastholde unge samt
mentorer

e Redigering af bogen

e Tilretteleggelse af korrekturlaesning, layout,
illustration, trykning og distribution

e Pressearbejde

e Regnskab

e Evaluering

Projektet tog otte maneder, efter at finansierin-
gen var pa plads. Tidsplanen og generelle ar-
bejdsopgaver for De Frafaldne ses her:



Feb. Mar.

Apr.

Maj

Jul.

Aug.

Sep.

FASE 1 - FORBEREDENDE

Yderligere funding

Rekruttering og screening af unge
deltagere

Rekruttering og screening af frivillige
mentorer

Udvikling og planlaegning af otte
workshops

Uddannelsesweekend for frivillige

Match af unge og frivillige

FASE 2 - GENNEMFQRELSE

Workshop 1-8

Fastholdelse og engagement af deltagere
+ frivillige

FASE 3 - OFFENTLIGGORELSE OG
EVALUERING

Korrektur, design, layout og tryk af bog

Udgivelsesevent

Pressearbejde

Distribution

Evalueringsrapport og afrapportering




Samarbejdspartnere

Fra starten af projektet har der veaeret tre sam-
arbejdspartnere i projektet, der har bidraget til
projektet pa forskellige mader. Ungdommens
Rode Kors rekrutterede, med deres store erfa-
ring og netvaerk, mentorerne til projektet. UU-
Danmark bistod i udviklingen af projektet og i
forhold til rekrutteringen af unge og senere hen
distributionen. Hygge Factory har lavet lignende
projekter tidligere inden for andre omrader og
bistod i udviklingen af forlgbet.

Finansiering

Projektet er non-profit, og der genereres ikke
noget overskud af projektet, hvilket blandt andet
betyder, at bogen er gratis og frit tilgaengelig pa
nettet.

EU’s Aktive Unge-program (aktion 5 Ungdoms-
seminarer) finansierede 75 % af projektet og var
betinget af en medfinansiering andetstedsfra.
De resterende 25 % kom fra Kulturstyrelsens Fol-
keoplysningspulje.

PROJEKTETS DELTAGERE

De Frafaldne er selvsagt ikke noget uden de 20
unge og deres 20 mentorer. | det felgende er be-
skrevet naermere om de unge og mentorerne og
om, hvordan de er blevet klaedt pa til at deltage
i projektet

For at kunne vaere med i projektet som ung var
der opstillet tre kriterier:

Den unge skulle veere faldet fra en ungdoms-
uddannelse.

Den unge métte ikke have gennemfart en
ungdomsuddannelse.

Den unge skulle veere faldet fra en ungdoms-
uddannelse inden for det seneste ar.
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Der var ikke et krav om, at den unge kunne skri-
ve. Der var heller ingen forventning om hjem-
mearbejde, da alt arbejdet i forbindelse med
projektet var tilrettelagt, sa det kunne klares i
naerveer med den unges mentor. Til gengeeld
blev de unges motivation for at deltage i projek-
tet testet. De unges tilmelding fandt sted gen-
nem en telefonsamtale med Ungdomsbureauet
og via et elektronisk tilmeldingsmodul, hvor de
kunne angive seerlige gnsker og behov i forhold
til matchningen med mentoren og deres delta-
gelse i projektet.

Til hver ung blev tilknyttet en mentor, som fulgte
den unge gennem hele forlgbet. Mentorerne
blev rekrutteret gennem Ungdommens Rede
Kors (URK), der har stor erfaring med rekrutte-
ring af frivillige og et tilsvarende stort netveerk i
de fire store universitetsbyer, hvor De Frafaldne
primeert har kert (Aalborg, Aarhus, Odense, Ka-
benhavn). URK havde en raekke krav til mento-
rerne. Mentorerne skulle sgrge for, at der altid
var andre tilstede, nar de madtes, og URK ind-
hentede derudover barneattester som del af
deres screening. Derudover var der mulighed
for screening hos en psykolog, hvis der skulle ga
noget galt i forlgbet.

Mentoren skulle veere interesseret i skrivning og
sociale problematikker og veere villig til at l&egge
2-3 timer per gang i lgbet af den otte-ugers pe-
riode, skriveforlabet varede. Mentorens rolle i
projektet var to-foldig:

Mentoren var en betroet samtalemakker og
ikke en autoritet fra uddannelsesinstitutio-
ner, der f.eks. har indberetterpligt som lzere-
re eller vejledere, og samtidig heller ikke en
ven eller noget familie, der kunne veere syltet
for megetind i den unges hverdag og syn pa
verden. Mentoren var slet og ret et genuint



interesseret ungt menneske, der stod klar til
at tale om frafaldet og alt det, der kan veere
forbundet med det.

e Mentoren skulle styre hele processen i mal
og herunder vaere skrivemakker, inspirator til
og redakter af essayet.

Fastholdelse af og dialog med mentoren i pro-
jektet skete farst og fremmest gennem en digital
dagbog, hvor mentoren berettede om, hvor de
var i processen, hvordan det skred frem, og om
de var komfortable med det hele. Hvis det ikke
gik godt, havde mentoren mulighed for at bede
om at blive ringet op (det er altid lettere end selv
at skulle ringe op), og bruge projektledelsen fra
Ungdomsbureauet til at understatte i alle facet-
ter i projektet. Derudover havde de tyve men-
torer mulighed for at sparre med hinanden i en
facebook-gruppe, der var oprettet til formalet.

Matchning af ung og mentor

For at sikre en sa hgj gennemfgrelsesandel som
muligt lagde Ungdomsbureauet og URK et stort
stykke arbejde i at matche den unge og mento-
ren pa bedst mulig vis. Som del af rekrutteringen
af bade ung og mentor blev der i begge tilfeelde
spurgt ind til interesser og seerlige gnsker og be-
hov. Herefter satte URK og Ungdomsbureauet
ung og mentor sammen ud fra en vurdering af,
hvilke profiler, der ville passe godt sammen. Vur-
deringen skete bl.a. ud fra kriterier om, at mento-
ren gerne skulle veere seldre end den unge, og at
de gerne matte have falles interesser, der kunne
lette samtalen til at begynde med.

Uddannelsesweekend

Inden mentorerne og de unge kunne komme i
gang, arrangerede Ungdomsbureauet en ud-
dannelsesweekend, hvor mentorerne blev klaedt
pa til at varetage den seerlige rolle som mentor
i projektet og derudover blive informeret om

projektet mere detaljeret. Programmet for ud-
dannelsesweekenden havde, ud over en intro til
Ungdomsbureauet og De Frafaldne samt Ung-
dommens Rade Kors, tre besgg udefra:

* Mentorens rolle i projektet - Hvordan men-
toren passer pa sig selv og den unge. Ved
Signe Marie Toft, Leeringskonsulent og cand.
paed. i paedagogisk psykologi

e Hvem er den unge frafaldne? En forskers
arbejde med unge frafaldne gennem po-
esi. Ved Anne Ggrlich, PhD-studerende ved
Center for Ungdomsforskning, Aalborg Uni-
versitet

e Digtoplaesning og snak om uddannelse (el-
ler mangel pa samme). Ved forfatter og ra-
diovaert Keith Lohse

Derudover praesenterede Ungdomsbureauet pa
uddannelsesweekenden en redskabspakke med
fem emner, som det var tanken, at mentorerne
kunne hive frem bade for og under projektet og
lade sig inspirere af. De fem emner blev praesen-
teret over for mentorerne, hvorefter emnerne
blev diskuteret og udviklet yderligere. Saledes
blev redskabspakken pa ferst fem sider udvi-
det til en 12-siders guide for, hvordan mentoren
kunne facilitere processen med den unge. Pak-
ken inkluderede falgende fem emner og diskus-
sionsspgrgsmal:

e Meet and greet. Hvordan skabes fortrolig-
hed med den unge? Hvordan far man en
god relation op at sta?

e Redaktgrrollen. Hvad er mentorens rolle?
Hvad er balancen mellem ven, redakter,
sparringspartner og kritiker? Hvordan for-
ventningsafstemmer man?

® Interview-teknik. Hvordan far mentoren af-
daekket hele frafaldshistorien, stillet de svaere
spergsmal og kommet bag den unges facade?



* Sprog og retorik, fortelleteknik og virkemid-
ler. Hvordan udvikles den unges eget sprog
og tone?

¢ Det gode essay. Hvad er et godt essay?

Workshop

Efter uddannelsesweekenden blev bolden givet
op til, at de unge og mentorerne kunne pabe-
gynde forlgbet. De skulle som udgangspunkt
medes otte gange & 2-3 timers varighed. Gen-
nem de otte gange skulle de lzere hinanden at
kende, opbygge en tillidsbaseret relation, tale
om frafaldet, og ikke mindst udarbejde et essay.
| madet mellem den unge og mentoren var der
hver gang et mindre budget til at deekke café-
regningen og transportudgifter. Derudover var
der afsat et lidt starre belgb til en social aktivitet,
der kunne hjzlpe med at forsteerke relationen
mellem den unge og mentoren. Hvordan relatio-
nen mellem den unge og mentoren sa udviklede
sig, var naturligvis meget forskelligt fra par til par.

Til slut i processen var der et redaktionsarbejde,
hvor Ungdomsbureauet gav feedback til de en-
kelte essay. Det havde blandt andet til formal at
skabe en sammenhaeng i afsnit og brug af over-
skrifter, samt at sikre at teksterne ogsa forholdt
sig til den overordnede frafalds- og uddannel-
sestematik.
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| dette afsnit beskrives, hvordan projektet er for-
lzbet, og hvordan det skelet, der er beskrevet i
ovennavnte afsnit, er blevet realiseret.

Unge

Det har aldrig veeret meningen, at De Frafaldne
skulle veere noget repraesentativt og videnskabe-
ligt dokument, men snarere et littereert produkt
og en kvalitativ tilfgjelse til uddannelses- og vej-
ledningsomradet. Derfor er de unge deltagere
rekrutteret ud fra deres lyst og motivation til at
skrive og medvirke i en bog. Det har blandt an-
det betydet, at selvom flere drenge dropper ud
af ungdomsuddannelser end piger, sa er der
flere piger end drenge med i bogen.

Her folger en kort gennemgang profilen for de
20 unge der er med i bogen:

Alder: De yngste, der er med, er 16 ar, og
den eldste er 25 ar. Gennemsnitsalderen for
de 20 unge i bogen er 20 ar.

Kon: Der er femten piger med og fem drenge.
Frafaldet: Flere er kun faldet fra én uddan-
nelse, og de, der er faldet fra flest ungdoms-
uddannelser, er droppet ud fem gange. | alt
inkluderer de unges historier fra 44 frafald,
hvor 31 af dem er fra erhvervsrettede uddan-
nelser, mens 13 er fra gymnasiale uddannel-
ser.

Arsag til frafald: Arsagerne til frafald i bo-
gen er mange og komplekse, og det taler
egentlig mod bogens formal at kategorisere
arsagerne. Hvis vi ser ud over det, sa papeger
flere psykisk sarbarhed som en arsag til, at de
ikke kunne felge med. Derudover har flere

14

massive problemer pa hjemmefronten i form
af svigt eller misbrug (bade fra foraeldre og
dem selv), hvilket ger det vanskeligt at sidde
og koncentrere sig i skolen. Der findes ogsa
en gruppe af unge i bogen, der kommer fra
umiddelbart ressourcestaerke hjem, men som
ikke er motiveret for en uddannelse.
Landsdaekkende: Der er unge med fra alle
fem regioner i Danmark. Fra Region Nord-
jylland fire stk. (Aalborg og Kongerslev), fra
Region Midtjylland fem stk. (alle Aarhus),
fra Region Syddanmark fem stk. (Fredericia,
Esbjerg, Odense og Abenra), én fra Region
Sjeelland (Roskilde), og fem fra Region Ho-
vedstaden (Helsinger, Kebenhavn, Hillerad,
Lyngby).

Vi valgte at give de unge mulighed for at veere
anonyme. Et hensyn, vi viste dem, da de i langt
de flestes tilfeelde bergrer noget i deres helt
naere omgangskreds, der ikke er flatterende.
Tre unge valgte at skrive anonymt, og det frem-
gar i slutningen af deres essays, hvilke. Flere af
de unge har aldrig leest en hel bog, og mange
har heller ikke skrevet mere end en side. Derfor
har mentorerne hjulpet de unge pa vej pa vidt
forskellige mader. | to tilfeelde har mentorerne
skrevet teksterne for de unge pga. dysleksi. Da
to af de unge ikke boede taet pa deres mentor,
klarede de en del af deres kontakt via skype, sup-
pleret af et par enkelte fysiske mader.

Rekruttering

Erfaring fra URK om rekruttering af unge til lig-
nende projekter tilsiger, at rekrutteringen bgr
ligge sa teet som muligt pa startdatoen for mg-



det med mentoren for at de unge ikke mister
motivation for projektet i en laengere ventetid.
Rekrutteringen blev besveerliggjort af en paske-
ferie midti de to uger, hvor der blev rekrutteret.
| paskeugen havde mange uddannelsesinstitu-
tioner fri. Vi startede med at kontakte UU-centre
via mail og telefon, hvilket resulterede i ganske
fa interesserede unge. Vi greb derfor knoglen
og begyndte at ringe til produktionsskoler, der
har en daglig kontakt med netop den gruppe
unge, vi ledte efter. F.eks. fik vi fat i en dedike-
ret leerer pa Gaglerskolen i Aarhus, der efter 10
minutter fik den farste unge til at ringe til os.
Derefter kom yderligere tre derfra, og vi matte
takke nej til flere, da antal unge fra Aarhus var
fyldt op.

Ud over produktionsskolerne kontaktede vi ogsa
elevbevaegelsen, hvor Erhvervsskolernes Elev
Organisation var meget samarbejdsvillig og pa
en weekend fandt fem unge fra hele landet, der
gerne ville veere med. Desuden brugte vi vores
personlige netvaerk i uddannelsesdanmark.

En del unge kontaktede os, men kunne ikke bli-
ve tilbudt en plads, da de ikke levede op til de
tidligere naevnte kriterier, der var opsat for del-
tagelse i projektet. Da vi havde opnaet det an-
skede antal unge, stoppede vi rekrutteringen. Vi
valgte at rekruttere 24 unge (og 24 mentorer) i
forventning (og baseret pa URKs tidligere erfa-
ring) om, at ikke alle par gennemferer forlgbet.
Det viste sig at holde stik, da vi i sidste ende stod
med 20 tekster, hvilket er en tilfredsstillende
gennemfarelsesandel. De fire unge, der forlod
projektet, var desvzerre alle drenge, der dermed
kunne have givet projektet en mere ligelig kens-
fordeling. En af drengene havde en anden etnisk
baggrund. En vinkel, vi ogsa gerne ville have haft
repraesenteret i bogen.
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Mentor

URK udarbejdede, i samarbejde med Ungdoms-
bureauet, rekrutteringsmateriale, der blev sendt
ud gennem URKs saedvanlige rekrutteringska-
naler. Interesserede indsendte ansggninger og
blev derefter inviteret til en samtale med URK,
hvilket var udgangspunkt for udveelgelsen af
mentorerne. Mentorerne var hovedsageligt stu-
derende pa de videregaende uddannelser. Der-
udover var der et par enkelte feerdiguddannede
jobsggende.

Ungdomsbureauet og mentorerne havde en lz-
bende kontakt, der omhandlede vidt forskellige
ting. Nogle havde brug for at starte relationen
med den unge op og fa rad til tillids- eller tale-
gvelser, andre mentorer havde brug for at blive
motiveret, mens nogle mentorer brugte Ung-
domsbureauet til at lzese tekster igennem lgben-
de og fa feedback.

Opstart og fastholdelse af unge og
mentorer

Der |3 et stort arbejde i at fa de enkelte par i
gang med deres proces. Helt lavpraktisk sva-
rede mange af de unge f.eks. ikke pa telefonop-
kald fra numre, de ikke kendte. Derfor var Ung-
domsbureauet ngdsaget til at ringe til de unge
(eller deres vejledere eller leerere, der havde
faet dem med i udgangspunktet), for at fa dem
til at svare pa henvendelser fra mentorerne. Ud
over det var der ogsa flere par, der kommunike-
rede fint elektronisk, men hvor de unge meldte
fra, nar de endelig skulle mades fysisk. Dette var
mentorerne dog blevet advaret om under ud-
dannelsesweekenden, og alle par kom i gang i
lzbet af de farste 14 dage. Ud af de 24 mento-
rer var der fire, der matte have ny ung, fordi de
unge sprang fra. Derfor kom fire par lidt senere
i gang end de andre, da der skulle findes nye
unge. Eftersom mentorerne, efterhanden som



de mgdtes med de unge, begyndte at kende
dem bedre end Ungdomsbureauet, holdt vi
kontakten til de enkelte par gennem mentoren.
Mentorerne, der som tidligere beskrevet skulle
skrive i en digital dagbog, hvor de kunne bede
om at blive ringet op, brugte telefonlinjen ofte.
Flere af mentorerne benyttede sig af chancen
for at fa feedback pa essays. Det fungerede pa
den made, at de sendte tekststykker, som Ung-
domsbureauet sd leeste og gav kommentarerer i
et dokument, der blev sendt retur. Derefter blev
kommentarerne uddybet telefonisk, og der blev
givet gode rad til, hvordan mentorerne kunne
tage feedbacken med tilbage til den unge.

Redaktion og afslutning pa skrive-
proces

Til slut i processen var der, som tidligere beskre-
vet, indlagt en redaktionsgang, hvor Ungdoms-
bureauet laeste alle tekster igennem og gav en
mere omfangsrig feedback. Der var en del feed-
back, der mest af alt handlede om at lave un-
deroverskrifter og mindre afsnit. Derudover var
der en del af teksterne, der skulle forholde sig
lidt mere til uddannelse rent indholdsmaessigt,
og andre tekster som skulle reflektere endnu
mere over, hvad den unge selv kunne gere an-
derledes (fremfor udelukkende at skyde skylden
pa andre). Feedbacken blev godt modtaget, og
den stramme deadline, hvor Ungdomsbureauet
brugte en del tid pa at indhente teksterne og
presse pa til sidst, blev overholdt. Den stramme
deadline motiverede faktisk en del af de unge til
at fa skrevet teksten feerdig og na i mal.
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UDGIVELSE, PRESSE OG OMTALE

Udgivelsesevent

For at markere udgivelsen af De Frafaldne og
hylde de unge og mentorerne arrangerede Ung-
domsbureauet et udgivelsesevent, der var hen-
vendt til de involverede i projektet savel som til
andre interesserede. Udgivelsen og offentligge-
relsen af bogen blev afholdt fredag d. 8. august
til et offentligt arrangement i Koncertkirken pa
Nerrebro i Kebenhavn. Inden arrangementet ab-
nede dgrene til offentligheden, var Ungdomsbu-
reauet vaert ved en middag for mentorerne og
de unge. Til selve udgivelsen var der ca. 150 gee-
ster. Programmet var som felger:

Velkomst og politisk mal med De Frafaldne,
projektledere fra Ungdomsbureauet Ken-
neth Salomonsen og Olav Hesseldahl
Hvorfor uddannelsespingerne bgr leese De
Frafaldne, ved direkter i SFI Agi Csonka
Poetryslam inspireret af De Frafaldne, ved
Sofie Diemer Leonhardt

Musikalsk baggrundstapet (kontrabas og fly-
gel) og mingling.

Distribution

De Frafaldne er trykt i 3.000 eksemplarer og er
yderligere frit tilgeengelig pd Ungdomsbureau-
ets hjemmeside . Ungdomsbureauet har arbej-
det for at fa udbredt kendskabet til bogen og
sendt bogen til centrale beslutningstagere, akte-
rer, der har veeret i bergring med projektet, og til
pressen. Derudover er De Frafaldne blevet ud-
delt til to konferencer for UU-vejledere med hver
200 deltagere, og stadig flere uddannelsesinsti-
tutioner henvender sig for at fa tilsendt bgger.
Forelgbig, en méaned efter udgivelsen, er vi kom-
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met af med 1.500 bgger, og vi modtager stadig
flere henvendelser fra hele landet.

Grafisk udtryk

For at udvikle et seeregent udtryk i bogen, hav-
de vi en indledende snak med et saet grafikere
(www.jacobbirch.com) og en tegner (Thomas Pa-
Isson), der satte sig ind i bogens formal og sjzel.
Efter at de havde lzest teksterne, udviklede de et
udtryk og univers til bogen. Vi lagde vaegt p3, at
universet ikke matte vaere for dystert, men at det
skulle holdes i sort/hvid, sa det ikke overstralede,
men understgttede de 20 essays.

Pressedakning

Ungdomsbureauet har arbejdet for, at De Frafald-
ne far presseopmaerksomhed, og man har selv
skrevet to debatindlaeg d. 8. august i Jyllands-Po-
sten (Skyggesiden af uddannelsesbjerget, BILAG
1) samt d. 6. september i Politiken (Elever er farst
og fremmest mennesker, BILAG 3). Der er blevet
bragt en historie i Nordjyske, hvori en ung fra
projektet samt Olav Hesseldahl fra Ungdomsbu-
reauet udtaler sig (BILAG 2). Derudover planleeg-
ger radioprogrammet Tveers pa P3 et tema om
uddannelse og frafald, hvori to af de unge fra De
Frafaldne skal forteelle deres historie.

Oplaeg

Ungdomsbureauet er blevet inviteret til at for-
teelle om projektet i flere sammenhaenge, og der
kommer stadig nye forespargsler. Indtil videre er
Ungdomsbureauet inviteret til:

® at veere veert for et debatarrangement pa
biblioteket KUBIS NORD i Kebenhavn, hvor



tre af de unge deltager og forteller deres
historie

e at holde oplaeg omkring projektet til CEFU
i forbindelse med deres interne udviklings-
dage

e at forteelle om projektet og dets erfaringer i
forbindelse med et afklaringsforlagb for unge,
arrangeret af det kommunale aktiveringsini-
tiativ JUMP i Roskilde

Bogens gvrige anvendelse

De Frafaldne er ogsa blevet efterspurgt af diver-
se uddannelsesinstitutioner og UU-centre som
undervisningsmateriale. Indtil videre teeller listen
felgende:

e Harup Skole som litteratur i danskundervis-
ningen

e Afklaringsforlgb for uafklarede unge i UU-
Skanderborg

e Forlgb for unge i UUV Kage Bugt

e Vejlederuddannelsen pa VIA University
College

Derudover har bogen faet en lektgrudtalelse,
som anerkender den som faglitteratur inden for
omradet og kan understatte bogens vej ud pa
bibliotekerne. Indtil videre er der bestilt en min-
dre portion bgger til fordeling péa biblioteker
rundt om i landet.
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EVALUERING FRA SPORGESKEMAER

Der er udsendt separate spagrgeskemaer til hen-
holdsvis de unge og mentorerne i projektet. For
mentorerne har 19 ud af de 20 mentorer, der
har leveret tekster ind til bogen, besvaret spgr-
geskemaet. For de unge er der en lidt lavere
svarprocent: her har 14 ud af 20 besvaret spor-
geskemaet. | alle besvarelserne, bade de unges
og mentorernes, er samtlige spgrgsmal besva-
ret. Dog med undtagelse af de spargsmal, der
i mentorevalueringen handler om uddannelses-

weekenden. Her har 16 besvaret spgrgsmalene,

da nogle af mentorerne ikke havde mulighed for
at deltage. Begge sporgeskemaer er besvaret
efter projektets afslutning mellem d. 1. og d. 15.
september 2014. Begge spergeskemaer har vae-
ret anonyme.

| de to spergeskemaer, har vi spurgt de unge og
mentorerne ind til deres oplevelser af projektets
forskellige elementer, samt deres mere generel-
le opfattelser af projektet og dets resultater. | det
felgende vil vi gennemga resultaterne fra de to
evalueringer.

MENTOREVALUERING
Mentorevalueringen gar igennem projektets for-
skellige faser, som er hhv.: motivation for delta-
gelse, rekruttering, uddannelsesweekend, selve
workshopforlgbet, oplevelsen af den unge og
produktet. Allerfarst vil vi dog kigge pa nogle af
mentorernes generelle betragtninger om projek-
tet. Af metodiske arsager har vi valgt at placere
nogle mere generelle spargsmal farst, séledes at
mentorerne ikke far ledt deres tanker for meget
ind pad nogle af de specifikke enkeltoplevelser,
som ville kunne pavirke deres svar i enten positiv
eller negativ retning, men at de forholder sig til
projektet i sin helhed.
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Vi har spurgt ind til mentorernes oplevelse i for-
hold til deres forventninger, inden projektet gik
i gang. Her er alle besvarelserne meget positive,
da projektet for alle i enten hgj eller meget hgj
grad har levet op til deres forventninger.



Figur 1: | hvor hej grad har projektet levet op til dine forventninger?

| meget hgj grad
39%

| forleengelse af det har vi spurgt til deres gene-
relle tilfredshed med projektet. Her svarer samt-
lige ogsa ligeledes, at de i enten hgj eller meget
haj grad er tilfredse med projektet.

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

| lav grad

I meget lav grad
Ved ikke

Figur 2: | hvor hej grad er du generelt set tilfreds med projektet?

| meget hgj grad
58%

| hej grad
32%

Motivation og rekruttering

| spgrgeskemaet har vi bedt mentorerne om at
uddybe deres motivation for at deltage i projek-
tet. Mentorernes motivationer er facetterede,
men begrundes i stor udstreekning af forbed-
ring af cv'et, det at fa nogle personlige oplevel-
ser ved at hjeelpe et andet ungt menneske pa
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| meget hgj grad
| haj grad

| nogen grad

| lav grad

| meget lav grad
Ved ikke

vej i livet, samt det, at projektet munder ud i en
bogudgivelse:

Jeg har selv provet at droppe ud af en ungdoms-
uddannelse og folte mig meget alene i proces-
sen, sa ville gerne vejlede og tale med et menne-
ske, som kunne sta i samme situation. Derudover



havde jeg et enske om at bruge min tid pa et an-
det menneske, og tanken om at der ville komme
et fysisk produkt ud af vores fzelles samarbejde
var meget tillokkende.

- Mentor

Ville gerne lave en form for frivilligt arbejde - og
noget, der faktisk betyder noget for andre og
som ogsa kunne se godt ud pa CV'et fremadret-
tet. Jeg synes projektet led som noget for mig,
fordi jeg sa en mulighed for at gere en forskel og
for at udfordre mig selv, ikke mindst.

- Mentor

Nogle af mentorerne har ogsd mere samfunds-
orienterede eller politiske udgangspunkter, som
f.eks. at unges indspark mangler i uddannel-
sesdebatten eller at man gennem projektet kan
skabe et produkt, der kan gere os alle klogere pa
frafaldsdebatten.

Den beskrivelse af projektet, jeg modtog per mail,
motiverede i sig selv mig meget til at deltage. En
mere grundleeggende motivation kommer nok af,

at jeg synes at veere bevidst om, at et frafald fra
en uddannelse er mere nuanceret, end den nuti-
dige debat giver udtryk for. Jeg synes ligeledes, at
det var spaendende, at det var et skriftligt produkt,
der skulle produceres. Generelt synes jeg bare, at
projektet umiddelbart gav rigtig god mening.

- Mentor

Uddannelsesomradet er af stor relevans og inte-
resse for mig. Derudover havde jeg netop delta-
get i et foredrag, som omhandlede problemstil-
lingen omkring, hvorfor s& mange unge faldt fra
ungdomsuddannelserne, og der slog det mig, at
der manglede nogle vigtige stemmer i den dis-
kussion - nemlig de unge selv!

- Mentor

Derudover spiller, som vi ser i flere af citaterne,
det, at der kom et konkret produkt ud af det i
form af en bog, ogsa en rolle i forhold til mento-
rernes motivation. Betydningen af det konkrete
produkt for mentorernes motivation har vi ogsa
spurgt dem specifikt ind til i spargeskemaet.

Figur 3: Projektet var mere attraktivt for mig, grundet det konkrete output i form af en bog

Meget enig
26%

Meget enig

Enig

Hverken enig eller uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke



Dette spargsmal skal ses i relation til sin kontekst
af, at selve rekrutteringen af mentorerne er sket
gennem URK, hvorfor der har veeret en stor palet
af projekter at engagere sig i, som ikke har haft
lige s& konkrete output som De Frafaldne. URK
naevner, at det er fgrste gang, at de har haft et sa
konkret output fra et mentorforlgb. Det er derfor
interessant at se, at det konkrete output i men-
torernes gjne har gjort projektet mere attraktivt;
det er hele 73 % enten enig eller meget enig i.

Figur 4: Uddannelsesweekenden (16 besvarelser)

Jeg var efter uddannelsesweekenden generelt velinformeret
om projektet som helhed

Efter uddannelsesweekenden fglte jeg mig rustet til at made
den unge og ga i gang med projektet

Projektlederne inspirerede og motiverede mig

Projektlederne var gode til at formidle deres stof

Projektledernes praesentationer var relevante

De eksterne oplaegsholdere var generelt set relevante for
projektet

Overordnet set var jeg tilfreds med indholdet af
uddannelsesweekenden

Uddannelsesweekenden
For besvarelserne vedrgrende uddannelses-
weekenden har kun 16 af mentorerne besvaret
spegrgsmalene, da nogle var forhindrede i at del-

tage. Vi har spurgt ind til de forskellige elemen-

ter i uddannelsesweekenden, som man kan se i
nedenstaende figur:

0% 25% 50% 75% 100%
Meget enig @ Uenig
Enig ® Meget uenig

Hverken enig eller uenig
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Vi ser saledes, at der er overordnet stor tilfreds-
hed med de forskellige elementer i uddannelse-
sweekenden. Den har bade informeret mento-
rerne om projektet som helhed og rustet dem til
medet med de unge. Derudover er der ogsa stor
tilfredshed med projektledernes praesentationer
og deres evne til at motivere og inspirere. Ligele-
des med de eksterne oplaegsholdere.

Jeg synes, at den [uddannelsesweekenden, red.]
generelt fungerede rigtig godt som en forbere-
delse til projektet, og det var nogle anvendelige
hjeelperedskaber, man fik med hjem derfra, som
kunne anvendes igennem maderne med ens fra-
faldne.

- Mentor

Figur 5: Personlig udvikling
Jeg fik lejlighed til at udvikle mig personligt undervejs

Jeg fik lejlighed til at udvikle mig fagligt undervejs

Processen

Efterfelgende har vi spurgt ind til selve work-
shopforlgbet med de unge og udfaldet af den. Vi
har her spurgt til mentorernes faglige og person-
lige udvikling i forbindelse med projektet. Det
har ikke som sddan veeret et decideret formal
med projektet, at mentorerne skulle udvikle sig
fagligt og/eller personligt, men vi har alligevel
valgt at sparge ind til det, for dermed at kunne
vurdere, om maden, processen er skruet sam-
men pa, ogsa er givende for mentorerne. Som vi
kan se nedenfor, er der f.eks. en stor del af men-
torerne, der er enig eller meget enig i, at de gen-

nem projektet har faet lejlighed til at udvikle sig
personligt.

37%

0% 25% 50% 75% 100%
Meget enig Uenig

Enig ® Meget uenig
Hverken enig eller uenig Ved ikke
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Til at understgtte mentorernes arbejde i proces-
sen med de unge, blev der udviklet en redskabs-
pakke. For at komme naermere en forstaelse af,

hvordan redskabspakken har fungeret i forlgbet,
har vi spurgt mentorerne til, hvorvidt den har vee-
ret en veerdifuld statte undervejs.

Figur 6: Redskabspakken var en veerdifuld stette undervejs i forlebet med den unge.

Meget enig
26%

Det farste, der falder i gjnene, nar man ser pa
besvarelserne, er at hele 95 % rent faktisk har
anvendt redskabspakken undervejs i forlgbet.
Af besvarelserne er 63 % enten enige eller me-
get enige i, at den har veeret en veerdifuld stotte
undervejs i forlabet. For at fa udpenslet brugen
af redskabspakken samt omfanget af brugen,
har vi ogsa indsamlet kommentarer og forslag til
forbedringer. Seerligt gar kommentarerne p3, at
den var god at have i starten til at fa overblik og
forstéelse for de forskellige dele af processen.
Derudover er der ogsa mange, der bemaerker, at
den har en stor svaghed i forhold til at veere ap-
plicérbar pa alle typer af unge og den enkeltes
saeregne situation.

Det er naturligvis sveert at opstille en redskabs-
pakke, der kan overfares direkte til den unge, da
de alle har forskellige holdninger, metoder og
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® Megetenig

® Enig
Hverken enig eller uenig
Uenig

® Meget uenig

Anvendte ikke redskabspakken

udgangspunkter med i bagagen. Men den gav
mig helt sikkert nogle redskaber til at komme i
gang med processen - og videre med processen
undervejs i forlebet, nar det maske gik lidt treegt
med skrivningen.

- Mentor

Jeg brugte ikke redskabspakken undervejs i for-
lebet. Til gengeeld var det super dejligt at have
leest den, inden projektet startede!

- Mentor

Et andet centralt led i processen er mentorernes
oplevelse af, om der har veeret tilstraekkelig stot-
te til dem fra Ungdomsbureauets projektledere
undervejs i projektet. Det er starstedelen af men-
torerne heldigvis meget enige eller enige i.



Figur 7: Ungdomsbureauet har undervejs i forlabet leveret den hjeelp og stette jeg har haft brug for.

Meget enig
63%

Som det sidste led i mentorernes proces med de
unge sendte de deres tekster til redaktion i Ung-
domsbureauet for at fa feedback og kommenta-

Meget enig

Enig

Hverken enig eller uenig
Uenig

Meget uenig

rer. For at evaluere pa deres oplevelse og kvalitet
af feedbacken, har vi spurgt til deres generelle
tilfredshed med den del af processen.

Figur 8: Jeg er tilfreds med den feedback og de kommentarer jeg fik fra Ungdomsbureauet i

redaktionsprocessen.

Meget enig

42%

Matchning og den unge

Forholdet mellem mentorerne og de unge star
som et centralt elementi projektet, hvis succes er
bundet op p3, at en-til-en-relationerne fungerer
succesfuldt. En umiddelbar indikation pa& hvor-

Meget enig

Enig

Hverken enig eller uenig
Uenig

Meget uenig

vidt det har veeret nogle gode match mellem
mentor og ung, finder vi i gennemfgarelsespro-
centen, hvor 20 ud af 23 startende par har leveret
indhold til bogen. En hgj gennemfarelsesandel i
forhold til URKs @vrige projekter. Et spargsmal,



man kan stille pa den baggrund er, hvorvidt par-
rene har gennemfart projektet pa trods af eller
pa grund af matchningen. | mentorernes vurde-

ring af matchet er det dog imidlertid tydeligt, at
der for langt de flestes vedkommende har veeret
et godt match mellem unge og mentor.

Figur 9: Matchningen af mig og den unge var et godt match

Meget enig

58%

En anden indikator pa, hvorvidt forholdet har
veeret godt, er hvorvidt de unge og mentorerne
har planer om at holde kontakten ved lige efter-
felgende. Det er ikke noget, vi fra Ungdomsbu-
reauets side har lagt op til, men vi herte forskel-
lige steder fra, at flere havde det planlagt, sa vi
besluttede os for at sparge dem. Til det svarede
lidt over halvdelen, 57 %, at de har planlagt at
holde kontakten ved lige fremover.

Meget enig

Enig

Hverken enig eller uenig
Uenig

Meget uenig

Et formal med projektet var at skabe en positiv
udvikling for de frafaldne unge, der deltog i pro-
jektet. Vi har i mentorevalueringen derfor spurgt
til mentorernes opfattelse af de unges udvikling
gennem processen, bade med henblik pa, om
de er blevet mere afklarede i forhold til deres
uddannelsesvej, og om de personligt er kommet
styrket ud af projektet.

Figur 10: Mit indtryk er at den unge, som falge af processen, er blevet mere afklaret om sit fremtidige

uddannelsesforlab.

Meget enig
Uenig 5%
1%
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Meget enig

Enig

Hverken enig eller uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke



Figur 11: Mit indtryk er at den unge har gennemgaet en positiv personlig udvikling ved at deltage i

De Frafaldne

Meget enig
AN

Pa baggrund af de spargsmal kan vi séledes se,
at en stor del af mentorerne har indtryk af, at
de unge har gennemgaet en positiv personlig
udvikling ved at deltage i forlgbet. Derimod er
der vaesentlig feerre af mentorerne, der ser, at
de unge er blevet mere afklarede om deres ud-
dannelsesforlgb. | supplement til disse betragt-
ninger har vi ogsa spurgt mentorerne, hvilken
hjeelp fra dem, der efter deres vurdering har vee-
ret mest brugbar for den unge. Flere af mento-
rerne naevner, at de har vaeret med til at bygge
de unges selvtillid og selvveerd op, og at det har
vaeret centralt for at kunne gennemfere forlgbet.
En helt gennemgaende ting, som de fleste pe-
ger pa, handler blot om at lytte og veere genuint
interesserede i de unge og deres liv. Flere be-
skriver det ogsa, som at de unge har et behov for
at "leesse af”.

Blot, at jeg har Iyttet! Men ogsa, at jeg har veeret
aerlig omkring min uvidenhed undervejs - jeg ud-
gav mig ikke for at veere i stand til at ssette mig ind
i de ting, den unge har oplevet, for det ville have
veeret legn, og det havde kun brudt tilliden.

- Mentor
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® Meget enig

® Enig

Hverken enig eller uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

Det, at jeg gad at lytte - at jeg var interesseret.
Nok mest det. Det var slaende for mig, hvor me-
get det betad for den unge.

- Mentor

Ud over disse peger enkelte ogsa p3, at deres
funktion har veaeret at hjeelpe med uddannelses-
valg, hjeelpe med til at udtrykke og seette ord pa
visse fglelser, samt hjselpe med til at planlaegge
og strukturere teksten og skrivefasen.

Bogen

Der er generelt stor tilfredshed med bogens ind-
hold, hvor alle mentorerne enten er tilfredse el-
ler meget tilfredse. Det dog pa trods af, at nogle
enkelte er direkte utilfredse med de tekster, de
selv har veeret med til at levere ind.

Layoutmaessigt mener enkelte dog, at bogen er
lidt for dyster i sit udtryk.



Figur 12

Hvor tilfreds er du med kvaliteten af den tekst dig og den
unge har indleveret?

Hvor tilfreds er du med bogens indhold?

Hvor tilfreds er du med bogens layout og udseende?

Bogens forside er meget dyster, men illustratio-
nerne er rigtig flotte og seje. Nogen tekster er
mere reflekterende end andre, men det viser jo
bare, hvor forskellige de unge frafaldne er, og at
man ikke kan saette dem i én bas. Jeg har nydt at
leese alle historierne, selvom jeg ogsa har tudet
lidt indimellem.

- Mentor

0% 25% 50%
Meget enig
Enig
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Hverken enig eller uenig

75% 100%

@  Uenig

® Meget uenig
Ved ikke
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UNGEEVALUERING

Evalueringen af de unges oplevelser af projektet er
inddelt i deres forventning og motivation for delta-
gelse, de unges relation til mentor, den unges egen
udvikling fagligt og personligt, en evaluering af bo-
gen, samt en overordnet evaluering af projektet.

De Frafaldne har i meget udbredt grad levet op
til de unges forventninger. Hele 64 % siger, at
projektet i meget haj grad har levet op til deres
forventninger, mens 21 % svarer i hgj grad, og 14
% i nogen grad.

Figur 13: | hvor hgj grad har deltagelsen i De Frafaldne levet op til dine forventninger?

| meget hgj grad
64%

| haj grad

22%

Vi har bedt de unge uddybe, hvorfor de i ud-
gangspunktet valgte at vaere med i projektet.
Flere begrundelser kredser om nagdvendighe-
den af at fa formidlet frafald fra ungdomsuddan-
nelser til en bredere offentlighed og dbne op for
de bagvedliggende grunde til frafald. Her er et
eksempel:

Jeg synes, det er nadvendigt at have fokus p4, at
det ikke er alle, der burde stresse ud i en uddan-
nelse, blot fordi de faler et pres fra familie, venner
og samfund om, at “de burde blive til noget” og
“ikke spilde deres tid" Jeg synes, det er spild af
ens egne ressourcer, hvis man gar pa en uddan-
nelse, der tager alle kraefterne fra én, sé man ikke
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| meget hgj grad
| hgj grad

| nogen grad

| lav grad

| meget lav grad
Ved ikke

kan dyrke sine interesser og dermed sit velveere,
nar man har fri.
-Ung

Derudover papegede flere af de unge, at de sa
projektet som en spaendende og meningsgiven-
de udfordring.

Et stort tvivlsspergsmal, der meldte sig inden
projektet gik i gang, var, om processen ville blive
oplevet som en stor tids- og ressourcemaessig
belastning for de unge. Derfor har vi spurgt dem
ind til deres oplevelse af arbejdsmaengden i pro-
jektet i forhold til deres forventninger.



Figur 14: Var der mere eller mindre arbejde i projektet end du havde forventet?

Meget mere
end forventet
7%

Mere end

Meget mere end forventet
Mindle and forventet
forventet 14%
29%

Mere end forventet

Som forventet

Mindre end forventet
Meget mindre end forventet

Ved ikke

Halvdelen af de unge mener, at arbejdsmaeng-  os at formidle et korrekt arbejdsomfang til ster-
den i projektet var som forventet, mens dereren  stedelen af de unge, som svarer til deres forvent-
naesten lige sa stor andel af de unge, der mener, ninger, inden projektet gik i gang.

at der var mere eller mindre end de havde for-

ventet. Det er meget positivt, at det er lykkedes

Figur 15: Syntes du at du har medtes med din mentor...

® . forofte

® tilpas
... for lidt

@ Ved ikke
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| forleengelse af spargsmalet om arbejdsbyrden
har vi ogsa forhart os, om de unge mener, at de
har madtes tilstraekkeligt mange gange med de-
res mentor. 86 % af de unge siger, at maengden
af mgder med mentor er tilpas. Under uddan-
nelsesweekenden tydeliggjorde Ungdomsbu-
reauet, at mentorerne matte afklare og planleeg-
ge maengden af mgder med deres unge pa en
made, der var tilfredsstillende for begge. For de
unges del kan vi konkludere, at de fik daekket de-
res behov.

Figur 16: Min mentor og jeg var et godt match.

Meget enig
79%

Hele 79 % er meget enig i, at matchet med de-
res mentor var godt, og 14 % erklzerer sig enige.
Kun 7 % er uenige. Det vigtigste er selvfalgelig,
at der har vaeret et godt match, men tallene ta-
ler ikke for sig selv. En tolkning af tallene kunne
derfor vaere, at matchningen har veeret god af
tre grunde. (1) At Ungdommens Rgde Kors har
fundet nogle dygtige mentorer, (2) at matchet
mellem den unge og mentoren har vaeret godt,
da mentorerne har veeret meget forskellige, el-
ler (3) at de unge slet og ret er dybt taknem-
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Den unge og mentoren

Som vi ogsa har naevnt i mentorevalueringen, er
et godtforhold mellem mentor og ung vigtigt for
projektet. Derfor er de unge ogsa blevet spurgt
ind til relationen til deres mentor, og der er i det
hele taget en stor tilfredshed og taknemmelig-
hed fra de unges side med deres mentor.

Meget enig

Enig

Hverken enig eller uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

melige for, at der har veeret en anden ung, der
har veeret genuint interesseret i dem og deres
situation.



Figur 17: | lobet af projektet fik jeg den stette fra min mentor jeg havde brug for.

Meget enig
86%

| forleengelse af det har vi ogsa spurgt ind til, om
de unge fgler, at de har faet den nedvendige
stotte fra mentorerne. Dette spargsmal skulle sa-
ledes gerne ga ud over, om selve matchningen
er god, og veere et udtryk for, om de unge er
blevet stattet i det omfang, de har haft behov for
det. Stort set alle unge fik den stotte fra mento-
ren, de havde brug for. Overveeldende 86 % er-
kleerer sig meget enig i, at mentoren ydede den
rigtige og ngdvendige stotte.
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Meget enig

Enig

Hverken enig eller uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke



Din egen udvikling er deltind i afklaring om fremtidig uddannel-
Vi har ogsé spurgt ind til de unges egen ud- sesvej, faglig udvikling samt personlig udvik-
vikling under og efter projektet. Udviklingen ling.

Figur 18: Er du efter at have deltaget i De Frafaldne blevet klogere péa din fremtid/fremtidige
uddannelsesvej?

® s meget
- Ja, en del ® Ja endel
Nej, ikke rigtig 43% Ja, lidt
21% . . . .
@ Nej, ikke rigtig
® Ved ikke

43 % er blevet en del afklaret, og 21 % er ble-  naturlig effekt af resultatet, at de unge ogsa er
vet lidt afklaret. Projektets formal har veeret at  blevet mere afklarede om deres uddannelses-
beskrive den enkeltes frafald, men egentlig ikke  fremtid. 21 % er ikke blevet afklaret.

vaeret fremadrettet, sa det er blot en positiv og

Figur 19: Har du ved at deltage i De Frafaldne udviklet dig fagligt?

Ja, meget
7% g
Ja, en de
o ® Ja, meget
Nei ikke rigti
el '292'9 '9 ® Jg endel
Ja, lidt
@  Nej, ikke rigtig
® Vedikke
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Med den faglige udvikling gennem projektet er
billedet ikke entydigt. Selvom 57 % svarer, at de
har udviklet sig lidt, 7 % svarer, at de har udviklet
sig meget, og 7 % svarer, at de har udviklet sig en
del, sa svarer samtidig 29 %, at de ikke rigtig har
udviklet sig fagligt.

Ud over den faglige udvikling har vi ogsa spurgt
ind til de unges personlige udvikling ved at veere

med i projektet. Da projektet indeholder mange
forskellige elementer, kan den potentielle per-
sonlige gevinst ved deltagelsen i projektet vaere
sveer at placere. Dog er vi interesserede i, om
deltagelsen i projektet helt generelt set stiller de
unge bedre, end da de startede. Det er derfor
positivt at se, at s& mange af de unge har gen-
nemgaet en positiv personlig udvikling ved at
indga i projektets forskellige dele.

Figur 20: Har du ved at deltage i De Frafaldne udviklet dig personligt?

Nej, ikke rigtig

Ja, meget
36%

Ja, en del
29%

Bogen

Den enkelte unge har brugt meget tid, tanke-
kraft og energi pa at udarbejde sin tekst. Der-
for er det selvsagt spaendende for den enkelte

Ja, meget

Ja, en del

Ja, lidt

Nej, ikke rigtig
Ved ikke

unge at se pa, hvordan teksten placerer sig i
bogen, og i forhold til evalueringen er det rele-
vant at se pa, hvad de unge mener om bogen og
dens indhold.

Figur 21: Hvor tilfreds er du med bogen i sin helhed?

Tilfreds
36%

Meget tilfreds
57%
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Meget tilfreds

Tilfreds

Hverken tilfreds eller utilfreds
Utilfreds

Meget utilfreds

Ved ikke



Der er stor tilfredshed med bogen blandt de
unge. Hele 57 % er meget tilfredse med bogen,
og 36 % er tilfredse med bogen. Den store til-
fredshed med bogen er vigtig for hele projektet,
da bogenihgj grad er de unges bog. Vi har ogsa
spurgt de unge ind til deres tilfredshed med hhv.
layout og indhold; her tegner der sig det samme
billede som ovenfor. P& den baggrund vurderer
vi derfor, at den store tilfredshed hverken spe-
cifikt skyldes bogens udseende eller indholdet,
men sagtens kan ses i en helhedsvurdering.

Projektet

For at finde ud af de unges overordnede hold-
ning til projektet, selve workshopforlgbet og
bogen, spurgte vi dem, om de ville anbefale en
ven at vaere med i et lignende projekt, og derud-
over bad vi dem uddybe med kommentarer om,
hvad der var hhv. det veerste og det bedste ved
at veere med i projektet.

Figur 22: Ville du anbefale en af dine venner at vaere med i et lignende projekt?

Helt overvaeldende svarer 100 %, at de vil anbe-
fale en ven at veere med i et lignende projekt.

Vi har bedt de unge svare p3, hvad de fandt var
det veerste ved at veere med i De Frafaldne. Flere
svarer, at der ikke var noget veerst, eller at de ikke
kan komme i tanke om det. Et par stykker kredser
om, at det er vanskeligt at skulle berette om sa
personlige ting, som et frafald ogsa handler om.
En skriver f.eks.:

Det var ret greenseoverskridende at skulle skrive
noget personligt, der skulle offentliggeres og ses

38

® Ja
® Ngj
Ved ikke

af store dele af Danmark. Men med det sagt, s&
har det veerste jo ogsa veeret noget af det bedste,
da det har veeret dybt positivt at overskride sin
egen greense og dermed blive steerkere.

-Ung

Eller et andet eksempel:

Jeg leerte sa meget om mig selv. Det veerste var,
at den skulle vaere sa personlig, altsé misforsta
mig ikke - jeg er glad for min historie og det, at
den er sa personlig, men det var helt klart ogsa
det veerste.



Derudover pointerer en enkelt, at det veerste er,
at projektet er slut, og at relationen til mentoren
ikke n@dvendigvis fortsaetter:

At samarbejdet mellem mentor og forfatter er af-
sluttet.
-Ung

Det er jo pa sin vis positivt, da det viser, at pro-
jektet er vigtigt, men ogsa, at der er et stort hul i
de unges hverdag, der kun er blevet midlertidigt
udfyldt med projektet.

Nar de unge skal svare p3a, hvad det bedste ved
at veere med i De Frafaldne har vaeret, svarer
mange, at de har faet starre selvindsigt, og ogsa,
at den indsigt bliver spredt til en bredere offent-
lighed. Denne kommentar rammer det meget
godtind:

Jeg leerte rigtig meget om mig selv, og sa haber
jeg, at den kan hjeelpe bare én person. Det er
ogsé tanken om at leere folk, at man ikke er alene
med den situation, man star i, og at leere folk, at
hvis der er 40.000, der falder fra, er der 40.000
forskellige grunde.

-Ung

Derudover peger flere ogsd pad deres mentor
som det bedste ved projektet. F.eks. siger én om
sin mentor:

Jeg er super glad for at have maedt min mentor:
Faler mig meget lettere efter projektet.

Eller en anden, der siger:
Jeg havde en sindssygt god mentor, som jeg

kunne snakke med om alt omkring bogen.
-Ung

39



BILAG 1 - DEBATINDLAG | JYLLANDS POSTEN,
“Skyggesiden af uddannelsesbjerget

1)

Skyggesiden af
uddannelsesbjerget

KENNETH
SALOMONSEN
cand.soc i socialviden-
skab og virksomheds-
studier, projektleder

OLAV HESSELDAHL
cand.mag. i filosofi og
innovation, projektleder
Ungdomsbureauet
Gothersgade 156
Kgbenhavn K

"Faarre unge falder fra deres uddan-
nelse” og ”78.000 unge har ingen
uddannelse”, sadan lgd to over-
skrifter i henholdsvis Berlingske
og Jyllands-Posten i denne uge.
Disse vidt forskellige overskrifter
refererer til de samme tal udsendt
af Danmarks Statistik.

De mange tal og statistikker,
der jaevnligt bliver produceret in-
den for uddannelsesomrédet,
hvorudfra man diskuterer og ba-
serer politiske strategier, tiltag og
reformer, taler sjeeldent selv et
klart sprog, men praeges af de for-
tolkninger, der laegges ned over.
Tallene er manipulerbare og til ti-
der unuancerede.

De unge er merket af det
Uddannelsesdebatten kraever en
mere dybtgidende og holistisk til-
gang, hvis man ensker at forsta,
hvad der rorer sig blandt de unge,
der ikke far en uddannelse.

De unge har oplevet frafaldet
pa egen krop, de er maerket af det,
og det er en del af deres livsvilkar.
Det er derfor med udgangspunkt i
dem og deres erfaringer, at forsta-
elsen kan skabes. I den danske
uddannelsesdebat bliver der alt

De unge har oplevet
frafaldet pa egen
krop, de er maerket
af det, og det er

en del af deres
livsvilkar.

for sjeeldent givet plads til, at de
kommer til orde pd en ordentlig
og fyldestgerende made.

Hvorfor er jeg faldet fra?

Med bogprojektet "De Frafaldne”
(kan hentes som e-bog pa
www.ungdomsbureauet.dk/de-
frafaldne) har vi forsggt at imgde-
komme dette behov ved at skabe
et talergr for, hvad unge, der er
faldet fra en ungdomsuddannel-
se, menet, fgler, teenker og drom-
mer.

I projektet har 20 frafaldne
unge i samarbejde med en skrive-
mentor skrevet deres frafalds-
historie, der belyser nuancerne og
kompleksiteten i drsagerne til fra-
fald.

Dette adskiller sig fra andre
kvalitative tilgange pd omradet
ved ikke bare at veere et talerer,
der stikker en mikrofon hen foran
de unge og siger: »veersgo, snak«
eller tager de unge igennem en
veltilrettelagt sporgeguide. I ste-
det er det et talergr, som etablerer
et rum, der tilgodeser og under-
stotter refleksion og fordybelse i
dette for de unge centrale sporgs-
mal: Hvorfor er jeg faldet fra, og
hvad ger det ved mig?

Ved Christine Antorini og em-
bedsveerket, hvor mange nuancer

der gemmer sig i ordet mobning,
eller hvordan det foles ikke at tur-
de have dremme for fremtiden,
fordi de gang péd gang ikke har
kunnet indfries?

Den danske uddannelsesdebat
og den efterfolgende udvikling af
ungdomsuddannelserne savner
en tilfojelse af mere kvalitative
input, der bliver leveret pd de un-
ges egne praemisser.

"De frafaldne” er ikke et viden-
skabeligt dokument, der kommer
med pracise anvisninger til,
hvordan man kan arbejde videre
med at formindske frafaldet. Den
er derimod et litteraert bidrag
baseret pa personlige erfaringer,
som kommer ud i de afkroge af
livet, hvor de, der diskuterer ud-
dannelse, sjeldent seetter deres
fodder eller orienterer deres blik.

En serlig praestationskultur

Det er fortaellinger fra skygge-
siden af uddannelsesbjerget, der i
hgjere grad placerer spergsmalet
om de 95 pct. inden for en social-
politisk eller mere ideologisk sfae-
re. De unge problematiserer et
samfund med en sarlig praesta-
tionskultur og angst for at fejle; et
samfund, hvor det er sveert at vae-
re anderledes.

Deres historier giver anledning
til bl.a. at diskutere, om ikke man
skal forbedre forholdene for bern
af stof- eller alkoholmisbrugere
samt forebygge det samme mis-
brug blandt de unge selv.

Maske problemerne slet ikke
star til at lgse inden for det ud-
dannelsespolitiske domane? Sig-
ter man ikke helt forkert i debat-
ten om frafald, nar man ikke til-
straekkeligt forstdr de unge, det
handler om?
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BILAG 2 - Artikel i Nordjyske Stiftstidende,
“Ny bog: Frafald kan ikke forklares med statistik”

Ny bog: Frafald kan ikke forklares med statistik

K@BENHAVN: Ny bog saetter fokus pa nog-
le af de 40.000 elever, der hvert ar falder
fra en ungdomsuddannelse. En af med-
forfatterne til bogen "De Frafaldne”,
Olav Hesseldahl, synes, det er eergerligt,
atregeringen med det sociale taxameter
vil basere en omfordeling af ressourcer
pa elevers karaktergennemsnit fra fol-
keskolen.

- Den méde, man i dag méler unge og
frafald pd, er med tal, statistikker og
rapporter. Derfor har vi skrevet en bog,
der kradser i overfladen og forsgger at
vise, at der altsa ligger meget mere bag,
siger Olav Hesseldahl, der sammen med
Kenneth Salomonsen har redigeret bo-
gen "De Frafaldne”, der bestér af 20 es-
says af unge, der af den ene eller anden
grund er faldet fra en ungdomsuddan-
nelse.

- Vores bog viser blandt andet, at det
ikke bare handler om dem med darlige
karakterer. Unge med gode karakterer
falder altsa ogsé ud. Bogen viser ogsa, at
frafald ikke bare handler om ting, der
skeriskolen. Det handler i hgj grad ogsa
om det, der sker uden for skolen, siger
Olav Hesseldahl.

En af de 20 frafaldne” unge fra bogen
er nordjyden Helene Glundholt, der
matte prgve to uddannelser af, inden
hun fandt den rette. I dag er hun flyttet

fra Aalborg til Mors for at fa en laere-
plads.

- Jeg synes ikke, tonen om unge, der
falder fra, er seerligt god. Jeg fér for ek-
sempel fortalt, at jeg bare ikke gider at
gore noget. Sadan er det jo ikke. Jeg sy-
nes ikke, der er forstaelse for, hvad der
ligger bag min historie, forteeller Helene
Glundholt, der gik ud af folkeskolen
med karakterer, der sagtens kunne have
faet hende pa gymnasiet. Hun havde
derfor ikke faet lamper til at blinke i for-
hold til et nyt socialt taxameter.

- Det har overhovedet ikke handlet om
mine karakterer, siger Helene Glundt-
holt, der ogsé sidder i Erhvervsskolernes
elevorganisation.

Hun undrer sig ligesom Olav Hessel-
dahl over, at der ikke er flere, der tager
et stgrre eftersyn pa de fem procent, der
falder fra, og spgrger ind til, hvad der
har veeret de unges begrundelser.

For Helene Glundholt har det i hgj
grad handlet om, at hun ikke fglte sig
kleedt pa til at treeffe de rette valg efter
folkeskolen og derfor endte pd uddan-
nelser, der ikke passede til hendes for-
ventninger.

- Jeg vil gerne have veeret pd mere bro-
bygning og virksomhedspraktik, inden
jeg gik i gang, forteller Helene Glund-
holt.
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Elever er forst og fremix

Vi er nodt til at betragte
elever pa ungdomsuddan-
nelserne som hele unge,
der ogsaleveretlivuden
for skolebanken.

SOCIALT TAXAMETER

RASMUS ADSER, MARTIN FEHR THERKILD-

SEN, KENNETH SALOMONSEN OG OLAV HES-

SELDAHL,
UNGDOMSBUREAUET

HVAD VIL DET sige at falde fra en ung-
domsuddannelse? Hvordan fgles det, ik-
ke at leve op til egne og andres forvent-
ninger? Hvordan fgles det, ndr dramme

brister igen og igen? Det er ngdvendigt
atlede efter svarene pa disse spgrgsmal,
ellers risikerer lgsningerne at ramme
helt ved siden af og ikke hjeelpe de unge
til at gennemfegre deres uddannelser.

[ forbindelse med de kommende fi-
nanslovsforhandlinger bobler og syder
debatten om, hvorvidt et socialt taxame-
ter pa ungdomsuddannelserne skal om-
fordele institutionernes penge pa en me-
re socialt retfeerdig made end nu. Det ly-
der spendende, men pointen om, at un-
ge ikke blot er elever, bliver glemt.

Det er nemlig ikke altid skoletiden,
som skal @ndres, der skal lige sa ofte ydes
en indsats for de unge i resten af deres til-
veerelse.

I Kroniken 'Lad os skabe den skole, de
unge fortjener’ 21.8., der er udarbejdet pa
baggrund af et forskningsprojekt, findes

Hvis det sociale
taxameter skal
vaere en god idé,
skal det ogsa
medfere en
social indsats
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1est mennesker

en reekke anbefalinger til, hvordan man-
ge frafald fra ungdomsuddannelserne
kan undgas. Anbefalingerne i forsknings-
projektet knytter sig naesten udelukken-
de til institutionerne. Eksempelvis anbe-
fales mere tvaergdende samarbejde mel-
lem skolerne, og pkonomiske midler skal
afseettes til at styrke leerernes faglighed.
Disse anbefalinger er et godt billede pd
den kassetaenkning, der preger uddan-
nelsesdebatten. Muligvis vil man kunne
reducere frafaldet, men man vil ikke kun-
ne hjelpe den store gruppe af unge, hvis
problemer ligger uden for skolen.

[ VORES nyligt udkomne bog 'De frafald-
ne’ findes 20 forteellinger, bl.a. Sebastians
om, hvordan hans kriminelle karriere
gor det sveert at tage en uddannelse, Ceci-
lias om at bryde ud af et religigst feelles-

skab, fordi hun er lesbisk, og Melisas om,
hvordan ingen andre end heste vil aner-
kende hende.

'De frafaldne’ giver med deres historier
indtrykket af, at selv om kvaliteten af ud-
dannelserne forbedres og undervisernes
niveau hgjnes, mangler der stadig noget
hjeelp, der raekker ud over selve uddan-
nelsen. Eksempelvis ndr man har brug
for en psykolog og kun bliver bevilget tre
timer af skolepsykologen til at fa styr pa
sin depression. Det bliver den altsa ikke
lpst af.

Derfor opfordrer vi til, at man betrag-
ter elever som hele unge, der ogsa lever et
liv uden for skolebanken. Hvis det soci-
ale taxameter skal veere en god idé, skal
det ogsd medfere en social indsats, der
rekker ud over uddannelsernes traditio-
nelle domeane.
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Bogen ger det ikke lettere at vaere uddannel-
sesbureaukrat. De nemme slutninger om, at de
unge falder fra fordi de ikke er motiverede eller
fagligt dygtige nok, far et gevaldigt skud for bo-
ven. Her far vi 20 staerke, kloge, personlige be-
retninger om dremme, ambitioner og viljestyrke
under uhyrligt sveere vilkar, hvor systemer brister
og voksne svigter. Pa sin egen stille made udstil-
ler bogen ikke blot de problemer i ungdomsud-
dannelsernes indretning som vi kender i forvejen.
Den viser ogsa nogle nye, som vi slet ikke er til-
straekkeligt opmaerksomme pa. Bogen bar derfor
veere pligtleesning for alle, som beskzftiger sig
med bern, unge og uddannelse.

- Agi Csonka, adm. direktor, SFI - Det Nationale

Forskningscenter for Velfzerd
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