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Tak

Allerforst en kaempe tak til alle jer, der arbejder med UgeskemaRevolutionen i
dagligdagen og er med til at skabe en skole med ro, trivsel og overskud. Uden jer
var det ikke muligt. Det er et fantastisk privilegium for mig at fa lov at treede ind
i jeres skolehverdag og have dialogen med hver af jer. Jeg er virkelig glad for de
mange positive tilbagemeldinger, jeg far fra leerere og paedagoger i hele landet,
og selvom jeg ville elske at citere jer alle, mi jeg erkende, at pladsen i bogen er for
trang. Men jeg har citeret nogle af jer, sa I kan veere med til at give hab til de leerere
og paedagoger, der stdr pa sidelinjen og mangler det sidste puf til at turde springe
ud i det.

Tak til elever, leerere, peedagoger og ledelse pa Ryparken Lille Skole, som formaede
at opretholde undervisningen, mens fotografer kravlede rundt for at tage de aller-
bedste billeder. Tak til Janne Farup, Helle Castberg Wanscher og deres skenne ele-
veri10. klasse pd HUC, Hillered. Og tak til Caja Sunemeier, Jonas Bagely, Josefine
Jespersen, Maria Nordtorp Mabeck og Mads Satvik Klinke for hjelpen med at fa
de sidste billeder i hus.

Tak til grafisk designer Mads Krabbe, som har leget med og udfoldet sine kreative
ideer. En helt szrlig tak til Marianne Steen Hansen for gennemleesning og faglige
input. Til sidst den allerstarste tak til Benny Winther for hjalp, sparring, stette og
opmuntring gennem hele processen.
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Om forfatteren

Karina Winther er leerer, AKT-leerer og efterspurgt kursusholder.

Gennem sine mange ar som folkeskolelaerer har Karina udviklet og implemen-
teret UgeskemaRevolutionen i alle sine klasser. Med op til 28 elever i klassen er
det lykkedes hende at skabe et inkluderende leeringsmiljg, hvor alle elever — ogsa
elever med seerlige behov — trives og bliver s dygtige som muligt.

I 2012 holdt Karina sine farste kurser pa Professionshgjskolen UCC i Kgbenhavn,
og hun har siden da holdt kurser for leerere og paedagoger i hele landet — ogsa i
Grenland, pa Fergerne og pa de danske skoler i Tyskland.

Som AKT-lzerer og konsulent vejleder Karina i at implementere UgeskemaRevo-

lutionen, og hun har hjulpet mange laerere med at skabe en skolehverdag med
overskud.
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Pd et abent kursus om UgeskemaRevolutionen taler jeg med en leerer. Hun har tarer i
gjnene. Hendes skolehverdag er praeget af alt andet end overskud. Med usikker stemme
forteeller hun, at hun netop er vendt tilbage til sit arbejde efter en laengere periode med
stress. Hun er pa nedsat tid, men foler sig allerede presset.

“Hvordan kommer jeg ovenpd igen?” sporger hun.
“Det handler blandt andet om at mindske uroen i klassen og fi eleverne til at arbejde
mere selvsteendigt,” svarer jeg.

I lobet af kursusdagen klceder jeg hende pd med en roekke konkrete rad. Mit hab er, at
hun vil opleve en anden hverdag med mere undervisning, mindre skeeldud og mere tid
til hver enkelt elev. Jeg ved, hvordan det foles at sta med 28 elever, som kravler pa vaeg-
gene eller er i hver sin ende af den faglige skala, og jeg onsker inderligt at give hende en
anden hverdag.

Nogle maneder senere skal jeg holde kursus for nogle

leerere pa en skole. Pa gangen tager en kvindelig leerer
imod mig. Hun smiler, sa gjnene lyser. Hun virker
bekendt. Har jeg modt hende for?

Kort efter gar det op for mig, at det er den
kvinde, som spurgte mig, hvordan hun skulle
komme ovenpad efter sin stressperiode. Det er
tydeligt, at hun har faet vendt underskud til
overskud og endda haft styrke til at treekke o
hele leerergruppen med pa rejsen. = il ' \~:m

Jeg sender et stort smil retur. Sikke en
forvandling. Sikke en power.



REVOLUTIONER KOMMER FRA FOLKET

“Forandring kommer
ikke, hvis vi venter pa
en anden person eller
en anden tid.
Vi er dem,
vi har ventet pa.
Vi er den forandring,
V1 S@EET.” o

P4 et tidspunkt herte jeg et radioprogram, hvor berneforsker Erik Sigsgaard gav
udtryk for, at med en leengere skoledag bliver bernenes liv mere og mere instituti-
onaliseret og praeget af mere pligt og tvang. Og jeg ma give ham ret. Hvis vi fort-
saetter med at drive skole som hidtil, vil det veere resultatet. Men sadan behgver det
ikke at veere. Med UgeskemaRevolutionen er det muligt at bevare elevernes natur-
lige nysgerrighed og lyst til at leere, og alle dine elever vil blive sa dygtige, de kan.

Uanset om du er den eneste pa skolen, der arbejder med Ugeskema, eller om hele
din skole arbejder med principperne i UgeskemaRevolutionen, vil du fa udbytte
af det i din undervisning. Hvis du er den ferste pa din skole, bliver du sikkert ikke
den sidste. Det er i hvert fald, hvad jeg herer rundtomkring i landet. Ofte har en
enkelt pioner slet smut med den forste sten, og sd har metoden bredt sig. Faktisk
er der mange skoler, hvor UgeskemaRevolutionen nu er udgangspunktet for tilret-
teleeggelse af undervisningen. Fordi det virker.
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“Vi troede ikke helt pa det, men du har jo ret.” Sddan lyder det ofte i tilbagemeldin-
gerne efter blot én maned med UgeskemaRevolutionen. Jeg fir sdgar meldinger
om, at metoden har en merkbar positiv effekt allerede den forste dag. Pa Ugeske-
maRevolutionen.dk og Facebook kan du felge nogle af de erfaringer, andre lerere
har gjort sig, og lebende blive kleedt pi med flere paedagogiske redskaber.

Du vil sikkert kunne genkende meget fra din hverdag undervejs i lesningen. Nar
en stor del ligner noget, du allerede kender, vil du opleve, at det er meget nemt at
iveerkseette @ndringer i din dagligdag, ogsd selvom det er forste gang, du stifter
bekendtskab med UgeskemaRevolutionen. Det eneste, der er anderledes, er orga-
niseringen af undervisningen.

Maske undrer du dig over, at bogen ikke er opdelt i henholdsvis indskoling, mel-
lemtrin og udskoling. Men i praksis giver den opdeling ikke mening, for det er
faktisk det samme, du skal gere, uanset om du underviser bern, teenagere eller
dem midtimellem. Selvfglgelig er der nuanceforskelle, og dem kommer jeg ind pa
i lobet af bogen, men grundleggende er der ikke meget, som @ndrer sig i selve
metoden.

Nar dubegynder atarbejde med UgeskemaRevolutionen, er det vigtigt, at du har dig
selv med — begynd med det, der giver vaerdi for dig i din hverdag. Og byg sa grad-
vist pd ud fra det.

Siden den omfattende skolereform tradte i kraft, har der veeret store og gennem-
gribende forandringer i folkeskolen. Der er mange nye krav, og det kan maéske
virke uoverskueligt at finde hoved og hale i det. Mens forandringens vinde bleser,
kan du maske have glede af at huske:

Reformer kommer oppefra
— Revolutioner kommer fra folket.

I dette tilfeelde er det os — lzerere, peedagoger og skoleledere — der er folket. Det er
os, der kan skabe en positiv forandring i folkeskolen til gleede for eleverne og os
selv. Jeg vil gerne invitere dig til at veere med.
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Med denne bog gnsker jeg at give en handsreekning til alle lzerere — fra indskoling
over mellemtrin til udskoling, ja faktisk helt op i gymnasiet.

Rigtig god forngjelse!

Karina Winther




“Det havde jeg godt nok ikke regnet med,” udbryder talepeedagogen og flytter sin
opmaeerksomhed fra leererverelsets spruttende kaffemaskine mod mig. “Jeg har lige
testet Marie.”

Med hver sin dampende kop rykker vi et par skridt til siden, si de neeste kan komme
til. Mine tanker soger tilbage til dengang, da jeg som helt nyuddannet blev klasseleerer
for en livlig forsteklasse. Marie gik i klassen, men var modsat sine kammerater stille
og forsagt. Der gik maneder, inden det lykkedes mig at fa de forste sparsomme ord
ud af hende, og fra foreeldrene vidste jeg, at hun var kommet sent i gang med at tale.
Meget sent. De forste leesetests havde talt deres eget tydelige sprog. Selv for en nyud-
dannet dansklerer stod det klart, at alle forudscetninger for leesning blev udfyldt af
tomme pladser.

“Testen er gaet rigtig godt,” fortscetter talepcedagogen med et smil, der streekker sig
langt ud over kaffekoppens runding. “Jeg havde ikke troet, at hun nogensinde ville leere
at leese.”

Selv tvivlede jeg aldrig pa Marie. Min opgave var jo at leere dem alle sammen at leese,
sd det faldt mig slet ikke ind, at hun ikke skulle kunne leere det.

Jeg drikker min kaffe og gleeder mig over, at jeg ikke vidste bedre.




1. SA DYGTIGE SOM MULIGT

“Et vandfalds styrke

bestir af en masse

driber, som arbejder
sammen?’ ...

Det er vigtigt for mig, at alle de elever, jeg mader i skolen, bevarer deres lyst til
at lzere, og at hver eneste af mine elever bliver s dygtige, de kan. Sidan har du
det sikkert ogsd. Der er jo ingen af os, der bliver laerere for at forhindre berns
udvikling. Alle de laerere, jeg har kontakt med, har en drem og et gnske om at
gore en forskel for deres elever.

Med skolereformen er der kommet et gget fagligt fokus. Men det betyder ikke,
at du skal tilsidesztte elevens personlige og sociale udvikling. Mange faktorer
spiller ind i forhold til bern og unges lyst og leering. Det er komplekst, men
det behover ikke at vaere kompliceret. Med UgeskemaRevolutionen bliver det
simpelt for dig at leve op til alt det nye i skolereformen, og som bonus vil du
fa mere glade og tilfredse elever og forzldre, ligesom du selv vil opleve stgrre
tilfredshed og leere at bevare dit eget overskud.

Mgad eleven, hvor han er

Vi vil alle sammen rigtig gerne leve op til forventningerne om undervisnings-
differentiering og inklusion, men mange af os erfarer, at der er langt fra teori til
praksis. Og i en presset hverdag kan det veere sveert at fa tiden til at raekke. Med
en undervisning, hvor alle elever skal lave det samme pa samme tidspunkt, er
det rigtig sveert at lykkes med at tilgodese hver enkelt elevs behov — det er faktisk
umuligt. Men jeg ved, at det kan lade sig gere, ndr du underviser med Ugeske-
maRevolutionen.
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For mig har det altid veeret vigtigt at skabe en kultur i klassen, hvor eleverne er
sultne efter at leere. Hvor det er sejt at vaere dygtig og fedt at ggre sig umage. De op-
lever, at vi voksne har forventninger til dem. Og dét motiverer dem til at gore deres
bedste. Alle skal ikke vzere lige dygtige, men alle kan blive dygtige. Vores opgave er
at lafte dem, sa de bliver sa dygtige, som de hver isezer kan blive.

En af forudsatningerne for, at alle elever bliver sa dygtige, de kan, er, at de bliver
udfordret pracis der, hvor de er i deres udvikling. Nar alt hele tiden er inden for
raekkevidde, er det nemmere at leere. For at lykkes med det ma jeg se, made og
udfordre alle elever pa deres individuelle niveau. Ogsa de allerdygtigste elever skal
op pé taeer. Jeg er med andre ord nedt til at differentiere undervisningen, si den
passer til hver enkelt elev — bade fagligt, personligt og socialt.

“”ah éebﬁver ille engang of feenle over buzz-
ordene 'differentiering og inllusion, fordi det
er sé ih‘fegrere?t i Lihahoﬁeh, 0g det er sé
sammensmelfet, of det er hOSC‘{’, der noturliof
sleer i UhderviS‘hihseh med USes&eh\afZevo(u‘?iOheh.u

Nicolaj Raarup-Petersen, peedagog

UgeskemaRevolutionen er en velafprevet made at organisere undervisningen p4,
hvor det bliver muligt at undervisningsdifferentiere. Du kan nemt tilpasse op-
gaverne pa skemaet, si alle laver Ugeskema, men opgavernes sveerhedsgrad og
maengde er differentieret i forhold til den enkelte elev. Det giver nogle helt andre
muligheder for at skabe et inkluderende leeringsmiljg, hvor alle kan deltage — ogsa
elever med szrlige behov. Og det viser eleverne, at du har forventninger til dem og
tror pa hver eneste af dem.

Tid, tid og tid

Det kraever tid at lzere. Men hvis vi bare satter mere tid pa skoleskemaet uden at
andre andet, far vi ikke nedvendigvis dygtigere elever. Ud fra medierne at demme
tyder det pa, at den laengere skoledag mange steder resulterer i bern og unge, der
er ved at blive kvalt i l;erdom. Maske er det pa tide, at vi ryster posen og giver vores
elever en ny form for skoledag.
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Ugeskemaet giver dig et fleksibelt skema, som tager udgangspunkt i det, eleverne
skal leere. Du kan nemt tilpasse skemaet, s det giver mening i forhold til den
enkelte elevs behov. P4 den made bliver elevernes lering styrende, og det beho-
ver ikke leengere at vaere skoleskemaets rammer, som afger, hvad der er praktisk
muligt. Og nar vi undgar, at det er alle, som skifter aktivitet pi samme tidspunkt,
giver vi eleverne mulighed for at fordybe sig.

Det er meget enkelt at skabe variation i undervisningen inden for Ugeskemaets
rammet, og nir eleverne ikke laver det samme pa samme tidspunkt, frigiver det
din tid. Prov at forestille dig, hvor hurtigt dine elever ville kunne leere alt det nye,
hvis du havde tid til at tale med hver enkelt af dem. Det kan blive din nye skolehver-
dag. Og det tager kun fa uger at na dertil.

Det mest fantastiske er, at det ikke kreever ekstra forberedelsestid — du vil meget
hurtigt erfare, at det bliver nemmere at f4 den sparsomme tid til at reekke.

Ugeskema — en helt anden skole

Ved at organisere undervisningen anderledes far du tid til at felge hver enkelt elevs
lzereproces langt tettere. Du kan ngjes med en halv times tavleundervisning om
ugen, hvor du introducerer eleverne for det nye, de skal lzere. Resten af tiden ar-
bejder klassen med Ugeskema. Det frigiver din tid til at vejlede den enkelte elev.
Mange lerere — fra bernehaveklasse til 10. klasse — har fortalt mig, at de har laert
nye sider af deres elever at kende, efter at de er begyndt at arbejde med Ugeskema,
og at de er kommet teettere pi den enkelte elev.

Du kan stadig bruge det samme undervisningsmateriale, som du bruger i dag,
men det er kun nogle stykker ad gangen, som er i gang med det nye, de skal lere.
Og eleverne hjelper hinanden. Det betyder, at du undgar, at alle dine elever traek-
ker i dig pd én gang, og du far tid i undervisningen til at se og mede hver enkelt
der, hvor han er, og tage hind om sével det faglige som det personlige og sociale.
Ugeskemaet kan blive din allerbedste ven, der giver dig den fleksibilitet, du maske
savner i dag.

Selve Ugeskemaet er et afkrydsningsskema med alle de opgaver, eleverne skal lave
ilebet af ugen. Du udfylder Ugeskemaet med opgaver og aktiviteter, der passer til
det, eleverne skal leere — ogsa aktiviteterne fra den understottende undervisning
far en naturlig plads. I1lebet af ugen bestemmer eleverne selv, i hvilken raekkefelge
de laver deres opgaver.
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Du kan maske veare bekymret for, om du mister kontrollen, nar du ikke kan skue
ud over en hel klasse, der pd samme tidspunkt laver det samme. Det gor du selv-
tolgelig ikke. Mange lzrere fortzller, hvordan de har faet en helt anden styring.

Den ro, der pludselig opstar i klassen, er noget af det, de fleste lzerere oplever som
den stgrste forskel, nar de begynder at arbejde med UgeskemaRevolutionen. Ele-
verne arbejder jo bare, lyder det fra leererne. Og det giver et helt andet overskud til
dig som lerer. Et overskud, som bade du og dine elever far gavn af.

Nysgerrighed, lyst og motivation

Dajegleeste til leerer, gjorde det stort indtryk pa mig, at det stod i vores folkeskolelov,
at vi skulle bevare elevernes lyst til at leere. Det har veeret helt centralt for mig.
Det star stadig i vores lovgivning i dag og er jo fuldsteendig i trdd med det, vi
onsker som laerere. Med UgeskemaRevolutionen har eleverne stor indflydelse pa
undervisningen, og du vil hurtigt erfare, at udbyttet for dig er, at eleverne tager
ansvar, nar du inddrager dem. Medbestemmelse giver lyst og motivation. De plan-
legger selv deres tid, og du er lebende i dialog med den enkelte elev om sveaerheds-
graden og mengden af opgaver. Det er dig, der har undervisningsansvaret, og dig,
der laver opgaverne til Ugeskemaet. Men derefter bestemmer eleverne selv.

Ud over selv at vaelge reekkefelgen pa opgaverne bestemmer de ogsa selv, hvor de
sidder — det kan veere ved et gruppebord i klassen, i en sofa eller ude i fzellesloka-
let, afhaengigt af hvad de skal lave. Det er ogsa i orden at ga i leeringscentret eller
udenfor for at bevege sig — det er nemlig ogsa opgaver pd Ugeskemaet. Eleverne
bestemmer ogsa selv, hvem de vil arbejde sammen med, medmindre du har angi-
vet en bestemt samarbejdsmakker eller arbejdsgruppe pa Ugeskemaet.

Og endelig har eleverne indflydelse pa deres individuelle mal. Dem opstiller de
nemlig selv — bade faglige, personlige og sociale mél. Du er selvfglgelig med pa
sidelinjen, og som enhver anden coach stiller du spergsmal og hjelper eleven med
atlave en handleplan, s han hele tiden ved, hvilken vej han skal ga for at n malene
og fa sine gnsker opfyldt.

Ved at afskaffe lektierne og lade skolearbejde forega i skoletiden bliver det at leere
ikke leengere forbundet med ov, pligt og tvang. Samtidig er det ogsd med til at
mindske betydningen af elevernes sociale baggrund i forhold til faglige resultater,
nér alle har mulighed for at fi den hjzlp, de har brug for. Det nytter ikke at tage
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problemerne med hjem i skoletasken. Og ved at lade lektiecafétimerne indgs i
Ugeskemaet kan vi helt afskaffe lektier som begreb og i stedet gare det attraktivt at
lzere. Det giver motiverede elever. Gang pa gang er jeg stedt pa elever, som spgrger,
om de virkelig behever at pakke sammen nu. For at holde fri.
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Selvom eleverne ikke har lektier for, méa de gerne lave opgaver derhjemme, hvis
de har lyst, og det er der mange, der har. Det er selvfglgelig stadig dit ansvar, at
eleverne laerer det, de skal, men motivationen ger, at de laver langt mere end det,
du ville dremme om at give dem for af lektier. Og de gor det, fordi de har lyst.

Ugeskemaet kraever, at du som udgangspunkt har tillid til, at eleverne kan en
masse selv, og at de gerne vil leve op til det, du forventer af dem. Gevinsten er
selvtillid og selvverd hos alle elever. Friheden motiverer dem, og det betyder, at de
laver langt flere opgaver og laerer meget mere.

Faglighed og trivsel

Faglighed kan ikke sti alene. En optimal faglig udvikling forudsaetter, at eleven
trives — bade pa det personlige og sociale plan. Klassen er et socialt feellesskab, og
i mine klasser er jeg altid gaet op i at skabe et miljg, hvor alle trives. Det gor du
sikkert ogsa. Trivsel har en veerdi i sig selv.

“Jezav her oPO(aSe‘f, ot nér man aréel'o(er med
UﬁesLewaef sa [(7[([(68 alle bgrn i feellesskabet
0g bliver sé 0(«73+i36, de Lan?

Marianne Steen Hansen, inklusionskoordinator/vejleder

Nar vi leerer eleverne at hjzlpe hinanden, skaber det et trygt miljo i klassen. De
lgfter hinanden og bliver glade for at ga i skole. At integrere kammerathjeelp for
voksenhjelp betyder, at de skal sparge hinanden, inden de sperger dig. Det gger
trivslen i klassen, og det gor ogsé eleverne dygtigere, fordi de hele tiden er aktive.
Nér de skal forklare noget for en kammerat, bliver stoffet tygget to gange, og de
lzerer dobbelt.

Det frigiver din tid, ndr du kan ngjes med at hjelpe dér, hvor eleverne ikke kan
klare det selv. Og nar du far tid til at hjelpe en elev i fred og ro, uden at nogle treek-
ker i dig eller kalder pa dig, bliver det dig, som styrer din tid. Det kan ogsa veere
med til at gge din trivsel.
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Variation kontra fordybelse

I folkeskolereformen star der, at skoledagen skal vaere varieret. Men variation i sig
selv gor ikke ngdvendigvis eleverne dygtigere. Indimellem afbryder vi elevernes
fordybelse i vores bestraebelser pa at skabe variation. For nogle elever farer det til
stor frustration. Nar eleverne i stedet fir mulighed for at faerdiggere deres opgaver
uden at blive afbrudt, kan du bevare roen.

Det er fa elever, som er lige hurtige til at lose en opgave. Uro opstdr, nar de forste
er feerdige. Hvad skal de ellers lave, mens de venter? Med Ugeskemaet kan de tage
fat pa den neeste opgave, for alle ved, hvad de skal hele ugen. Det giver ro. Og det
giver dygtige elever, som udnytter al arbejdstiden til at leere.

Med Ugeskemaet bestemmer eleverne selv, hvornar de tager de storre og mere
komplekse opgaver, og hvornar de leser mindre treeningsopgaver. Og de bestem-
mer ogsd selv, hvornédr de laver bevaegelsesopgaverne. Jeg sender for eksempel
aldrig hele klassen ud pa en ‘lufter’ pa én gang, for sa afbryder jeg de elever, som
er fordybede. Og hvis alle 28 elever er ude at bevaege sig pd samme tid, gir mine
leererressourcer til spilde.

I stedet laegger jeg bevaegelsesopgaver ind i Ugeskemaet som opgaver, de kan vzl-
ge, nir det passer. Med et par stykker i leeringscentret og nogle ude for at bevaege
sig kan det nermest fgles, som om klassekvotienten bliver bragt ned.

Nogle elever trives godt med en stor grad af variation, andre har brug for mindre
udsving. Nar vi teenker den varierede skoledag ind i Ugeskemaets faste, tydelige
og genkendelige struktur, kan hver elev skabe netop den grad af variation, han har
brug for. Det betyder, at alle elever — ogsa elever med saerlige behov — far mulighed
for at navigere, og de kan alle sammen fa udnyttet deres potentiale fuldt ud.

Fra bernehavebarn til skoleelev

Da jeg i sin tid gik pa leererseminariet og var i praktik, undrede jeg mig ofte, nar
jeg hentede min sen i bernehaven. Hvordan kunne der veere s meget ro? Borne-
haven var fuld af glade bern, der bevegede sig rundt mellem hinanden stille og
roligt. Jeg herte aldrig peedagogerne rabe hgijt. De bgjede sig ned i gjenhgjde med
barnet og talte sagte. Den ro var der slet ikke i skolen, hvor jeg havde min gang.
Hvordan kunne det egentlig veere — i skolen var bgrnene jo blevet zldre og var nu
elever med langt flere kompetencer?
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Det, jeg lagde maerke til, var, at bernene i bernehaven selv mitte veelge, hvad de
ville lave. Nogle bern tumlede i puderummet, andre malede eller horte band med
historier. Andre igen var ude at gynge eller spille bold. De métte endda selv vaelge,
hvornar de ville spise deres madpakke.

Born har allerede masser af ressourcer, nir de begynder som elever i bgrnehave-
klassen. De har lert at meerke, hvad de har lyst til, og leert at vaelge mellem forskel-
lige muligheder. De evner er vigtige at fastholde og videreudvikle. At vaelge selv
giver bern en enorm felelse af frihed, samtidig med at det gor dem selvsteendige
og ansvarlige. P4 den made skaber UgeskemaRevolutionen en god overgang mel-
lem bernehave og skole. Mange bgrnehaveklasser er allerede i gang med at bru-
ge metoden, og jeg har sagar oplevet forskolebern bruge Ugeskema i overgangen
mellem bgrnehave og skole.

Jeg har vejledt i mange klasser, og jeg kan se, at i de tilfeelde, hvor bern kravler
pa veeggene og hanger i gardinerne, skyldes det ofte, at barnet har sveert ved at
héndtere kravsituationer. Ved at indbygge et element af frivillighed bliver folelsen
af pres loftet fra elevens skuldre og erstattet med lyst til alle de mange ting, han
md. Han har selv indflydelse. Og ud over at du far ro i klassen, fir du ogsa elever,
der meget tidligt lzerer at tage ansvar.

uDQSCh eHer mL [63 Lavo(e prceseh‘fere’f o(e+

aaerf;drﬂle Uﬁes&eh‘a for Llasseh, oP(eveo(e [e
hobvef SO a(o(ris er slef f;zfr. Effer ef fri&var?er
lcom fe‘j ind i [Llasseh, bvor Eﬁrhehe allerede var
Sa"e‘fi ahS med a‘f arﬁe,‘o(e.( MOS(C sed i 3rupper,
andre (Saveo(e oPSaver alene. De‘f var reWL vi(oH
of oP(eve.u

Nadia Keinicke Hvid Bresemann, bornehaveklasseleder

Du kan indfere Ugeskema pa alle klassetrin og nar som helst i hele skoleforlgbet,
men jo tidligere du indferer det, jo leengere tid har eleverne mulighed for at have
glede af det. Og jo sterre effekt vil du selv opleve. Du kan indfere Ugeskema alle-
rede fra den allerfarste dag i bernehaveklassen, ogsa selvom du ikke kender dine
elever endnu. Det har jeg altid gjort, for sa leerer jeg hurtigere eleverne at kende og
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kan fra begyndelsen tage hensyn til elevers forskellige forudsetninger og behov.
Det bliver ogsd meget nemmere for dig at fastholde roen fra bgrnehaven og bevare
bernenes lyst og motivation.

Fra elev til studerende

Nér vi arbejder med Ugeskema, er der ikke saerlig meget, eleverne skal. De md der-
imod rigtig meget. Og den forskel er vigtig. Det gor laeringen lystbetonet og lerer
eleverne at meerke efter og gere det, der giver mening, altsa indre styring. Det far
de brug for resten af deres liv — ikke bare op igennem uddannelsessystemet, men
ogsa nar de kommer ud pa arbejdsmarkedet. Derude er der ingen, som fortzeller
dem, hvad de skal lave time for time. Der gelder det om selv at vurdere, hvad der
giver mening. Og det gaelder i livet i det hele taget. Derfor geor det en forskel, at vi
lzerer dem den vurdering sa tidligt som muligt. P4 den made undgar du ogsa at
bruge dine kreefter pa at holde alle eleverne i ro og i gang.

Nar klassen arbejder med Ugeskema, fir eleverne allerede i en tidlig alder ar-
bejdsrutiner med sig, som de skal bruge senere i gymnasiet eller pa en anden
ungdomsuddannelse. Ja, de bliver neermest sma studerende. En af mine tidligere
elever fortalte en dag, hvordan hun undrede sig over, at alle hendes klassekamme-
rater i gymnasiet knoklede til sent om aftenen, lige inden de skulle aflevere en op-
gave. “Vileerte da at planleegge vores tid helt tilbage i indskolingen, da vi arbejdede
med Ugeskema,” fortalte hun. De opgaver, som klassekammeraterne keempede
med, var hun for leengst feerdig med.

Ud over at kunne tage ansvar og selv planleegge deres tid forlader eleverne folke-
skolen med skoletasken fuld af vigtige kompetencer til livet. Ogsa til studie- og
erhvervslivet, hvor noget af det, der er brug for, er nysgerrige, initiativrige menne-
sker, der kan sztte sig selv i gang og teenke nye, kreative og innovative tanker. Her
er eleverne hjulpet godt pa vej. Med Undregrupper, som tager udgangspunkt i ele-
vernes oprigtige undren og nysgerrighed, har eleverne gennem hele skoleforlgbet
lzert at arbejde projektorienteret og formidle ny viden pa en kreativ made uden at
vaere bundet af at lese haijt fra et stykke papir.

Undregrupper er en fantastisk made at fa peedagogens mange ressourcer i spil pa,

og ved at dbne skolen og fa eleverne ud i det omgivende samfund far de et indblik
og en viden, som lofter dem meget hejit.
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Udskolingselever med lering i top

Maske dremmer du om tid til at tale med hver enkelt af dine udskolingselever. At
vaere nerverende til stede. Maske har du ogsa flere gange mattet konstatere, at
med fa ugentlige timer i klassen og et stort fagligt pensum kan det veere sveert at
frigore tilstraekkelig tid. Sddan behever det ikke at veere. Det eneste, det kraever, er,
at du organiserer din undervisning pa en anden made.

Ugeskemaet giver dig mulighed for en taettere dialog med hver enkelt elev. Det be-
tyder, at du i lgbet af kort tid far et meget dybere kendskab til hver af dem. Mange
udskolingselever forteller, at det, de virkelig ensker sig, er naervarende voksne,
der meder dem i gjenhgjde. Det far du tid og ro til. Du vil hurtigt opdage, at der
ikke leengere er nogen af dine elever, som kan gemme sig i mangden. De er nedt
til at vaere aktive alle sammen. Og det betyder, at bade elevernes trivsel og faglige
niveau stiger.

uJe «’7@37010(%@ mL lave Uges&eh«a i eh sawwehlafﬁ
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Anja Mouritsen, udskolingsleerer

Selvom dine elever ikke har arbejdet med Ugeskema tidligere i skoleforlgbet, kan
du sagtens indfgre det i udskolingen og stadig fa stor effekt af det. Pa et tidspunkt
talte jeg med en leerer, som havde indfert Ugeskemaet i 9. klasse i matematik og
tysk. Det havde vaeret en meget sveer klasse, fortalte hun. En maned efter indferel-
sen af Ugeskemaet kunne hun darligt kende klassen, sa store var forandringerne.

Jeg herer ogsa fra udskolingslaerere, som arbejder med Ugeskemaet i alle fag pa
hele drgangen i storstedelen af timerne. De oplever, at eleverne bliver meget mo-
tiverede og opndr en hel fantastisk selvsteendighed. Med Ugeskemaet i alle fag
bliver det muligt for dig at fa elevernes mange forskellige kompetencer i spil, og
det faglige niveau kommer helt i top.
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Vikar — med indre styring

Nar klassen arbejder med Ugeskema, har det den fordel for dig, at undervisnin-
gen kan fortsette planmassigt, selvom du er fravaerende. Det giver leering, ogsa i
vikartimerne. Der er ro, og de arbejder bare.

P3 et tidspunkt skulle min 1. klasse have vikar, men ved en fejl dukkede vikaren
ikke op. Helt som de plejede, var eleverne giet i gang med at arbejde, og der gik
faktisk tre kvarter, inden de begyndte at undre sig over, at der ikke var dukket
en lerer op. Det resulterede i, at en af pigerne ringede til sin mor, som foreslog,
at hun tog en veninde med op pa kontoret, sd de kunne fa besked. Skolelederen
begav sig straks ned i klassen. Hun var noget forundret over at erfare, at alle bare
arbejdede, og det viste sig at vaere tilstraekkeligt, at parallelklassens lerer var op-
maerksom p4, at klassen arbejdede selvstaendigt videre resten af timen.

Det betyder selvfalgelig ikke, at vi skal afskaffe vikarer. Men det siger noget om,
hvor selvkerende elever du kan f3, nar du leerer dem indre styring.

Ro, renlighed og regelmassighed

Er du nogensinde trddt ind pa en arbejdsplads uden for skolens mure, hvor du
et gjeblik har dremt dig hen til de paene skriveborde, flotte billeder pa vaeggen,
blomster, rene omgivelser og lyden af ro? Selv med 28 elever i klassen kan det blive
din hverdag.

Ved at indrette klasselokalet anderledes bliver der grobund for bade lzering og triv-
sel. Det handler ogsa om dit arbejdsmilje. Nar vi indretter os i rolige og rene om-
givelser uden papirer pa gulvet eller billeder, der haenger skaevt pa vaeggen, sker
der noget positivt med hele klassen. Der opstar en anden respekt. Og nér vi lister
og hvisker i stedet for at lobe og larme, sendrer det ogsd meget. Det handler om
ro pa flere planer — bade i hovedet og omkring os. Ro til at leere. Og ro til at lade
lzeringen falde pa plads.

Undersggelser viser, at vi leerere bruger mere end halvdelen af vores undervis-

ningstid pa at skzlde ud og skabe ro. Teenk, hvis vi brugte den tid pa undervisning
og lering.
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Storst leeringseffekt

Eleverne bliver dygtige af at arbejde. Og jo mere eleverne laver, jo mere lerer
de. Det er dem, som arbejder, som far udbyttet. Derfor har det stor effekt, nar vi
flytter opgaver og aktiviteter fra feelles klasseundervisning til opgaver pa Ugeske-
maet. En sidegevinst for dig er, at det slet ikke kraever lige sd meget af din energi
at vaere lerer pd den made. Med indferelsen af Ugeskemaet vil din lererrolle
andre sig. Du gir fra at have din primere rolle som faglig formidler til at vaere
lzeringsleder, coach og fagkonsulent, og hverdagen kommer til at handle om tillid
fremfor kontrol.

Nar eleverne arbejder med Ugeskema, fir du tid til at give eleven feedback pa sit
arbejde undervejs i processen, s du sikrer, at han laver det rigtigt. Og du undgar
at bruge en masse af din kostbare forberedelsestid p4 at sidde og rette opgaver, nar
eleverne har lavet det hele — og maske ovenikebet har lavet det forkert.

Feedback har stor betydning for elevernes leering, men det er tankevaekkende, at
der er endnu sterre udbytte for eleverne, nar jeg som lerer reflekterer over min
egen praksis. Endnu mere tankevaekkende er det, at nar eleverne lerer at reflek-
tere over deres egen leering, kommer leringseffekten helt i top. Med Ugeskema-
Revolutionen er det en naturlig og integreret del af undervisningen at komme alle
elementerne igennem hver uge, uden at det kraever en serlig indsats af dig.

Sa dygtige bliver de

Igen og igen herer jeg, hvordan eleverne laver langt mere, end deres lerere no-
gensinde har oplevet for. To leerere fortalte, hvordan deres klasser i lgbet af tre ma-
neder havde et forspring pa en maned i forhold til den tredje klasse pa drgangen.
Eneste forskel: De var begyndt at arbejde med Ugeskema.

Ofte har jeg sagt til mine klasser: “Det her er egentlig noget, I forst skal lzere om
to-tre &r, men vi gor det nu, fordi I er sa dygtige.” Og s kler alle pa. Nar vi far ud-
fordret de dygtigste, treekker det automatisk de naeste med, og du far frigivet tiden
til at f3 loftet de elever, som har faglige udfordringer. Det betyder, at hele klassens
faglige niveau stiger.

Allerede i lgbet af 1. klasse oplever jeg, at to tredjedele af eleverne kan laese ‘Gum-
mi-Tarzan’ i et hgjt tempo og pa et sikkert niveau, og med de basale feerdigheder pa
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plads gér det hurtigt. Nar vi samtidig arbejder med hele det personlige og sociale
aspekt, far vi ryddet de sma sten af vejen, og s er der fri adgang til leeringsmotor-
vejen, hvor alle elever bliver sa dygtige, de kan.




