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SYNLIG LARING | SPRINT

LekkeFondens DrengeAkademi er Danmarks
farste intensive leeringsforlgb af sin art. Siden pilot-
projekteti 2012 har DrengeAkademiet fungeret
som leeringslaboratorium med afprevning af nye

forskningsinspirerede tiltag.

Hvert ar har akademiet haft sit seerlige udviklings-
omrade, hvor vi har bygget videre pa erfaringer fra
de foregaende ar.

Den fgrste udgave af DrengeAkademiet i 2012
havde 25 drenge med. Opgaven var her at finde ud
af, hvorvidt det kunne lade sig gare at flytte drenge
med faglige udfordringer markant over kort tid, og
hvad deri den forbindelse skulle til af ressourcer.

De fglgende ar var fokus pa at udvikle konceptet

bade kvalitativt og kvantitativt - nu med 100 drenge.

Der blev iszer arbejdet med principper, struktur,
leeringsmodeller, regelsaet, energi, synlig leering og
feedback.

Differentiering af indsatsen var selvsagt ogsa et
vigtigt element. Opgaven var at gere hver dreng
klar til at leere, glad for at leere og god til at lzere.

Det fundamentale som ledelse af lzering og rammer
for leering blev sat i system. Det samme blev den
paedagogiske tilgang og arbejdet med at opbygge
drengenes personlige og sociale kompetencer. De
7 karaktertraek fik liv alle steder og hele tiden, mens
digitale leeringsmetoder blev bragt niveauer videre
og en ny digital lzeringsplatform blev lanceret.

Efterhanden som konceptet tog form, og vi havde
identificeret de veerktajer og greb, der var virknings-
fulde for netop vores malgruppe, begyndte nye
spgrgsmal at melde sig.

* Hvordan fastholder vi drengenes positive
udvikling efter akademiet?

* Hvordan bygger vi bro mellem drengenes
sommerferieindsats og hverdag, sa de kan
anvende det lzerte, nar de vender tilbage til
vante rammer?

* Hvordan sikrer vi, at drengenes nye gode
vaner og strategier forankres?

Sigtekornet blev rettet mod efterveernet, detlange
seje treek og drengenes naermilje. Vi oprettede bl.a.

lokale mentorcentre og udbyggede foreeldresamarbejdet
som led i en styrket opfalgning. Derudover begyndte

vi at betegne DrengeAkademiet som en “kickstart” pa
drengenes leeringsrejse. Pa den made det blev tydelig-
gjort, at det er den stabile indsats over lengere tid, der
for alvor rykker.

Selvom vi er ndet langt siden 2012 - og har udviklet et
koncept, der bade i form og indhold lever op til det, vi
gerne vil, sa er der stadig plads til lsbende finjusteringer.
Vi vil fortsat veere nysgerrige og forholde os under-
sggende til, hvad der fungerer godt for mélgruppen - og
ikke mindst hvorfor - sa vi fremover kan hjzlpe endnu
flere udfordrede drenge med at forfelge personlige
dremme og mal samt finde fodfeeste i uddannelse og
arbejdsmarked.



FRA DRENG PA KANTEN
TIL UNG | FALLESSKABET

Uddannelse eridag en eksistentiel nedvendighed. Alligevel ser vi desveerre alt for mange unge drenge, som
har sveert ved at finde fodfaeste i uddannelsessystemet. De er blevet haegtet af og risikerer at leve et liv pa
kanten af samfundet uden positive udsigter og forventninger til fremtiden.

For dem er det helt altafggrende at finde naglen til at genstarte et liv, de selv tror pa, og som de vil keempe for
atvirkeliggere. Det er LokkeFondens mission at bidrage hertil. Vi hjeelper drenge pa kanten ind i feellesskabet.

VI FORVENTER DET BEDSTE - HVER GANG

DrengeAkademiet er en to ugers intensiv leeringscamp med et obligatorisk gruppementorforlab malrettet
drengei 7. og 8. klasse, som har minimal tro pa eget veerd og potentiale. Mange af drengene i malgruppen

har opbygget en selvfortaelling om en dreng, der ikke kan, og som ingen regner med kan. Det kan der findes
mange forklaringer pa, men ikke desto mindre har drengene brug for statte til at eendre de tankemgnstre, som
hindrer dem i at turde dremme og seette sig mal i livet.

Vitror pa drengenes potentialer, og derfor mgder vi dem med hgje positive forventninger. Det ser visom den
bedste "kur”, nar drengenes selvveerd skal op. Hvis der ikke er nogen, der har forventninger til dem, hvorfor
skulle de sa selv have det?

Under hele forlebet knokler drengene benhardt for at indhente faglige eftersleeb i fagene dansk og
matematik. Det resulterer i mange personlige sejre, som gradvist genskaber drengenes motivation for skole
og videre uddannelse.

Nogleordet er optimisme. Vi bruger udtrykket: [0 W]o J¢t. Det minder drengene om, at alting nok skal
ga - ogsa nar det er sveert.

DU VALGER SELV - OG DIT VALG FORPLIGTER

Livet er fyldt med valg, og de nemme valg er ikke n@dvendigvis de bedste seti et langsigtet perspektiv. Vi ved,
at det kraever en stor portion mod - og ikke mindst opbakning - attage to uger ud af sin sommerferiekalender
og efterfelgende forpligte sig til at deltage i et gruppementorforlab over et helt skolear. Det er et langt sejt
treek, der for nogle kan kraeve et ekstra tillab.

Forskning viser, at det er den stabile indsats over laengere tid, der for alvor rykker.
Til den enkelte siger vi: "D WZ’[@(V selv - 09 Ait Vﬂ[@ foVV[i@h’V".

AL BEGYNDELSE ER SVAR

Gennem tiden har vi opmuntret flere end tusinde drenge til at investere tid og energi i DrengeAkademiet. Her
tilbydes drengene en ny start, hvor de kan fa vendt negative skoleoplevelser og et negativt selvbillede til det
bedre. Akademiet markerer begyndelsen pa en lang personlig lzeringsrejse i et steerkt socialt og forpligtende
feellesskab. Det er en “kickstart” - et springbreet til at seette sig nye mal og arbejde vedholdende for at opna dem.

Vi bruger faldskeermsmodellen som billede pal@ dren-
genes frie spring ud i det ukendte og den falgende rejse
mod nye horisonter. Udgangspunktet er ved foden af
den stejle bakke, og de forste skridt palll vejen op er ofte
de sveereste. Det er drengene selv, der skal omsaette
intention til handling. Men med blide skub og faste anvis-
ninger hjaelper vi dem sikkert paflvej ad nye spor mod
bakketoppen.

Buuds auyjag

Mange af drengene oplever DrengeAkademiet som en tiltraengt, og for nogle en sidste, mulighed for at
komme med pa uddannelsestoget. Det giver en beslutsomhed og et engagement, som fra starten sikrer dem
etvejgreb, der bringer dem op ad bakken uden den store slinger i valsen.

De fleste drenge opdager dog, at vejen til leering sjeeldent er linezert opadgaende. De snubler lidt undervejs
og erfarer samtidig, at modstand kun kan overkommes med den rette indstilling, indsats og viljestyrke. Belan-
ningen er starre indsigt og bedre udsigt. Sterre indsigti sig selv, sine styrker og foretrukne mader at leere pa.
Bedre udsigttil uddannelse, job ogisidste ende et livi trivsel.

Med denne folder far du et indblik i, hvordan vi i LekkeFonden arbejder med udfordrede drenges trivsel
og motivation for skolen. Vi kommer omkring konceptet i sin helhed, tankerne bag og praesenterer nye

forskningsresultater for projektet.

Rigtig god laeselyst!



LARINGSKONCEPTET
OG FILOSOFIEN BAG
DRENGEAKADEMIET

LARINGSLABORATORIUM

Hver sommer byder LogkkeFonden 100 drenge fra hele landet velkommen pa
DrengeAkademiet - et leeringslaboratorium i konstant udvikling. Siden 2012
har vi lasbende finjusteret indsatsen, sa den er ngje tilpasset malgruppen og pa
forkant med den nyeste paedagogiske forskning.

Vores faglige leeringskoncept er inspireret af uddannelsesforskeren, John
Hattie, som har udpeget en raekke faktorer, der har positiv effekt pa elevers
leering. Hatties begreb “Synlig Leering” har iszer haft betydning for de metoder
og strategier, vi anvender til at fremme laering i praksis.

Vi arbejder bl.a. med:

° Faste rammer, tydelighed og struktur - sa der frigeres energi og skabes ro
til leering og fordybelse.

° Energistyring - sd evnen til at leere og preestere understgttes optimalt.

* Involverende tilgange - s& drengene oplever lzering pa nye og inspirerende
mader.

° Synlige leeringsmal - sa drengene hele tiden arbejder i zonen for neermeste
udvikling og kender nzeste skridt pa vejen.

* Klare succeskriterier - sa drengene ved, hvad der forventes, og hvordan
succeser opnas.

° Lebende feedback og selvevaluering - sa drengene leerer at reflektere over
egen leering og forstar, hvad der skal til for at nd egne mal.

DEN SYNLIGT LARENDE DRENG

Synlig leering handler for os om meget mere end maling af, hvad drengene
mestrer hver iseer. Vi har konstant fokus pa den synligt leerende dreng,

der bliver mere bevidst om egne laeringsstrategier, styrker og udviklings-
potentialer, og som i stadig starre grad kan reflektere over egen leering.

KARAKTERTRZAK SOM FUNDAMENT FOR LARING

| LokkeFonden vaegter vi faglige, personlige og sociale kompetencer lige hgjt. De er hinandens forudsaet-
ninger, og derfor arbejder vi med et integreret fokus pa alle tre dele. Vi ser desveerre ofte et ensidigt fokus,
der bliver rettet mod resultater og karakterer, og dette sker som regel pa bekostning af noget, der ifglge os er
mindst lige sa vigtigt: Den steerke karaktér. Med dette mener vi evnen til at forfalge egne mal, gare sig umage,
udvise nysgerrighed og til at keempe videre, nar noget er sveert.

Vores grundtanke er, at alle mennesker har iboende ressourcer og potentialer, og vores paedagogiske og
didaktiske tilgang er derfor styrkebaseret. Til drengene siger vi: “[ngcn Fan alt — alle Fan noget”.

Ambitionen med vores leeringskoncept er at give drengene de bedste forudsaetninger for at udvikle sig som
hele mennesker og bringe deres uforlaste potentialer i spil. Til dette har vi bl.a. faet inspiration fra positiv
psykologi og de amerikanske KIPP Charter Schools, der med dokumenteret stor succes har formaet at bryde
negative uddannelsesmeanstre i seerligt belastede omrader i hele USA.

Forskerne, Martin Seligman, Chris Petersen og Angela Duckworth, har sammen med KIPP-skolerne udpeget
7 karaktertraek, som er afggrende for vores trivsel og evne til at leere.

DE 7 KARAKTERTRAK ER:
e Selvkontrol - at have selvdisciplin og at kunne kontrollere sine — e e
folelser og reaktioner. Visiger: (2l fil 10 ¢ 4102 e

. . . S for
° Engagement - atlade sig begejstre og involvere i leering. detduvil

Visiger: brand f&r Aet An vil  Giv & ‘Baresig
* Vedholdenhed - at blive ved nar noget er svaert og at komme ALDRIG DST TAK
videre, ndr man sidder fast. Visiger: &iv/ A[/(Vig OV op =C L

* Socialintelligens - at afleese og navigere i andre menneskers @ |
folelser og motiver. Visiger: bedst sammen 19 5= e
* Taknemmelighed - at veerdsaette oplevelser, erfaringer og padet 4

andres handlinger. Vi siger: br¢ Sig) fak ) : o
.. . . . . Karaktertraekkene erintegreret i alle aktiviteter
° Optimisme - at forvente det bedste i enhver situation og arbejde pé DrengeAkademiet. De lever overalt p3 store

inden for den forventning. Visiger: Tro ;M‘ Aet plakater, pa de voksnes t-shirts, og de indgar aktivt
. . . ifagene, i de fysiske aktiviteter og i dialogen med
* Nysgerrighed - at veere sulten efter at opleve og forsta stadig drengene.
mere af verden. Visiger: P/, s¢ 09 leer



MINDSET

Vimegder hele tiden verden med en blanding af to
tankeszet. Det ene er statisk (fixed mindset) og det
andet er udviklende (growth mindset). Begreberne
stammer fra psykologen Carol Dweck, der i arevis
har undersggt, hvilken betydning tankesaet har for
vores trivsel, motivation og succes.

Nar viindimellem oplever at have et sfafisk
f/mkc’sﬂ’ﬁ ervi af den opfattelse, at vi har en vis
maengde talent og evner, som vi ikke kan gore sa
meget ved. | de situationer taler viom vores egen
formaen gennem et statisk og fikseret sprog, der
siger noget specifikt om, hvad vi kan og ikke kan. Vi
bryder os ikke om at blive malt, vurderet eller udfor-
dret, fordi vi mener, at det siger noget endegyldigt
om vores kompetencer, som vi ikke kan gore sa
meget ved. Her forbinder vi fejl med nederlag og
springer over, hvor geerdet er lavest for at bevise os
selv over for andre.

MINDSET

UDFORDRINGER

Gar mig sur

ANDRES SUCCES

.,,c.
Ignorerer jeg IRENCEREORMEL

RLT DET HYE

Leerer jeg aldrig

Nar vi oplever at have et naviklende fankeset, er
vi modsat af den overbevisning, at vores evner og
kompetencer er noget, vi kan forbedre gennem
udfordringer, feedback og frem for alt avelse. | de
situationer tror vi pa, at vi kan blive gode til meget,
hvis blot vi gver os. Det samme tror vi i gvrigt om alle
andre. Vi har ikke nogetimod at blive malt, vurderet
eller udfordret. Tvaertimod. Nar vi begar fejl og far
feedback, oplever vi, at det hjelper os til at blive
endnu bedre. Her ser vi altsa fejl og feedback som
veerdifuld leering.

Viarbejder for at fremme et udviklende tankesaet
hos drengene, sa de lerer at se evner og kompe-
tencer som noget foranderligt. Samtidig vil vi gerne
have dem til at forstd, at der er lzeringspotentialer i
fejl, sd de ogsa ter at begad dem.

Jeg har ikke
laert det, endnu

virker
Jeg er ikke god til | ~ Det
dether,endnu _ _— ikke, endnu

-

T~ Jegkanikke
Jeg forstardet svare, endnu

ikke, endnu -

fonken”

Vorestilgangiarbejdet med tankesaet er at seette fokus pé processen frem for resultatet. Al feedback rettes mod drengenes indsats. Det er
anstrengelsen, som haster anerkendelse. Mange af drengene er vant til at give op, nar noget er sveert. Her bliver sproget et vigtigt redskab.
Hvis en dreng siger “jeg kan ikke" tilfajer vi et optimistisk “...endnu”. Hermed signalerer vi, at det nytter noget at blive ved med at keempe.

7 KARAKTERTRZAK GOR FORSKELLEN

- OG DE KAN LARES

Karaktertraek er ikke medfedte talenter. Det er
styrker, der kan leeres, treenes og udvikles gennem
hele livet. Vi har alle karaktertraek - uanset kon,
kultur, religion, sprog osv. Nogle karaktertraek er
bare mere fremtraedende hos nogle end hos andre.

De 7 karaktertraek kan i sig selv virke abstrakte og
vaere svaere at omsaette til konkret adfzerd. Derfor
underviser vi drengene i karaktertraek pa Dren-
geAkademiet. Vitraener brugen af dem dagligt

og taler om deres betydning og udtryk i praksis.
Dertil bruger vi karaktertraekkene til at seette fokus
pa drengenes styrker og udviklingspotentialer, sa
deres gjne abnes for nye positive sider af dem selv.

VANEZNDRINGER KRZAVER VILJESTYRKE
Som mennesker veelger vi ofte den letteste vej, gar
med de kendte lgsninger og treeffer de sikre valg.
Vores adfzerd er styret af vaner. Med vaner sparer
hjernen energi, fordi den hverken skal bruge kraefter
pa at analysere eller treeffe bevidste valg.

Hjernen er en fedtergv. Den belgnner os, nar vi ger,
som vi plejer - og netop derfor er det benhardt at
andre sine vaner. lkke desto mindre er drengene
pa DrengeAkademiet ngdt til det, hvis de gnsker
atforandre nogetideres liv. Det kan virke som

en barsk erkendelse, men vi kan se, at det, som
mange af dem har gjort indtil nu, ikke har virket
tilstraekkeligt for dem.

Det kraever viljestyrke at endre vaner. Viljestyrke
kan beskrives som det specifikke gjeblik, hvor vi
treeffer en afggrende beslutning om at omsaette

intention til handling. Det er den sidste impuls,
der far os afsted.

Vioplever alle at have impulser og motiver, som
arbejderimod vores gode intentioner og vilje til at
gere det, som er bedst for os. Det er naturligt men
ikke altid hensigtsmaessigt. Hver gang vi bruger
vores viljestyrke, styrkes den. Hver gang vi giver
efter for en impuls, sa svaekkes vores viljestyrke.

Pa DrengeAkademiet udfordres drengene konstant
pa deres viljestyrke. De gver sigi at traeffe gode
valg, prioritere mellem kortsigtede og langsigtede
investeringer og at veelge ting til, som de ikke lige
umiddelbart orker, gider eller har lyst til.

Efterhanden bliver det tydeligt for drengene, at de
faktisk har indflydelse og selv kan gare en positiv
forskel. Det bliver mere naerliggende for dem at

se indad og teenke "hvad kan jeg gere?” frem for at

placere al skyld hos omgivelserne, nadr de mader
udfordringer.

Drengene lzver at
frae ansvow, treeffe
bevidste valg 09 styre
moA egne mAl.
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ENERGI UNDERSTQTTER LARING

Energi er et laeringsmaessigt mantra pa Drenge-
Akademiet. Drengene har brug for energi til det,
de skal, uanset om de skal lsbe Coopers test, regne
med breker, udarbejde et CV eller lzese en bog.
Evnen til atleere og praestere afthaenger af evnen til
at opbygge og styre sin personlige energi. Vi leerer
drengene, hvordan de skaber den rette maengde
energi, sa de kan fa det optimale leeringsudbytte i
skolen ogial almindelighed. Vores taenkning om
energi kan illustreres med energipyramiden, der
erinddelti4 dimensioner, som pavirker hinanden
gensidigt.

Fys:’sk f’mf’V{)i er fundamentet i energipyramiden
og handler om den energji, vi har til radighed. Pa
akademiet understgtter vi drengenes fysiske energi
med faste sengetider, 3 sunde hoved- og mellem-
maltider samt daglige fysiske aktiviteter i bade
undervisning og fritid.

Fﬂ(’(SK’St’m’V@i handler om den indstilling, vi mgder
verden med. Hvis vores grundindstilling er negativ,
far vi svaert for at lykkes med noget. Samtidig kan

STYRKE
KVANTITET

et negativt fokus pavirke vores omgivelser. Vitaler
med drengene om, hvordan de kan andre deres
tanker til noget positivt og herigennem fa mere ud
af aktiviteterne pa akademiet og livet generelt.

Mental ¢ner2i handler om vores evne til at fokusere
og koncentrere os om det, vi vil. Nar drengene skal
lose sveere faglige opgaver, sa kraever det deres
fulde opmaerksomhed og fordybelse. De skal
forstyrres mindst muligt, og netop derfor har de kun
adgang til deres mobiltelefon én time om dagen. Vi
anvender derudover forskellige vejrtrasknings- og
meditationsteknikker, som hjeelper drengene med
atfinde ro og holde fokus, hvis de bliver ukoncen-
trerede.

Mf’mimgsfm,(’zf{)i handler om, hvorvidt vi fgler, at

det, vi gor, giver mening i en stgrre sammenhang.
Mening er afgarende for vores trivsel, og derfor skal
drengene ogsa kunne se det meningsfulde i det, de
foretager sig pa akademiet. Vi tydeligger, hvorfor
en given opgave eller aktivitet er veerdifuld lige nu
og pa leengere sigt. Samtidig beder vi drengene om
at saette sig personlige mal, sa de tager ejerskab og
maerker, at de har en personlig sag at keempe for.




VEDVARENDE
LARING
OG FORANKRING

Fra national og international forskning ved vi, at styrkeindsatser virker
bedst, nar de er stabile og kontinuerlige. DrengeAkademiet skal
derfor betragtes som en kickstart, hvor drengene far succesoplevelser
i et feellesskab med ligesindede. Herefter indgar de i et opfalgende
gruppementorforlgb, hvor de stattes i at fastholde en positiv udvikling
frem mod folkeskolens afslutning.

DET LARENDE FALLESSKAB

Tilhgrsforholdet til en gruppe har stor betydning for menneskers trivsel
og leering. Derfor foregar alle aktiviteter pa DrengeAkademiet og i
gruppementorforlgbetinden for rammer af steerke og forpligtende
feellesskaber.

De forste dage pa DrengeAkademiet bliver der brugt mange kreefter
pa at etablere sociale band mellem drengene - bade i de opdelte

hold og pa tveers af holdene. Efterhanden som dagene gar, opstar der
ritualer og talemader. Drengene finder nye venner og maerker, hvad det
vil sige atvaere en del af noget starre.

De opmuntres til at hjeelpe hinanden og til selv at bede om hjeelp, hvis
det er ngdvendigt. De leerer at seette "vi” for "jeg”. Mange af drengene

oplever derved feellesskabets kraft for ferste gang positivt.

Vi kalder det social intelligens: 5¢/st s pmimen




GRUPPEMENTORFORL@B

1 2017 erstattede vivores 1:1-mentorforlgb med

et gruppementorforlgb, ogiden sammenhang
etablerede vilokale mentorcentre fordelti hele
landet. Det har vist sig at veaere en stor succes med
gruppementoring, hvilket Ramballs forskning ogsa
bekreefter. Derfor falger vi fortsat dette spor.

I mentorcentrene mgder drengene ind to gange

om maneden til faglig og personlig sparring med
erfarne voksne fra DrengeAkademiet og Mentor-
Danmark samt frivillige rollemodeller fra Adecco.

Derudover har drengene rig mulighed for at gen-
beszge det refleksions- og leeringsfaellesskab, de
var en del af pa akademiet. De mades i grupper a
12-14 drenge, som de kan udveksle erfaringer og
tale med om bade stort og smat. Drengene hjaelper
hinanden med at finde lgsninger pa konkrete
udfordringer, der er leeringspotentiale i for dem
alle. Gennem dialogen far de indsigt i nye og andre

mader at ggre tingene pa, og det skaber fornyet
refleksion over deres egne handlemuligheder -
bade i og uden for skolen.

Med gruppementoring sikrer vi, at drengene fortsat
kan leere af og med hinanden, og denne ramme
understgtter det feelles "vi”, der blev etableret pa
DrengeAkademiet.

De seneste ar har vi arbejdet pa at skabe endnu
steerkere drengefeellesskaberinden gruppemen-
torforlgbet. P4 DrengeAkademiet inddeles dren-
gene nu i hold efter, hvilken landsdel de bori. Det
betyder, at drengene kender hinanden rigtig godt,
nar gruppementorforlgbet starter, og det, ser vi
som en stor styrke for drengenes trivsel, tryghed og
madestabilitet.

Gruppementorforlgbet er obligatorisk og forlgber
over et helt skolear - fra august til maj - med
mulighed for yderligere et ars forleengelse.

Aktiviteterne i mentorcentrene varierer afhaengigt
af drengenes specifikke gnsker og behov. Det flles
tredje er arbejdet med karaktertraek, energistyring,
vaner og faglighed. Derudover kommer drengene
pa en raekke virksomhedsbesag, der kan give
indsigti arbejdsmarkedet, inspirere til fritidsjob og
skabe starre afklaring i forhold til valg af uddan-
nelse.

SAMMENHZNG PA TVARS

Indsatsen skal haenge sammen, hvis vi skal pavirke
drengenes adfzerd i en hensigtsmaessig retning, og
hvis deres leering skal accelerere. De fysiske rammer
pa akademiet skal spille sammen med og forstaerke
de sociale rutiner. Det, vi siger, skal svare til det, som
vi ger i praksis.

P& akademiet etablerer vi en social kontekst, som
bade udfordrer og beskytter pa samme tid. Tydelige
veerdier, feelles tilgang til forskellige situationer,

energibevidste sociale rutiner og en konstant dialog

definerer det samskabende team. Identiteten bliver
udtrykt gennem adfeerd og forteelling, og kulturelle
hjsrneflag markerer banen, vi spiller pa.

Samtidig er ambitionen at skabe sammenhaeng

pa tveers. Den paedagogiske retning pa akademiet
skal stemme overens med den virkelighed, som
drengene mgder derhjemme.

Hvad enten det er akademiets staff, drengenes
mentorer, foreeldre eller kontaktlaerere pa hjem-
skolen, sa er "feelles front” det, der skal til, hvis
tingene skal ga op i en hgjere enhed.

Hele vejen er der brug for et handlekraftigt
feelleskab, der er parattil at samarbejde om
opgaverne og lgfte i flok. Det geelder fra det ferste
orienteringsmgade til det afsluttende mentormeade.

Ingen star alene. /i 9pr aAet spmmen.




FORZLDRESAMARBEJDE - NOGLEN TIL SUCCES

Foreeldre spiller en helt szerlig rolle, nar det handler om at understgtte varige positive forandringer. Drengene

har brug for ubetinget opbakning hele vejen, sa de motiveres til at yde en indsats og holde fasti deres

malsaetninger. Derfor inddrager vi foreeldrene bade far, under og efter akademiets afvikling.

For akademiet Igber af stablen, inviterer vi alle foraeldre til et obligatorisk foreeldremade. Her forteeller vi

om leeringskonceptet og om, hvordan de kan statte deres drenge, sa de far det bedste ud af deres

akademiophold.

| lzbet af akademiet er vi i kontakt med foreeldrene bl.a. pa Facebook, hvor vi skriver om de 7 karaktertraek
og kommer med konkrete eksempler pa, hvordan man kan arbejde med dem.

HVAD SVARER VI TIL:

"Jeg kan ikke lide at vaere her og vil hjem”

1. SVAR: Hvis ikke du kan lide det, ma vi hente dig.
Du skal kun gere det du har lyst til!

2. SVAR: Giv det et par dage og se tiden an, men det
kan godt vaere at det er for svaert for dig.

3. 5VAR: DA er en unik mulighed - hvad kan du gere for
at fa det bedste ud af det?

¥ Anerkender, at det er svart, men viser en tro pa,
at drengen kan klare det.

HVAD SVARER VI TIL:

"Jeg leerer ikke noget”

1. SVAR: Jeg kan godt forstd, at du er skuffet over at
have det sidan. Der er ikke noget, du selv kan gere.

2. SVAR: Hvis det bliver ved, skal vi nok tage en snak
med de voksne.

3. SVAR: Du kan selv vaere med til at plvirke, hvor
meget du lrer - lad os tale om, hvad du kan gere.

¥ Giver drengen ansvar og dbner op for en snak om
egne handlemuligheder

HVAD SVARER VI TIL:

"Jeg har ikke nogen venner”

1. SVAR: Det er jeg ked af at here. Det er synd for dig.

2. SVAR: Det slutter snart, s& kommer du hjem til dine
venner, Dot er ikke vigtigt at gere noget for at f3
venner pi DA,

3. SVAR: Lad os tage en snak om, hvad du kan gare for
at f4 kontakt til flore. Venskaber kraver noget af
begge parter.

7 Tilskynder di til at veere | Ltakahand:

HVAD SVARER VI TIL:

"Det er for hardt”

1. SVAR: Dt er ikke ok! Nu skal vi nok snakke med de
voksne,

2. SVAR: Det er ikke meningen, at du skal have det
sadan, Det er forkert, nir noget er hirdt

3. SVAR: Det er jeg glad for at hare - det er tegn pa, at
du kamper. Bliv ved med at gare det, du ger - du
ger det rigtige. Jeg er stolt af dig!)

¥ Anerkender at det er hirdt og siger samtidig, at det
er et vilkar, hvis man vil noget i livet.

Pa akademiets sidste dag inviterer viigen foreeldrene til et obligatorisk foreeldremgde. Denne gang med fokus
pa gruppementorforlgbet, og hvordan de kan hjeelpe deres drenge med at vedligeholde de nye strategier og

gode vaner, nar drengene vender tilbage til deres vante rammer.

Endelig har vi tilknyttet en foraeldrevejleder, som star til radighed for foreeldrene gennem hele gruppe-

mentorforlgbet. Foreeldrevejlederen er med til at sikre en teettere opfelgning af drengene og inviterer bl.a.

foreeldrene med til to workshops — én i efteraret og én i foraret - hvor de har mulighed for at fa sparring,

udveksle erfaringer samt videndele pa tveers af foreeldregruppen.
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SAMARBEJDE MED HJEMSKOLEN
For at bygge bro mellem drengenes sommerferieindsats og hverdag
involverer vi ogsa kontaktleererne pa drengenes hjemskoler.

Nar vi har udvalgt de drenge, som skal med pa akademi, sender vien
orienterende mail til deres kontaktleerere, hvor vifortzeller om leerings-
konceptet og den videre opfelgning efter akademiet. Vi opfordrer
samtidig kontaktleererne til at dele informationerne med relevante
aktarer omkring den enkelte dreng, sa de sammen kan stgtte op, nar
han vender hjem fra akademiet.

Efter akademiet far kontaktleererne tildelt et USB-stick med adgang til
vores materialer og fagopgaver samt til drengenes personlige styrke-
profil. saetter fokus pa drengenes konkrete styrker,
individuelle lzeringsmal og metoder til at opna malene gennem bevidst
brug af styrkerne.

DRENGENES INDSATS

Forankring af nye vaner og strategier er ikke kun et spergsmal om
malrettede indsatser i neermiljget. De voksne kan skabe gode rammer,
vise vej, holde i handen og undertiden skubbe og traekke i bestemte
retninger. Men i sidste ende er det drengene selv, der skal tage ansvar
og gore en indsats for at holde fasti egne malsaetninger og vedlige-
holde det lzerte.

Her bliver logbogen et nyttigt vaerktaj, som kan hjeelpe dem godt pa
vej. indeholder drengenes personlige refleksioner over egen
leering og beskrivelser af de oplevelser, forventninger og mal, som

de har arbejdet med under akademiet. Logbogen er en vigtig brik i

den enkelte drengs personlige forteelling om sig selv. Den skal minde
ham om de gode valg, han har truffet, og som han nu forpligter sig til.
Samtidig kan logbogen vaere en inspiration til at gere noget anderledes,
end man plejer.
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DET FAGLIGE

LZARINGSUNIVERS

DrengeAkademiets faglige laeringsunivers er en
paedagogisk legeplads for voksne, men den er
samtidig ogsa en fast ramme, hvor synlige mal,
struktur og undervisningsdifferentiering gar igen pa
tveers af fagene laesning, skrivning og matematik.

Synlige mal eger drengenes forstaelse og moti-
vation for leereprocessen. Struktur friger energi til
at drengene kan fokusere pa selve leeringen, og
differentiering er selvsagt nedvendigt for atimade-
komme 100 forskellige drenges individuelle behov
i praksis.

FRIHED TIL AT LARE | EGET TEMPO OG

PA EGNE PRZEMISSER

Pa DrengeAkademiet bevaegeringen sigi gennem-
snitstempo. Laeringen sker individuelt og asynkront,
og vi holder ikke nogen tilbage, hvis de mestrer
stoffet for andre. Hos os har leeringen ingen ende-
station.

Uanset om drengene laeser, skriver eller regner,

sa er det primaere fokus pa g[ﬂ’ﬂ{’m ved At Lzrve.
Den opstar bedst gennem autonomi. Det vil sige
gennem drengenes mulighed for at tage ejerskab
for det, der foregar, samt gennem hyppig refleksion
over, hvad der fungerer godt og mindre godt.

Drengene er forskellige, og det er maderne, de
leerer pa ogsa. Vitilbyder varierede analoge,
digitale og praktiske arbejdsformer, som under-
stotter drengenes individuelle styrker og mal. Den
personlige leeringssti opstar gennem drengenes
egen navigation i leeringsrummet ud fra spergs-
malene: Hvor er jeg nu? Hvor skal jeg hen? Hvordan
kommer jeg derhen?

Vi ger drengene til meddesignere i leeringspro-
cessen. De modes med fuld metodefrihed, s& de
frit kan ga pa opdagelse og blive klogere pa egne
foretrukne arbejdsformer og leeringsstrategier.

Stadende, liggende, siddende? Med eller uden
musik i grerne? "Hands-on”, digitalt, pa papir eller
pa whiteboards? Udforskningen foregar pa egen
hand, men i teet dialog med fagleerere og vejledere,
der sikrer lgbende evaluering, selvevaluering og
feedback.

Vihjeelper drengene med at treeffe gode valg og fa
gje pa det, de har succes med: Hvad lykkes jeg med
nu? Hvorfor? Hvad kan jeg gere anderledes naeste
gang? Gradvist bliver det lettere for dem at se, at de
selv har andel i det, der er gaet godt, og at det ofte
haenger sammen med at have ydet en indsats, nar
tingene lykkes.

Teel til g g

for
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DET HANDLER OM AT LYKKES

Undervisningen er koncentreret om at skabe faglige mestringsoplevelser. Jo oftere drengene oplever, at de
rent faktisk kan klare en opgave med lidt anstrengelse, desto stgrre tro pa egne evner udvikler de. Gennem
gentagne mestringsoplevelser udvikler drengene positive forventninger til sig selv, og det giver dem tillid,
mod og lyst til at preve endnu mere - ogsa nar det bliver sveert.

Budskabet er klart: (Vl@(f/t F/IVL ﬂ[’f - /[[[f kﬂl/l VLO?(%

Vi bruger mange visuelle virkemidler til at understatte drengenes leering. Faglokalerne er prydet med
malplakater, huskeregler, gode rad samt tips og tricks til at fa hjeelp i undervisningen.

MALTRAPPEN | SKRIVNING s
pn— MALTRAPPEN | MATEMATIK

Visgrger for, at drengene mader udfordringer, der er tilpasset deres aktuelle faglige niveau. De far tildelt
en individuel mﬁ(ﬁfﬂ;ﬂ;ﬂ{’, som illustrerer, hvad drengene har arbejdet med hver isaer, hvor de er nu, og hvad
naeste skridt pa vejen er. Maltrappen sikrer, at drengene altid ved, hvad de skal arbejde med, sé de kan tage
medansvar for egen laering.

| det gjeblik drengene mestrer noget nytifagene, tager
de deres g%[ﬂ{ﬁ(ﬁzfmsmg i brug. Heri skriver eller tegner de
eksempler pa det nye, de har leert, fx en specifik regnemetode.

Bogen med "guldkorn” er nyttig, fordi den hjaelper drengene
med at huske det leerte. Drengene bruger den som opslags-

veerk i tiden efter akademiet, nar der er noget fagligt, de skal

have genopfrisket.

TRANSFER FRA DRENGEAKADEMIET TIL HVERDAGEN

Tilegnelse af viden og feerdigheder er vigtig i al undervisning, men kunsten at kunne omszette ny viden og
kunnen fra en sammenhaeng til en anden er ogsa vigtig. Med andre ord: Hvis drengene skal have maksimalt
udbytte af deres ophold pa DrengeAkademiet, sa skal de ikke alene tilegne sig nyt. De skal ogsa kunne
anvende det nye, som de leerer. Ikke kun pa akademi, men ogsa efterfalgende pa hjemskolen ogi hverdagen
generelt. Vijusterer labende vores faglige metoder og veerktgjer, sa vi kan styrke transfer mellem Drenge-
Akademiet og drengenes dagligdag.

LASNING OG SKRIVNING

Danskundervisningen pa DrengeAkademiet er koncentreret om laesning og skrivning som to selvsteendige
fag. Leesning foregar enten analogt eller digitalt (lydbog) i drengevenlige bager - fx om iveerksaetteri, rapperen
Kesi eller fodboldspilleren Zlatan. Derudover bestar leesning af digital treening af forskellige laeseteknikker.
Skrivning foregar via stilladseret undervisning, hvor malet er at sge drengenes skriveglaede og skrivelyst. |
stedet for at lave individuelle isolerede avelser i korrekt tegnsaetning og stavning, sa arbejder drengene med
grammatik pa kontekstualiserede mader. Det betyder, at drengene aver sig i at skrive og opbygge leengere
tekster, hvor fokus lebende er pa grammatiske valg, og hvad disse valg betyder for teksten. Grammatikevelser
bliver koblet til ord og saetningers kontekst i den kommunikationssituation, som teksten indgari. Vi er nu

i mal med bevaegelsen fra den mekaniske lzering til den kontekstbaserede. Nyere forskning viser, at dette

kan styrke elevers skriftlige kompetencer. Samtidig mener vi, at det kleeder drengene pa til at lykkes med

de opgavetyper, som de almindeligvis mgder i danskundervisningen pa deres hjemskoler - fx nar de skriver
artikler, noveller o. lign.

HJZALPEMIDLER

I danskundervisningen anvender vi Wizkids' digitale skrive-leese veaerktajer, AppWriter og TxtAnalyzer, der er
specialudviklet til at understatte leese- og skrivekompetencer hos iseer ordblinde. Op mod halvdelen af de
deltagende drenge er konstateret ordblinde og keemper saledes til daglig med laese-skrivevanskeligheder.
Pa DrengeAkademiet traener vi aktivt brugen af programmerne, sa drengene selvstaendigt kan anvende dem
resten af deres skoletid, hvor de naturligvis har hjeelpemidlerne til radighed.

Derudover arbejder vi med en digital leeringsplatform, iPraxis, som understgtter selvstaendigheden i den
enkelte drengs leering. Med platformen kan drengene fortsaette den faglige treening pa egen hand, nar
de ikke leengere er pa akademi. De kan genbesgge fagportalerne Frontread, Socrative, Nota, Lucidpress,
Clio, Gyldendal og Matematikfessor samt gense sma videoklip, der instruerer i forskellige leesestrategier,
grammatik- og regneregler.

Leering bliver sadledes gjort frittilgeengelig for alle uafhaengigt af tid og sted. Og der er samtidig masser af
hjeelp at hente, ogsa selvom drengenes forzaeldre ikke kan hjelpe med hele pensum.
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DEN FAGLIGE UDVIKLING

LokkeFondens DrengeAkademi 2021 var det 10.
reekken og ligesom de gvrige ar, gnsker vi at doku-
mentere den betydning, indsatsen har for drengenes
leering.

Drengene testes tre gange i forlgbet - for, midtvejs
og afslutningsvist - i henholdsvis matematiske
feerdigheder (tal og algebra) og leesning. Testene,
som vi anvender, er udvalgti samarbejde med Alinea
og Clio Online, og de er forskellige hver gang, men
har samme svaerhedsgrad.

Igeniar gleeder vi os over den faglige progression,
som bekraefter, at drengene i de rette rammer og
med den rette indstilling kan forbedre sig meget.

Resultaterne kan ingen tage fra drengene, men hvis
de skal holde fasti den gode lzering, som kickstartes
pa DrengeAkademiet, er opfelgning nadvendig.

Vores klare overbevisning er, at drengene har et stort
iboende potentiale, og at der pa DrengeAkademiet
skabes en starre faglig forstaelse, selvtillid og tro pa
egne evner, hvilket skaber et steerkere fundamentfor,
atdrengene i fremtiden kan udfolde deres fulde
faglige potentiale. Dette er et af mange opmaerk-
somhedspunkter i mentorforlabet, hvor drengene
bl.a. tilbydes lektiehjeelp og arbejder videre med
deres faglige mal fra akademiet.

DEN FAGLIGE UDVIKLING

Tabellen her viser drengenes samlede progression fra for- til eftertest angivet i procentpoint. Sgjlerne
nedenfor illustrerer drengenes gennemsnitlige antal rigtige besvarelser ved fgr- og eftertesten (udtrykti
procent) for de to fagomrader.

66%

LASNING
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LANGVARIGE POSITIVE EFFEKTER
| LokkeFonden har viambitioner om hele tiden at blive klogere pa og dygtigere til vores arbejde, sa drengene
kan fa sterst muligt udbytte af indsatsen.

DrengeAkademiet er derfor gennem arene blevet fulgt taet af eksterne forskere og evaluatorer, som har doku-
menteret resultaterne af indsatsen bade kvantitativt og kvalitativt.

Kvantitativ felgeforskning foretaget af TrygFondens Barneforskningscenter viser, at DrengeAkademiet har

langvarig positiv effekt pa drengenes faglige, personlige og sociale kompetencer.

Blandt deltagerne i 2017 og 2018 viser resultaterne, at:
17% flere bliver erklzeret uddannelsesparate i 9. klasse, end det ville have vaeret tilfeeldet, hvis drengene
ikke havde deltaget i DrengeAkademiet og mentorforlgbet.
8% flere bestar folkeskolens afgangsprave, end det ville have vaeret tilfeeldet, hvis drengene ikke havde
deltageti DrengeAkademiet og mentorforlgbet.

Supplerende kvalitativ forskning gennemfart af Rambegll Management Consulting indikerer ligeledes, at
DrengeAkademiet har haft langvarig positiv betydning for drengene, der var med i 2017 og 2018.

Rambgll fremhaever bl.a. gruppementorforlgbet som et szerligt virksomt element af eftervaernsindsatsen, hvor
den kontinuerlige kontakt med mentor beskrives som en positiv faktor i forhold til drengenes videre udvikling.
Derudover skriver Rambagll, at DrengeAkademiets undervisere har veeret afgerende for drengenes tilgang til

leering, og fremhaever arbejdet med de 7 karaktertraek som et essentielt udbytte for bade drenge og forzeldre.

Endelig peger Oxford Researchs seneste kvantitative studie pa, at DrengeAkademiet i 2020 har haft langvarig

positiv virkning pa de deltagende drenges mentale sundhed. Oxford Research fremhzever bl.a., at drengenes
selvvaerd og handlekompetence fortsat er forhgjet 10 maneder efter akademiets afvikling. Med tanke p3, at

2020-argangen var praeget af corona, saerligt i mentorordningen, er det resultater, vi er meget stolte af.

| LokkeFonden er vi glade for forskningsresultaterne, der overbeviser os om, at DrengeAkademiet og gruppe-
mentorforlabet gor en positiv forskel for de deltagende drenge. Vi har gode grunde til at forvente, at endnu
flere drenge i fremtiden bestar folkeskolen og bliver klar til ungdomsuddannelse, da vi i arene efter Tryg-
Fondens og Rambaglls studier har videreudviklet pa netop de dele af indsatsen, der fremhaeves som seerligt
virksomme.

En stor tak til de mange ildsjeele, der gennem tiden har arbejdet med drengene bade fagligt, personligt og
socialt. Og ogsa en stor tak til de mange fonde, sponsorer og donationer, som tilsammen har sikret, at dette
overhovedet har vaeret muligt.
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VI KAN OGSA HJALPE
PA DIN SKOLE ELLER | DIN KOMMUNE

LekkeFonden er en almennyttig og uafhaengig fond
stiftetiar 2012 af Lars Lokke Rasmussen. Fonden
har til hensigt at skabe synlighed omkring de alt

for mange unge drenge, der i dag bevaeger sig

pa kanten af uddannelse og/eller arbejde, og som
har mistet lysten til at gribe ud efter samfundets
muligheder.

LokkeFondens mission er - enten som drivkraft eller
samarbejdspartner - at hjeelpe disse drenge tilbage
ind faellesskabet.

| samarbejde med fgrende forskere, dansk
erhvervsliv og dygtige praktikere gennemfarer vi
lzbende projekter, der har til formal at styrke ud-
fordrede unges forudsaetninger for at gennemfare
en ungdomsuddannelse, blive en del af arbejds-
markedet og skabe sig et livi trivsel.

Malet med alle vores projekter er samtidig at
udfordre vanetaenkning, afpreve nye leerings-
metoder og derigennem generere ny dokumen-
teret viden, som kan inspirere bredt pa skole- og
uddannelsesomradet.

Siden LekkeFonden stiftelse har vi givet sparring og
deltvores viden med en lang raekke aktgrer i forskel-
lige regi, og vi arbejder fortsat med at udbrede
vores forskningsforankrede metoder i skoler og

kommuner landet over, sa de gode erfaringer kan
komme endnu flere barn og unge til gavn.

Vi har haft succes med at styrke unges trivsel,
motivation og leerelyst gennem en raekke lokale
udbredelsesprojekter, hvor vi med inspiration i
DrengeAkademiet bl.a. har eksekveret camps (m.
overnatning) i Esbjerg og Kebenhavns Kommune
samt flere dagsforlgb i Vejen, Hillerad, Kalundborg,
Vordingborg og Ringkgbing-Skjern. Endvidere har
vi gennemfart lokale kompetenceforlgb og works-
hops for leerere pa skoler med konkret inspiration
til arbejdet med karaktérdannelse, synlig leering,
growth mindset, positive relationer og klasserums-
ledelse.

Vitilbyder en bred palette af leerings- og trivsels-
fremmende indsatser, og vi skraeddersyr lgsnin-

gerne, sa de er malrettet de lokale behov og gnsker.

De konkrete rammer for samarbejde aftales altid
individuelt. | samarbejdet indgar dog altid den
forngdne kvalitetssikring af leeringskonceptet,
sparring samt grundig overlevering af alle de
anvendte metoder, veerktgjer og materialer.

Kontakt programleder for lering,
Kristian H. Nergaard, pa: khn@loekkefonden.dk

Du kan lsese meget mere om DrengeAkademiet pd www.loekkefonden.dk, hvor der
ligger evalueringsrapporter, beskrivelser af tidligere akademier, forskningsresultater,
artikler og information om udbredelse af DrengeAkademiets lseringsmetoder etc.

Du kan ogsa tilmelde dig vores nyhedsbrev pa hjemmesiden samt fglge os pa
Facebook, LinkedIn og Instagram (under navnet loekkefonden.dk).
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