Specialtjenesten

Saerlige opgaver kraever saerlige kompetencer.
Har du det, vi sgger?
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Om dig og din personlighed

et nytjob

At veere ansat i Hovedstadens
Beredskabs Specialtjeneste

er pa mange mader en livsstil,
hvor du bruger dig selv og dine
kompetencer til at udfgre seerligt
kreevende opgaver.

For at vaere i Specialtjenesten skal
du veere mentalt og fysisk robust,
og have en naturlig gleede og
nysgerrighed for de mange og til
tider kreevende opgaver, du lgser

i samarbejde med ligesindede
kollegaer.

Lysten og evnen til at tilsideseette
egne ambitioner til fordel for
holdet, skal vaere kendetegnet ved
din person og din made at omgas
andre.

Du bliver en del af et steerkt
kollegialt sammenhold pa tveers

af hele Hovedstadens Beredskab,
hvor du vil made kollegaer fra bade
brand- og ambulancetjenesten,
vagtcentral, serviceafdelingen,
Frivilligenheden, Ungdomsbrand-
korpset, administrationen og
ledelsen.

Som ansat i Specialtjenesten bliver
du derfor en vigtig del af vores
store organisation i en unik/helt
seerlig position.

Viveerdseetter mangfoldighed, ligeveerd og tolerance,
0g uanset etnicitet, kan eller religion, vil du blive
veerdsat som netop den, du er. Det, vi bedemmer dig
ud fra, er din faglighed og din evne til at samarbejde.
Og det er en fordel, hvis du med dine kompetencer og
personlighed kan tilbyde noget seerligt til alle i hele
Hovedstadens Beredskab.

For os er personlighed

alfa og omega

Vi leder efter dig, der er kendetegnet ved at veere:

Nysgerrig
Med mod pa det ukendte og det nye.

Virkelysten
Du har lyst til at veere der for andre og
til at l@se opgaven.

Udholdende
Du er klar til at lgse komplicerede og
fysisk/ mentalt kreevende opgaver.

Selvstaendig og lesningsorienteret

| samspil med andre, hvor summen af
vores individuelle kompetencer skaber
de gode lgsninger.

Ansvarsbevidst
Du tager ansvar og bidrager — bade
fagligt og personligt.

Selvkegrende
Du ser hverdagens sma opgaver og lgser

dem med fokus og forstaelse for vigtigheden

af dit aktive bidrag.

Opfindsom og nytaenkende
| kraevende situationer, hvor kendte
metoder ikke slar til.

Rummelig og anerkendende
Over for andres made at se og opfatte
verden pa.

Omstillingsparat
Under indsatser og i gvrige tjenestelige
situationer.

Laeringsparat
| forhold til dig selv og i samspillet
med andre.

Selvvaerd og selvtillid
Du hviler i dig selv og tror pa dine
egne evner.

Besidder du disse egenskaber, er der basis for at starte en rejse i Specialtjenesten, hvor din
fornemmeste opgave hver dag er at veere nysgerrig, leere, og gve, sa du sammen med dine
kollegaer udvikler din faglighed til gavn for det, vi er til for — nemlig at skabe tryghed og

sikkerhed for vores borgere.




Om Hovedstadens
Beredskab

Hovedstadens Beredskab er Danmarks starste beredskab med naesten
900 medarbejdere og et samlet budget pa ca. 550 mio. kr. Beredskabets
opgave er at forebygge, begraense og afhjeelpe skader pa personer,
ejendom og miljget ved ulykker og katastrofer.

Vi deekker 8 kommuner og ca. 1 mio. borgere, og vores ambition er at
veere pa forkant med udviklingen af fremtidens beredskab og veere en
steerk medspiller i forhold til vores 8 ejerkommuners visioner om at skabe
tryghed og robusthed til gavn for borgerne.

Hovedstadens Beredskab ser mangfoldighed som en ressource og veerd-

seetter, at medarbejderne hver iseer bidrager med deres szerlige baggrund,

personlighed og evner.

Risiko- og trusselsbilledet er i hovedstadsomradet igennem de seneste
10 ar blevet langt mere komplekst, og ikke mindst er samfundet blevet
mere sarbart. Befolkningen i hovedstadsomradet vokser, omfattende
byudviklingsprojekter igangsaettes, nye og eksperimenterende bygnings-
typer opfares, der er et stadig stigende pres pa infrastrukturen, klimaud-
fordringerne vokser og en gget polarisering og radikalisering i samfundet
er eksempler pa udviklingsfaktorer, der har betydning for beredskabet.
Parallelt er antallet af "hverdagshaendelser” igennem en arreekke blevet
feerre, hvilket har medfgrt, at den traditionelle erfaringsbaserede bered-
skabsorganisation, herunder indsatsprocedurer og taktiske tilgange er
blevet udfordret. Bade eksperimenterende bygninger og anleeg, terror-
angreb eller andre seerlige haendelser kreever specialviden og specielle
indsatsmetoder, en form for "ekstraindsats” for at supplere det alminde-
lige beredskab i form af specialkompetencer, andre indsatsmetoder,
specielt materiel og udrustning mv.

Endvidere er et af vores fokusomrader et gget fokus

pa hgj faglighed. Det betyder konkret, at vi gnsker at
veere blandt de bedste beredskaber i Europa, hvilket
bl.a. fordrer, at vi hele tiden evner at udvikle vores
organisation, sa vi til stadighed kan levere et professio-
nelt beredskab i forhold til det aktuelle risikobillede og
borgernes forventninger. Det stiller krav til vores evne
til at omstille os og udvikle vores ydelser, faglighed og
kompetencer.

Da Hovedstadens Beredskab har et bredt ansvars-
omrade med mange forskellige typer af opgaver,
som omfatter eksempelvis bade forebyggende og
tryghedsskabende savel som operative opgaver, er
det ikke muligt for alle enheder at opretholde den
hgje kompetence, som de mest komplicerede og
kritiske indsatser kreever. Det er i denne kontekst,
Specialtjenesten skal kunne lgse de mest kompli-
cerede opgaver, bade pa egen hand og i samarbejde
med andre. Pa mange omrader kan man sammenligne
Specialtjenesten med den funktion, som bade forsva-
rets og politiets specialenheder har.

At kunne opfylde disse ambitioner og krav kreever ikke
mindst en hgj grad af uddannelse og traening, og et helt
saerlig mindset og tilgang, men ogsa en arbejdsform
som understatter en starre fleksibilitet, hvilket star i
staerk kontrast til den traditionelle made at organisere
og drifte et redningsberedskab.



Om Special-
tjenesten

Specialtjenesten er en afdeling i Hovedstadens
Beredskab, der l@ser seerlige opgaver indenfor

deres eget kompetenceomrade. Specialtjenesten
bestar af cirka 50 brandfolk fordelt pa et antal vagt-
hold, der er sammensat af bade fast mandskab og
erstatningsmandskab, der har delt tjeneste ved en af
Hovedstadens Beredskabs gvrige afdelinger, f.eks. i
brand- og ambulancetjenesten.

SPECIALTJENESTEN HAR TRE
KAPACITETSOMRADER

+ Brand

* Redning

+ SIKS

Et kapacitetsomrade er et fagomrade, hvor mand-
skabet skal beherske bestemte kompetencer pa et
givent niveau.

For Specialtjenesten betyder det, at mandskabet skal
have de hgjst opnaelige kompetencer inden for de
naevnte kapacitetsomrader.
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At veere brandmand i
Specialtjenesten er som at vaere
brandmand andre steder, og
sd alligevel ikke helt. Jeg skal
kunne arbejde med langvarige
og komplekse indsatser og

F i komplicerede rogdykker-
. opgaver, hvor kravene til
'\ fysisk og mental styrke er
ret hoje.

Kapacitetsomrade
BRAND

Under kapacitetsomrade Brand udfgrer Specialtjenesten kompliceret og omfattende
regdykkerindsats med fokus pa personredning og brandslukning under ganske szerlige
forhold, der til tider stiller store krav til personerne, der udfgrer opgaven.

SOM ANSAT | SPECIALTJENESTEN SKAL DU KUNNE
Foretage brandslukning under seerligt vanskelige forhold. Det kan veere i forbindelse med
komplicerede bygningsbrande, hvor bygningens forhold vanskeligger slukningsarbejdet, som
det kendes fra den gamle bygningsmasse i storbyen, eller i forbindelse med hoteller, spille-
steder eller andre kultur- og forsamlingssteder, hvor der til tider opholder sig mange
mennesker.

Foretage kompliceret personredning under seerligt vanskelige forhold i forbindelse
med brand. Det kan eksempelvis veere ved hotel-, hospitals- eller plejehjemsbrande,
hvor der er behov for massiv personredning pa meget kort tid. Danie[
Foretage langvarig eftersggning og personredning i regfyldte eller iltfattige
omrader. Denne kompetence anvendes typisk i forbindelse med metroindsatser, e
store industrikomplekser eller kulturinstitutioner, hvor der typisk feerdes mange ¥ (e
mennesker, der i forbindelse med brand og rggudvikling kan veere fanget uden - .
mulighed for at undslippe til det fri. | sddanne situationer har Specialtjenesten f_’__ -
mulighed for at veere indsat i flere timer inde i den breendende bygning. |

Nar en lokal brandstation indsaettes i forbindelse med brandslukning, er det
Specialtjenestens opgave at yde stgtte med mandskab, men i saerdeleshed

ogsa med saerlige kompetencer inden for brandslukning. Samarbejdet med de

lokale brandstationer anses som en grundstamme i arbejdet omkring brandslukning i
Hovedstadens Beredskab.

11
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Redning er nok det mest
omfattende kapacitetsomrade
i Specialtjenesten. Vi skal
kunne udfere indsatser i alle
taenkelige situationer. Derfor
kraever det en del uddannelse,
inden man er klar til at udfore
selvstaendige opgaver.

Brian

Kapacitetsomrade
REDNING

Under kapacitetsomrade Redning udferer Specialtjenesten redningsopgaver sa

som alvorlige uheld med eksempelvis busser, lastbiler, tog, og metro. Specialtjenesten
varetager yderligere avancerede redningsopgaver som vertikal redning (hgjde-

og brgndredning) samt overfladeredning pa havet og redningsdykkeropgaver.

SOM ANSAT | SPECIALTJENESTEN SKAL DU KUNNE

Foretage hgjderedning, hvilket vil sige personredning i hgje og sveert tilgeengelige omrader.

Det kan eksempelvis veere tarnkraner, stilladser, skorstene, vindmaller eller sveert tilgaen-

gelige og komplekse bygningsstrukturer. Faellesnaevneren for hgjderedning er, at rednings-
opgaven udfgres med klatreudstyr og seerligt baremateriel.

Foretage etablering af adgangsforhold til bygninger, hvor det ikke umiddelbart er muligt at
fa adgang via normale adgangsveje. Det kan veere bygninger med specielle sikkerhedsdare
eller barrikaderede bygninger. For at komme ind i sikrede bygninger er Specialtjenesten
seerligt uddannet og har veerktgj, der saetter dem i stand til at gennembryde alle dor-
konstruktioner, eller alternativt etablere adgangsvej via murgennembrydning.

FORETAGE PERSONREDNING MED TUNGT FRIGORELSESVARKTQAJ

Sker der ulykker, der involverer store og tunge kgretgjer som lastbiler, busser, tog og
entreprengrmaskiner, er det Specialtjenesten, der foretager frigarelsen af tilskade-
kommende personer, som eksempelvis friggrelse af person fastklemt under en lastbil,
en person der er fastklemt under et tog, eller en person der er fastklemt under eller i
maskiner eller industrianlaeg.

FORETAGE PERSONREDNING PA VANDET
Specialtjenesten skal kunne udfgre al slags personredning bade i og under vandets
overflade. For at kunne udfgre denne opgave skal Specialtjenestens mandskab
vaere uddannet som erhvervs- og redningsdykkere, have speedbadscertifikat og
kunne navigere og kommunikere via VHF radioer. Endvidere skal Specialtjenesten
kunne foretage friggrelse med veerktgj under vandoverfladen samt eftersgge forsvundne
personer under vandoverfladen om natten og under isen om vinteren.

Alle redningsindsatser, der udfares af Specialtjenesten, sker i teet samarbejde med de
lokale brandstationer. Ved seerlige redningsopgaver yder de lokale brandstationer stgtte til
Specialtjenestens mandskab i forbindelse med selve redningsindsatsen. Samarbejdet med
de lokale brandstationer anses som en grundstamme i arbejdet omkring redningsindsatser i
Hovedstadens Beredskab.
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SIKS er hurtig og effektiv

tvaersektoriel indsa

redde menneskeliviforbindelse
med sikkerhedshaendelser.
I Specialtjenesten har vi seerligt
udstyr og uddannelse, der
gor, at vi kan medvirke til oget

overlevelse.

Morten

Kapacitetsomrade
SIKS

ts for at

Under kapacitetsomrade SIKS, som star for Seerlig Indsats i Kritiske Situationer,
skal Specialtjenesten kunne indseettes gjeblikkeligt til personredning i forbindelse
med sikkerhedshaendelser, bade alene og i samarbejde med @vrige myndigheder.

SOM ANSAT | SPECIALTJENESTEN SKAL DU KUNNE

Foretage taktisk fremrykning og indtreengning i omrader eller bygninger, hvor der er sket en
sikkerhedshaendelse. Den taktiske fremrykning sker ud fra en sikkerhedsmaessig korrekt
tilgang og kan veere med eller uden politibeskyttelse, alt afhaengig af det aktuelle trussels-
niveau samt malet med indsatsen.

Foretage personbehandling og triage af tilskadekomne personer i forbindelse med en
sikkerhedshaendelse. Nar Specialtjenesten far kontakt med tilskadekomne, foreta-
ges systematisk undersggelse og behandling af skader. Ud fra skadernes omfang og
alvorlighed foretages triage og transport eller evakuering af den eller de tilskadekomne.
Alt arbejde omkring tilskadekomne ved sikkerhedshaendelser falger princippet
“Time is life", hvilket betyder, at der arbejdes med hgje krav til faglighed, preecision
0g hastighed.

Foretage koordinerede indsatser med @vrige myndigheder i forbindelse med
sikkerhedshaendelser. Ved sikkerhedshaendelser af enhver art arbejdes der pa
tveers af sektorer med andre myndigheder. | forbindelse med dette arbejde er det
vigtigt, at Specialtjenesten konstant opretholder og videreudvikler kompetencer
og samarbejdsrelationer med det formal at kunne udfylde sin rolle i et komplekst
0g konstant dynamisk miljg, hvor kravene til den enkelte og holdet som helhed er
ganske hgje.

Foretage brandslukning og personredning for at im@dese truslen om ildspaseettelse |
forbindelse med sikkerhedshaendelser. Specialtjenesten skal kunne indsaettes under
politibeskyttelse til brandbekaempelse og personredning under risikobetonede forhold.

Da SIKS er et seerligt kapacitetsomrade, der ikke findes mange andre steder i Danmark, har

Specialtjenesten, i samarbejde med andre, udviklet et unikt uddannelses- og traeningssystem,
der sikrer, at kompetencer og udstyr altid afspejler det omkringliggende samfunds behov.

15
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NYANSAT | SPECIALTJENESTEN
Som nyansat i Specialtjenesten skal du gennemga og besta en raekke seerlige uddannelser,
der alle har direkte relation til Specialtjenestens kapacitetsomrader.

Nar du er ansat i Specialtjenesten, vil du som udgangspunkt veere tjenesteggrende i selve
Specialtjenesten. Som nyansat vil du kunne anseettes pa falgende to mader.

1. Pa et fast hold i Specialtjenesten.
2. Erstatningsmand med delt tjeneste.

| erstatningsgruppen vil du gare tjeneste i Specialtjenesten og pa gvrige brandstationer

— hvilke brandstationer afheenger af din aktuelle kompetenceprofil. De gvrige tjeneste-
steder kan veere fordelt mellem vores 9 brandstationer. Formalet med at blive sendt rundt
i organisationen er at opretholde og udvikle kompetencer inden for brandslukning, opna
kendskab til organisationen og gvrige specialomrader samt give dig indblik i de forskellige
kompetence- og kapacitetsomrader.

ARBEJDSTID | SPECIALTJENESTEN

Vagtformen i Specialtjenesten er baseret pa en dggnvagtsmodel med tilleeg af dagvagter pa
hverdage. Pa degnvagterne vil du veere en del af det operative beredskab. Pa dagvagterne er
formalet at traene, vedligeholde og kompetenceudvikle samt arbejde med projektrelaterede
opgaver. Du vil typisk have en dagvagt pa hverdagen fgr en degnvagt. Nar du er pa vagt pa en
af de gvrige brandstationer, vil du udelukkende veere beskaeftiget pa degnvagt.

Nar du er tjienesteggrende, skal du veere ikleedt reglementeret uniform. Det er dit personlige
ansvar, at uniform og personligt udstyr til enhver tid er i funktionsduelig og praesentabel
stand.

UDVIKLINGSMULIGHEDER | SPECIALTJENESTEN

Udviklingsmulighederne i Specialtjenesten er mange, bade for personer pa fast hold og
personer tilknyttet erstatningsgruppen. Du kan blandt andet blive fagkoordinator inden for et
fagomrade, hvor du maske har seerlige evner og kompetencer, du kan sgge underviserfunktion
eller endda s@ge en mellemlederstilling i Specialtjenesten eller i den gvrige organisation.

Skulle du med tiden fgle, at kravene i Specialtjenesten overstiger din formaen, har du
altid mulighed for at sgge anden tjeneste et andet sted i organisationen. Sa det at starte

i Specialtjenesten er pa ingen made ensbetydende med en slutstilling i Specialtjenesten.
Meget kan ske i lgbet af din anseettelse, og meget kan aendre sig. Men et er sikkert —er du
fgrst inde i Specialtjenesten, sa er mulighederne mange.

MELLEMLEDER | SPECIALTJENESTEN

For mellemlederstillinger geelder, at du anseettes med fast plads i Specialtjenesten hvor
man bliver en del af ledelsesteamet for et fast hold. Giver det mening at mellemlederen ggr
tjeneste pa @vrige brandstationer, kan dette ske pa enkelte vagter ud fra en helhedsvurdering
i forhold til kompetencer og driftsmaessige hensyn.

200 ILEELEOAS
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Nar Hovedstadens Beredskab ansaetter personale til Specialtjenesten, sker det

via en fast procedure og ud fra faste kriterier for optagelse. Du skal saledes opfylde
en raekke krav i forhold til faglighed, personlighed og fysisk/psykisk robusthed.
Endvidere skal du til enhver tid kunne opretholde en sikkerhedsgodkendelse.

Hovedstadens Beredskab

annoncerer via hjemmeside
og relevante medier.

TID

Som ansgger har du et par uger
til at fremsende de forngdne

Optagelsesprave for

de ans@gere, der er vurderet
egnede.

TID

Optagelsesprgve “Dag 1" har en
varighed af 10 timer.

oplysninger og ans@gning

KRAV
KRAV For at besta optagelsesprave
TRI N 7 TRI N 1 Du skal fremsende: "Dag 1" skal du besta falgende
—————— \ —-_————— + Motiveret ansggning tests:
Du anseettes| en standard Hovedstadens Beredskab - Relevant CV - Konditionstest
preveperiode pa 3 maneder, \ / annoncerer via hjemmeside )
hvorefter du kan tilbydes \ / og relevante medier. . KOpI af kgrekort « Muskeltest
fastansaettelse, safremt du o .
e oot hortl [ ] (] Ren straffeattest Vandtest

Summen af ans@gninger,
tests og samtaler vurderes
og de kandidater der
vurderes bedst egnet,
tilbydes anseettelse i
Specialtjenesten.

Anseettelsessamtaler
afholdes for de personer,

der har bestaet optagelses-

preverne og findes egnede
til det videre anseettelses-
forleb.

18

FORLB
DE 7 TRIN

Optagelsesprave for de
ansggere der er vurderet
egnede til optagelsespraove
“Dag 2".

ANSATTELSES-

Hovedstadens Beredskab
gennemleeser og vurderer
de indkomne ans@gninger, og
indkalder kandidater til det
videre forlab.

Optagelsesprove for de
ansg@gere der er vurderet
egnede til optagelses-
prove “Dag 1"

+ Vellignende foto
* Leegeattest

Hovedstadens Beredskab
gennemlaeser og vurderer de
indkomne ans@gninger.

TID

Hovedstadens Beredskab bruger
1-2 uger pa at gennemleese
ansggninger og meddele ansggerne
resultatet af vurderingen.

De ansggere, der vurderes egnede,
inviteres til det videre forlgb med
optagelsespraver. @vrige ans@gere
meddeles afslag.

» Test for hgjdeskraek
« Test for klaustrofobi
- Skriftlige tests

BEMARKNING

Der er indlagt en raekke stoptests,
der skal bestéas. Bestas stop-
testene ikke, vil du straks afga fra
optagelsespra@ven.

De personer, der klarer optagel-
sesprgve “Dag 1", men IKKE gar
videre til optagelsesprgve “Dag 2",
meddeles dette ved afslutningen af
optagelsesprgven pa “Dag 1"
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Optagelsesprgve for de
ansggere, der er vurderet egnede
til optagelsesprave “Dag 2"

TID
Optagelsesprgve "Dag 2" har en
varighed af 10 timer.

KRAV

For at besta optagelsesprgve “Dag 2"
skal du kunne besta fglgende tests:

* Fysisk og mental udholdenhed

* Testi samarbejde

BEMZARKNING

Der er indlagt en reekke stoptests,
der skal bestas. Bestas stoptestene
ikke, vil du straks afga fra optagelses-
praven. De personer, der klarer opta-
gelsesprgven “Dag 2", vil indga i den
samlede pulje, hvorfra der udveelges
kandidater til ansaettelsessamtaler.

| forbindelse med ans@gning som
mellemleder, vil der blive gennemfart
en DISC profiltest.

Anseattelsessamtalerne

afholdes for de personer,

der har bestaet optagelses-
prgverne og findes egnede til det
videre anseettelsesforlab.

TID
Kandidaterne indkaldes til
anseettelsessamtale ganske kort tid

efter bestaet optagelsesprgve
"Dag 2".

Ansecettelsessamtalerne aftholdes
typisk inden for en periode pa 2 uger
efter optagelsesprgverne.

Hver ansaettelsessamtale tager
ca. 30 minutter.

Summen af ansggninger, tests og

samtaler vurderes og de kandidater, der

vurderes bedst egnet, tilbydes anseettelse
i Specialtjenesten.

TID
Hovedstadens Beredskab skal bruge op til 2 uger
til at vurdere kandidaternes samlede resultater.

Herpa vil du modtage enten afslag eller tilbud
om ansaettelse i Specialtjenesten.

Hvis du bliver tilbudt ansaettelse, vil dette typisk
ske med udgangen af maneden +30 dage, sa

du gives mulighed for at opsige din nuvaerende
stilling.

KRAV
De ubetinget bedst egnede ansaettes.
Dette vurderes ud fra:

+ Det samlede resultat af ansggning,
optagelsesprgver og samtale.

+ Ansggers holdning og adfeerd under
individuelle udfordringer.

* Ansggers evne til at forsta og omseette
instruks til handling under vanskelige vilkar.

+ Ansggers evne til at leere af fejl samt udvikle
og omstille sig i relation til opgaver.

+ Ansggers evne til at samarbejde i grupper og
bidrage positivt til lgsningen af opgaver.

+ Ansggers evne til at handtere mental belast-
ning med en positiv tilgang til samarbejde og
malet for opgaven.

BEMARKNING
Endelig anseettelse er betinget af en helbreds-
maessig godkendelse af dykkerleege.

fastanseettelse, safremt du findes egnet hertil. Du vil som det fgrste skulle gennemga

et introforlgb for nyansatte i Hovedstadens Beredskab. Efter introforlgbet vil du have
et vekslende forlgb, hvor du forretter tjeneste ved Specialtjenesten som aspirant i din prave-
periode pa 3 maneder. Herefter skal du pabegynde din funktionsbestemte uddannelse inden
for Specialtjenestens kapacitetsomrader. | perioden med uddannelser vil du veere tilknyttet
Specialtjenesten.

7 Du anseettes i en standard prgveperiode pa 3 maneder, hvorefter du kan tilbydes

TID
Prgveperioden er som standard ved alle ansaettelser i Hovedstadens Beredskab 3 maneder.

KRAV

Kravet til anseaettelse efter 3 maneders praveperiode er, at du vurderes egnet til fortsat
tjeneste. Denne vurdering baseres pa subjektive og objektive vurderinger ud fra almene og
faglige forhold i tjenesten. Endvidere skal du kunne opna helbredsmaessig godkendelse af
dykkerlaege for at opna fast anseettelse i Specialtjenesten.
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Minimumskrav til
optagelsesproven

Nar du sgger ansaettelse, er der en reekke minimumskrav, du skal opfylde.
Disse krav tager udgangspunkt i de funktioner, du skal varetage ved din
anseettelse ved Specialtjenesten.

Minimumskravene er, som ordet siger, et minimum. Ved optagelses-
prgverne ser vi gerne et niveau, der ligger over disse minimumskrav.

Ved ansggning til lederstillinger, eller job i andre stattefunktioner under
Specialtjenesten, kan der ske tilpasninger i forhold til fysiske, boglige
og personlige krav. Kravene til ledelses- og stgttefunktioner vil afspejle
jobbets indhold.

For yderligere information om de aktuelle optagelseskrav,
henvises til stillingsopslag pa www.HBR.dk

KONDITIONS- OG MUSKELTEST
* Lgb en given distance pa en given tid
« Styrketest af specifikke muskelgrupper
+ Belastnings- og styrketest af ben og ryg
+ Konditionstest med belastning
+ Kombineret test af bade styrke og kondition

VANDPRO@VER
+ Svgmme 1.500 meter pa 45 minutter i abent vand med udstyr
* Holde vejret under vand og binde:
* Dobbelt halvstik
- Paelestik
« Syet ottetalsknob
+ Flagknob
* Dobbelt halvstik om egen part
+ 200 meter svgmning med branddragt og 50 meter bjaergning af makker
+ Udspring fra 5 meters hgjde
+ ABC prgve
+ Buddy breathing
+ Bjeergning af objekt pa 4 meters dybde med udstyr

HOJDE@VELSE
» Du skal kunne udfgre opgaver i hgj-

den uden at vise tegn til hgjdeskraek.

LUKKET RUM @VELSE

+ Du skal kunne udfgre opgaver i sma
lukkede rum uden at vise tegn til
klaustrofobi.

BOGLIGE KOMPETENCER
* Du skal som minimum have
folkeskolens afgangseksamen pa
9. klasses niveau med gode egen-
skaber i dansk, engelsk, matematik
og fysik/kemi.

KOREKORT
+ Minimum kerekort i kategori B.

STRAFFEATTEST
+ Du skal kunne fremvise ren straffe-
attest. Attesten ma ikke veere mere
end en maned gammel ved frem-
sendelse.

LAGEATTEST

* Du skal kunne fremvise laegeerklee-
ring til brug i redningsberedskabet.
Attesten ma ikke vaere mere end en
maned gammel ved fremsendelse.

SIKKERHEDSGODKENDELSE
* Du skal kunne sikkerhedsgodkendes
til niveau "HEM", Sikkerhedsgod-
kendelsen skal opretholdes i hele
anseettelsesforlgbet.
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Generelle krav til
ansatte | Specialtjenesten

Som ansat i Specialtjenesten vil du lebende skulle opretholde kompetencer for at kunne
udfgre dine kerneopgaver. Opgavens udfgrelse stiller til tider ganske seerlige krav til fysisk
og mental formaen, hvorfor det i sagens natur ikke er muligt IKKE AT LEVERE, da din ind-
sats i samarbejde med holdet kan have afggrende betydning for liv og f@rlighed for borgere i
samfundet. Derfor skal du til stadighed opretholde og forny dine formelle kompetencer.

Skulle du komme i en situation, hvor du under din anseettelse af den ene eller den anden
grund ikke kan opretholde de formelle krav til kompetencer, vil du blive overflyttet til anden
tjeneste, safremt denne kan anvises. Kan anden tjeneste ikke anvises, vil din anseettelse blive

taget op til revurdering.

HELBRED

Du skal kunne opretholde leegelig
godkendelse til dykkerarbejde under hele
din ansaettelse.

FYSIK

Du skal lebende vedligeholde eller for-
bedre din fysiske formaen under hele din
anseettelse.

SIKKERHEDSGODKENDELSE

Du skal kunne opretholde sikkerheds-
godkendelse pa niveau "HEM" under hele
din ansaettelse.

UDDANNELSER

Du skal lebende gennemga og besta relevant
uddannelse og vedligeholdelsesuddannelse
under hele din ansaettelse.

KOREKORT
Du skal erhverve og opretholde fgrerretten
kategori C under hele din anseettelse.

ANSEELSE | TUENESTEN
Du skal til enhver tid vise dig veerdig til den
anseelse og agtelse, stillingen kreever.

PLIGTER | TUENESTEN

Du skal til enhver tid efterkomme lovlige
pabud fra dine ledere samt medvirke positivt
0g konstruktivt til enhver opgavelgsning.

Lon- og
ansaettelsesvilkar

Som ansat i Hovedstadens Beredskab er du
daekket af overenskomst med FOA, hvorfor
dine l@n- og anseettelsesforhold fglger den til
enhver tid gaeldende overenskomst.

L@n, pension og andre ansaettelsesvilkar sker
i henhold til geeldende overenskomst samt
principper for Ny Lagn.

| henhold til overenskomsten ansaettes du

i en proveperiode pa 3 maneder, hvorefter
du vil blive tilbudt fastanseettelse, séfremt
arbejdsgiver og arbejdstager er enige herom.

Arbejdstiden ved Specialtjenesten tager
udgangspunkt i en dggnvagtsmodel, hvor der
er indlagt dagvagter pa hverdage i tilleeg til
dggnvagten. Den samlede arbejdstid fglger
arsnormen for fuldtidsansatte.

Du har ret til i alt 5 ugers ferie og en
6. ferieuge pr. ar, hvis du har optjent timer
hertil. Ferien afholdes med fuld lgn.
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Kontakt os
SPECIALTJENESTEN@HBR.DK

HOVEDSTADENS

,\g‘ BEREDSKAB

Vi passer pa hovedstadsomradet og vores 1 mio. borgere degnet rundt - aret rundt. Lees mere pa hbr.dk
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