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HVEM ER LOKKEFONDEN?

Lokkefonden er en uafthaengig og almennyttig fond,
stiftet af Lars Lokke Rasmussen i 2012. Fonden blev
stiftet med det formal at hjeelpe unge drenge pa
kanten ind i feellesskabet. Baggrunden for denne
ambition var og er, at mere end 25 % af 25-arige
maend i dag ikke har anden uddannelse end folke-
skolen. Drengenes karaktergennemsnit er lavere
end pigernes, naesten dobbelt sa mange drenge
som piger er uden funktionelle leesefeerdigheder
og flere drenge end piger ender i specialklasse.
Mere end en fjerdedel af de drenge, der gik ud af
folkeskolen for 10 ar siden med darlige karakterer,
eridag pa offentlig forsergelse. Forskningen
peger pa, at drengene trives og preesterer darligt i
folkeskolen, sammenlignet med pigerne, og mange
drenge mister grebet om tilvaerelsen og troen pa
eget potentiale (Andersen 2014). Lgkkefonden
forsager sammen med dansk erhvervsliv, farende
forskere og dygtige praktikere at zendre pa dette
ved at udvikle projekter, hvor udfordrede drenge
leerer at skabe resultater for sig selv. Projekterne
sgger at ruste og motivere drengene til uddannelse
eller arbejde ved at de styrker deres motivation,
lerelyst, faglighed og personlighed.

HVAD LAVER VI, OG HVAD VILVI?
Lokkefondens projekter henvender sig til drenge

i alderen 13-25 ar. Vi mader drengene i forskellige
faser af deres liv, og derfor er vores projekter ogsa
malrettet forskellige aldre. P4 Drenge Akademiet
arbejder vif.eks. med 14-16 arige drenge, som

har et beviseligt fagligt eftersleeb, og som erii
risikozonen for at blive erklzeret ikke-uddannelses-
parat, hvis ikke de begynder at "tage skeen i den
anden hand”. P4 Challenge arbejder vi med lidt
zldre drenge mellem 16-25 ar, som ofte allerede
har en mislykket skolehistorie bag sig. Dem hjeelper
vi med at fa en mere struktureret hverdag og en

sundere livsstil. Ved at gennemfare et projekt som
Challenge, motiveres drengene til at tage ansvar
for atfa en uddannelse eller et job. Lakkefondens
mission er altsa at styrke den enkelte drengs evne
til at tage ansvar for eget liv og fremtid. Det gar vi
bl.a. med en styrkebaseret paedagogisk tilgang,
hvilket vil sige, at vi fokuserer pa at se og fremme
drengenes styrker. Vi mgder samtidig drengene
med en tydelig forventning om, at de er indstillet
pa at yde den indsats, det kraever, at skabe en
positiv forandring.

Lokkefondens ambition raekker ud over det
vigtige arbejde i at hjeelpe udfordrende drenge pa
Fondens egne projekter. En ligesa tungtvejende
ambition er at udvikle metoder og koncepter, som
kan udbredes til andre paeedagogiske sammen-
hange. Vi er eksempelvis meget optaget af,
hvordan det systematiske arbejde med personlige
karaktertraek som fundament for personlig leering
kan bruges pa tveers af forskellige projekter som
Drenge Akademiet og Challenge, men ogsa pa
kommunale lzerings-camps som Kgbenhavner
Akademiet og Esbjerg Akademiet. Og ogsa i
folkeskoleregi og iforhold til helt andre mal-
grupper, aldersgrupper og kan. Udbredelsen af
Drenge Akademiets metoder eri fuld gang med
arlige leerings-camps og intensive leeringsforlgb
pa skoler rundt omkring i landet. Sammenfattet

er Lokkefondens ambition altsa ogsa at udbrede
leeringsmetoder og udvikle ny dokumenteret viden,
som kan inspirere til samfundsforandringer.



DRENGE AKADEMIET & CHALLENGE
Forskellige projekter, samme ambition,
samme vaerktgjskasse.

Drenge Akademiet og Challenge er Lokkefondens
to store projekter. Drenge Akademiet begyndte
som et pilotprojekti 2012 med ca. 25 drenge og
har siden kart med 100 drenge arligt. Challenge
startede i 2014 med et cykelhold pa 10 drenge,
0gi2017 havde vi fem hold og 48 drenge med i
projektet. Det er to forskellige projekter, men med
dybe fellesnaevnere. P4 Drenge Akademiet gar
drengene i skole og fokuserer pa det faglige, mens
de pa Challenge cykler og fokuserer pa det fysiske.
Pa begge projekter arbejdes der intenst med
personlig leering og udvikling. Selvom drengene
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pa de to projekter er forskellige aldersgrupper, er
malgruppen den samme. Det er unge drenge, som
i et eller andet omfang har mistet grebet om tilvee-
relsen, enten i forhold til skole, ungdomsuddannel-
se, sociale relationer, jobforlgb eller fysisk aktivitet.
Unge drenge, som har mistet troen pa eget veerd
og potentiale. Vores ambition pa de to projekter er
ogsa den samme. Vi vil noget med drengene. Og vi
forventer, at de griber muligheden og er villige til at
arbejde hardt for at komme tilbage pa sporet. Vores
metodiske veerktgjskasse er ogsa den samme, idet
vi pa begge projekter arbejder med karaktertraek
som fundament for personlig leering. Det er netop
det systematiske arbejde med personlige karakter-
treek, som er manualens omdrejningspunkt.

Lokkefondens 4
er at hjzelpe dfeNgePaKke

pind i faelless
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HVORFOR ARBEJDE MED KARAKTERTRZK I
CHALLENGE?

Drengene pa Challenge er meget forskellige.

De kommer fra forskellige steder i landet og fra
forskellige samfundslag, men feelles for dem er,

at resultaterne fra skolen er udeblevet. Mange er
kommet pa lidt af en deroute og har mistet troen
pa eget potentiale i forhold til uddannelse og job.
Formalet med Challenge projektet er, at drengene
genvinder denne tro.

PROJEKTETS MAL:

- At hjeelpe personligt og fagligt udfordrede drenge
i alderen 16 - 25 ar til at opna en mere struktureret
hverdag og en sundere livsstil igennem cykling

- At genskabe tro pa eget potentiale med henblik
pa at starte et uddannelses- eller jobforlab

For at hjeelpe drengene med at opna en mere
struktureret hverdag og en sundere livsstil, arbej-
der vi systematisk og malrettet med personlige
karaktertraek, der teoretisk er rodfaesteti den
positive psykologi. Karaktertraekkene er den
metode vi bruger, for at na ovenstaende mal. De
syv personlige karaktertraek, som praesenteres og
uddybes i naeste afsnit, er med andre ord dit nye
veerktgj og denne manual din nye veerktgjskasse.

Det er ikke tilfeeldigt, at vi har valgt at arbejde med
personlige karaktertraek. Siden 2013 har metoden
veeret anvendt og udviklet pa Lokkefondens
Drenge Akademiet. Her tror vi p3, at succes bygges
pa nogle specifikke karaktertraek kombineret med
hardt arbejde. Vi tror p3, at alle kan lzere de syv
karaktertraek, og at alle kan vaelge at arbejde hardt,
hvis de gnsker at fa succes. Det er meget muligt,
atnogle drenge ma arbejde hardere end andre,
men grundlaeggende tror vi p3, at alle kan leere
karaktertraekkene.

Sammenfattet er ambitionen pa Challenge at ar-
bejde ligeveerdigt med at styrke drengenes fysiske
muskelkraft, ved at treene kilometer pa cyklen, og
at styrke deres mentale muskelkraft og viljefasthed
ved at treene karaktertraek.

PERSONLIGE KARAKTERTRAK

Dette afsnit giver indblik i, hvad personlige
karaktertraek handler om. Den amerikanske
psykolog Martin Seligman har sammen med
kollegaerne Chris Peterson og Angela Duckworth i
det amerikanske skole- og forskningsnetvaerk KIPP
(Knowledge Is Power Program, red.) identificeret
en reekke personlige karaktertraek, som seerligt
vaesentlige for at gennemfgre skolegang og ud-
dannelse. KIPP-skolerne arbejder systematisk med
karaktertreek og deres tilgang til leering er funderet
i den positive psykologi. Skolebevaegelsen tror p3,
atalle bern har potentiale for at leere, og malet er
at skabe alternative leeringsmiljger, der kan rumme
marginaliserede barn og unge (Andersen 2015).

Lekkefonden henter stor inspiration i den positive
psykologi og KIPP-skolernes arbejde. Vi tror p3a, at
hvis drengene formar at styrke de syv specifikke
karaktertraek, forbedrer de ikke alene deres chance
for at gennemfare Challenge, men ogsa for at
lykkes pa den lange bane og komme tilbage pa
sporetiforhold til job og uddannelse. Hvordan skal
en dreng pa 19 ar med en mislykket skolegang i ba-
gagen komme tilbage i uddannelsessystemet eller
fa en leererplads, hvis ikke han er disciplineret og
kan overholde et mgdetidspunkt (selvkontrol)? Hvis
ikke han erinteresseret i at leere nyt (nysgerrighed)?
Hvis ikke han er i stand til at styre sit temperament
(selvkontrol), eller hvis han er udfordret pa at sam-
arbejde (social intelligens)? Hvordan skal det lykkes
ham at gennemfgre Challenge, men ogsa, og langt
mere alvorligt, at fastholde en uddannelse eller



en leererplads, hvis han giver op, nar han mgder
modstand (vedholdenhed)? Eller hvis han har sveert
ved at udtrykke nogen former for entusiasme i det
arbejdsfeellesskab, han indgari(engagement)?

Frem for kun at treene kilometer pa cyklen eller kilo
pavaegtstangen i fitness, treener vi derfor ogsa
drengenes 'karaktertraeks-muskel’. Altsa den mu-
skel i hjernen, som fortaller benene, de skal cykle,
ogsa selvom de er ved at syre til, og som forteeller
armen, at den skal lafte vaegtstangen, ogsa selvom
den er ulidelig tung. Malet er at treene drengenes
indstilling og viljestyrke, sa de bliver i stand til at
gennemfgre Challenge, og endnu vigtigtigere, sa
de bliveristand til at tage tunge lgft i forhold til
videreuddannelse og arbejde.
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KARAKTERTRZAK HANDLER IKKE OM TALENT
Karaktertreek handler ikke om medfadte talenter,
men om styrker, der kan leeres, treenes og udvikles
(Seligman 2011). Nar karaktertraekkene prae-
senteres for drengene farste gang til kost- og
erneeringsaften, er det derfor vigtigt at pointere, at
personlige karaktertraek ikke er noget, drengene
enten har eller ikke har, men at det er noget, de

kan leere og treene. Oplever en dreng f.eks. at veere
"sadan en, der altid giver op”, skal han konfronteres
med, at det heldigvis ikke er en permanent tilstand,
men at det er en styrke, han kan traene. Nar vi har
valgt at arbejde med karaktertraek som vejen til
personlig leering og udvikling indbefatter det, at
indsats og hardt arbejde betyder dobbelt sa meget
for ens succes som ens talent.

Malet med Challenge er, at drengene

genskaber troen pa eget potentiale,

sa de kan komme tilbage pa sporet i

forhold til uddannelses- og jobforleb.

)

DE SYV KARAKTERTRAK

Selvkontrol - "Teel til 10"

Selvkontrol er at have selvdisciplin og at kunne kontrollere egne
felelser og reaktioner. Karaktertraekket er vigtig for at kunne saette mal
og nadem, og for at kunne undga at reagere pa impulser, der kan have
negativ indflydelse pad omgivelserne. Selvkontrol er ogsa vigtigt for at
kunne kontrollere og afstemme energiniveau til situationen. Endeligt
er det dokumenteret, at mennesker med en hgj grad af selvkontrol, er
bedre stillet i forhold til at opna succes med f.eks. uddannelse og jobs
(Minster 2016, Seligman 2014)

Engagement - "Braend for det du vil”

Engagement er evnen til at engagere sig selv og andre. Det handler
om at veere interesseret i noget eller nogen, og om at kunne maerke og
vise denne interesse. Engagement er evnen til atinddrage sig selvi - og
forpligte sig til noget. Engagement er en vigtig styrke, fordi det har en
smittende effekt pa omgivelserne, nar nogen er engageret. Ofte har
det en forstaerkende effekt tilbage pa personens engagement.

Vedholdenhed - “Giv aldrig op”

Vedholdenhed er at blive ved, nar noget er sveert, og at komme videre,
nar man sidder fast. Det er evnen til at kunne aede sig selv og til at blive
ved - ogsa i modstand. Vedholdenhed er teet forbundet til viljefasthed
og mental robusthed, og det er et af de vigtigste karaktertraek at fa
styrket for mange af drengene pa Challenge. Vedholdenhed er teet for-
bundet med karaktertraekket ‘optimisme’ og ofte gar de to hand i hand.
Mange drenge giver op, nar de mgder modstand, fordi de taenker, at
de alligevel ikke kan.

Social intelligens - “Bedst sammen”

Social intelligens er evnen til at afleese og navigere i andre menneskers
falelser og motiver. Karaktertraekket handler om at veere interesseret i
stedet for at vaere interessant. Det handler om at spille kammeraterne
gode og have blik for faellesskabet, og det handler om at bruge hinan-
dens forskellige styrker til at samarbejde om at na et mal.
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Taknemmelighed - “Bare sig tak”

Taknemmelighed er at kunne veerdsaette oplevelser, erfaringer og
handlinger. For at treene karaktertraekket ma drengene ove sigi at
registrere, nar nogen hjeelper dem, for derefter at gve sig i at udtrykke
taknemmelighed for den hjeelp, de modtager. Taknemmelighed er et af
de mere handgribelige karaktertraek, som drengene ofte tager hurtigt
til sig. Det er relativt nemt og konkret at traene.

Optimisme - “Tro pa det”

Optimisme er evnen til at forvente det bedste i enhver situation og
arbejde inden for denne forventning. Optimisme handler om at tro p3,
at man kan lykkes i en specifik situation. Det handler ogsad om at mgde
verden med en positiv indstilling og attitude.

Nysgerrighed - “Prav, se og leer”

Nysgerrig handler om at veere sulten efter at opleve og stadig forsta
mere af verden. Nysgerrighed har mange former; man kan veere
nysgerrig pa noget fagligt, socialt, sportsligt eller pa ens egen
kapacitet (hvor meget er jeg i stand til at cykle, hvis jeg afpraver en ny
teknik?). Drengene kan ogsa have brug for at arbejde pa at vaere mere
nysgerrige pa deres omgivelser og kammerater, hvis deres mal f.eks. er
at fa flere venner og steerkere relationer.
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Nysgerighed
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BAGGRUNDSVIDEN
OM POSITIV PSYKOLOGI

Billedet illustrerer, hvordan

Bare sig de syv karaktertraek har rod

i den positive psykologi. For
at kunne arbejde aktivt med
karaktertraek i dagligdagen
pa Challenge, er det derfor

relevant med et lille indblik i
den positive psykologi.

Positiv psykologi er et
paraplybegreb, som daekker et
starre forskningsomrade inden
for psykologien, der studerer
menneskets psykiske sundhed
og udvikling. Det er videnska-
ben om, hvad der gerindivider
og feellesskaberistand til at
trives, og den positive psykologi
betragtes derfor som en retning,
der kan bruges til at fremme
preestationer i skole, uddannel-
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se, arbejdsliv og andre aspekter

af livet. En grundtanke er, at man
kan traene mennesker i at blive
mere robuste.

Den amerikanske psykolog
Martin Seligman er en vigtig
forgangsfiguri den positive
psykologi. Indtil Seligman blev
valgt som formand for den
amerikanske psykologforening
i 1998, havde psykologien
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primaert fokuseret pa det syge
menneske, hvor terapeutens
opgave var at minimere patien-
tens negative fglelser. Seligman
gik anderledes til veerks, og
han satte sig for at arbejde med
positiv psykologi og forebyg-
gelse. | stedet for at fokusere
pa, hvordan man kan modificere
og forbedre praedisponerede
arvelige personlighedstraek,
fokuserer Seligman pa to ting:





