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Sommerangebot Workshop Performance Management

1. Entwicklungs-Workshop im Design Thinking Modus
e 3 der 5Phasen aus dem Design Thinking werden in diesem Workshop abgedeckt:
i. Die Herausforderungen verstehen
ii. Definition der Herausforderungen und Ziele zu lhren Punkten
iii. Losungsideen entwickeln
2. Wasistdrin

e Vorgesprach zu lhren Herausforderungen inkl. Auftragsklarung

e Die Kosten fir die Konzeption und Vorbereitung des Workshops, fiir die ich ca. drei
Arbeitstage bendtige.

e Das innovative Workshop-Konzept, das Sie anschlieRend auch als Blaupause fiir Ihre
Entwicklungsworkshops nutzen kénnen.

e Die Durchfiihrung des Workshops an 1 bis 2 Tagen nach lhrer Wahl, am liebsten vor Ort, aber
auch remote.

e Alle Unterlagen, die ich im Workshop zeige/verwende

e Eine hochwertige Dokumentation der Workshopergebnisse

e Ein Feedback-Gesprach nach dem Workshop

3. Flexibel auf Ihre Bediirfnisse zugeschnitten
e Ineinem oder mehreren Vorgesprachen stellen wir sicher, dass wir die Themen in den
Workshop aufnehmen, die fiir Sie erfolgskritisch sind.
e Methodik, Zeitplan, Teilnehmende passe ich lhren Vorstellungen an
4. Weitere Informationen zum Workshop in meinem Blog
e https://transformation-blog.de/2024/02/06/mein-workshop-performance-management/

Im Rahmen des Sommerangebotes biete ich den Eintages-Workshop fiir 4900 Euro an, bei 1,5 Tagen
Workshop fiir 5400.- Euro, den Zweitagesworkshop fiir 5900.-, jeweils + MwSt und ggfs. Reisekosten.

Voraussetzung fiir dies Sommerangebot ist, dass der Workshop bis zum 30.9. stattfindet,

Mit freundlichen GriRen
Klaus Peren
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Mein Blog: https://transformation-blog.de/
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