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FINALIDAD, MISION, VALORES Y

LINEAS ESTRATEGICAS
/S A /S A

Acompafiar, dando apoyo como familias a personas con

Mision discapacidad intelectual y/ o del desarrollo en las diferentes etapas
de la vida, fomentando su inclusidn social

Vision

Unidn familiar.

Valores Capacidad Critica y de revisién constante.
Respeto a la dignidad de la persona con discapacidad intelectual.




Lineas estratégicas de intervencion y programas
que se desarrollan

OCIO Y TIEMPO
LIBRE

Actividades de informacidn, orientacidn y
convivencia
APOYO A LAS Informacidn trabajo junta directiva

FAMILIAS

Plan de acogida y acompafiamiento

Programa de preparacion para la vida
VIDA independiente

INDEPENDIENTE Grupo de Autogestion

Programa de acompafiamiento




PERSONAS BENEFICIARIAS

Al empezar el ejercicio 2023, éramos 58 familias. A lo largo de todo el aio se han hecho altas,
para intentar llegar a las 60 familias, que teniamos como objetivo y compensar las bajas,
dicho objetivo fué conseguido durante el ano, pero en el mes de diciembre tuvimos 3 bagjas,
cerrando el aio con 57 familias .Durante el 2023 se han asociado 2 chicos.

Durante 2023:

= /] bajas Al finalizar 2023:
35 personas en

Aumenta la lista de espera a cierre del
20253.

=> 2 altas

lista de espera Las personas que se encontraban en
periodo de prueba a cierre de 2023
eran 4.




ORGANIGRAMA

FAMILIRS

APOYO A FAMILIAS

VIDA INDEPENDIENTE

TALLERES Y
ACTIVIDADES

VOLUNTRRIADO

|':

GENERAL

CHICOS Y CHICAS

SECRETARIA

TESORERIR

JUNTR DIRECTIVA

EQUIPD TECNICOD ADMINISTRACION

En Julio de 2023, Naomi Ranero causa baja voluntaria y toma el
puesto de responsable de gestién Camilo Bowie.

Guillermo del Olmo, causo baja voluntaria y trabajo hasta el mes
de agosto del 2023. Naiara Cuartero toma el puesto de
responsable de ocio.

Tanto Naiara como Camilo se incorporan el 01 de septiembre de
2023
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PRESIDENTA VICEPRESIDENTA SECRETARIA VICESECRETARIA é
Belén Mas Angela Paredes Carmen Fraile Mari Carmen Garrido
TESORERO VOCAL VOCAL VOCAL

Alberto Company Pepi Jorda Maria Plaza Javier Ortiz

//7
/ Durante el 2023, luego de las modificaciones dadas en 2022, la
// junta directiva se mantuvo durante todo el afno.



ACREDITACIONES

y_

TIP nace en mayo de 2012 y se inscribe en la Secciéon primera del
Registro de asociaciones, unidad territorial de Valencia, con el
numero CV-OI-0497S7V

OTROS REGISTROS:

- Registro autonémico de asociaciones de la Comunidad Valenciana
con el cédigo CV-04-0S2077-V, como entidad de voluntariado.

- Registro de Entidades de Accidon Social de la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas.N .° Inscripcion 4478.

- Registro de Asociaciones juveniles del Instituto Valenciano de la
Juventud, IVAJ.

- Registro Municipal de Entidades ciudadanas con el n.° 1057T.

- Visado de Plan de Igualdad de la Direccié General del Institut
Valencia de les dones de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas. (Este visado fué renovado durante 2023 durante 4 anos
hasta 2026)




COLABGORACIONES
FORMATIVAS

Centro de Formacién Rodrigo Giorgeta
@ Acompafiamientos individualizados
@ Prueba piloto taller de finanzas
@/ Participacién en las actividades de

ocio

@Par’ricipacién en autogestion

ALUMNADO EN PRACTICAS

-

o =

Centro de Formacidn llerna Online

@/ Acompafiamientos individualizados

@/ Prueba piloto taller de finanzas

@ Participacién en las actividades de
ocio

@ Participacion en autogestion
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En TIP tenemos salarios
brutos y netos por hora mas
cercanos entre hombresy
mujeres.

e Salario bruto promedio
por Hora:

o Mujeres: 10,68 euros
o Homlbres: 10,32 euros

e Salario Neto Promedio
por hora:

o Mujeres: 9,918 euros
o Hombres: 9,656
euros

En la misma categoria de
integradores sociales
tenemos que:

e Salario Bruto por Hora
Integrador/integradora:

o Mujeres: 10,68 euros
o Homlbres: 10,66 euros

e Salario Neto Promedio
Integrador/integradora:

o Mujeres: 9,918 euros
o Hombres: 9,97 euros

e En Espana, la brecha
salarial de género es
del 20.9% (Fuente:
Informe de
Comisiones Obreras).

El salario medio
anual del empleo de
los hombres es de
27.322 euros, frente a
los 22.601 euros que
perciben las
mujeres, lo que
supone una
diferencia de 4.721
euros




4. Actividades de Sensibilizacién en Igualdad

durante 2023:

Charla sobre el 8M (Marzo): Reflexionamos sobre los logros y desafios en la lucha por la igualdad de
género en el Dia Internacional de la Mujer.

Charlas sobre Relaciones Interpersonales con Enfoque de Género (Septiembre y Octubre):
Abordamos la importancia de relaciones saludables, libres de estereotipos de género.

Charla sobre el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (Noviembre):
Sensibilizamos sobre la violencia de género y promovimos la erradicacién de esta problemadtica.

Visita a la Exposicién "YO mujer, TU cémplice, ELLAS luchadoras" (Diciembre): Exploramos la
diversidad y fortaleza de las mujeres a través de esta exposicién inspiradora.

Enfoque de Género en Todas las Charlas de Sensibilizacién: Cada charla se imparte con un enfoque
de género, promoviendo la conciencia y comprensién de las diversas realidades y desafios que
enfrentan hombres y mujeres.

TP



Cod.

MEDIDAS

Sem. 2

Sem. 1

Sem. 2
2023

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 1
2026

BLOQUE L. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

I.1.

Priorizar al personal interno ante posibles contrataciones a jornada completa.

I.2.

Difundir el Plan a toda nueva incarporacion, asi como al voluntariado.

BLOQUE II. FORMACION 'Y PROMOCION PROFESIONAL

1.

Formar y/o sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad de oportunidades en la empresa.

1.2,

Formar y/o sensibilizar en materia de igualdad de oportunidades a las personas usuarias.

I1.3.

Formar y/o sensibilizar a quienes integran la Junta Directiva en igualdad de oportunidades en la empresa.

000 QQ ¢

BLOQUE IIl. CLASIFICACION PROFESIONAL

1.

Realizar las descripciones de los puestos,

BLOQUE IV. CONDICIONES DE TRABAJO

V.1

Crear y mantener una base de datos especifica y desagregada por sexo atendiendo a diferentes variables de clasificacion.

Q @ 000 Ba

BLOQUE V. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

V..

Sensibilizar a la plantilla sobre la igualdad de obligaciones en materia de responsabilidades familiares y corresponsabilidad

o |
R
l\.\ LY

V.2,

Andlisis del disfrute de permisos, licencias y excedencias. Informacidn a la CSEL.

BLOQUE V1. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

VIL1.

Promover la contratacidn de colectivos de mujeres en situacién de vulnerabilidad, y/o en riesgo de exclusion social.

BLOQUE VII. RETRIBUCIGN ¥ AUDITORIA SALARIAL

VIl.1. | Registro salarial. Informe de estudio salarial anual comparativo por sexo, grupos profesionales y puestos de igual valor. Q

Sem.2 |Sem.l |Sem.2
Cod. MEDIDAS

2022 | 2023 | 2023

BLOQUE VIIl. PREVENCION DEL ACOSO SEXUALY POR RAZON DE SEXO,

VII.L, | Sensibilizar para la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo a toda la plantilla. r}
WIll.2. | Sensibilizar para la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo al voluntariado
VI3, | Sensibilizar para la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo a las personas usuarias.

BLOQUE IX. PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

X1,

Difusion de la Guia integral de proteccion a victimas de violencia de género.

BLOQUE X. COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTAS.

3 O O0Q

x.1. Difundir el Plan de lgualdad a toda la plantilla
. a - . A
X2 Creacion de una Guia de comunicacion inclusiva. ‘/‘\
n
X.3. Formar v/o sensibilizar a la plantilla en el uso de la comunicacion inclusiva




Resumen de los avances del plan de igualdad a cierre del

2023

A cierre del 2023, vemos que se han trabajado, en su gran mayoria, todas las medidas propuestas en
el plan.

En cuanto al punto .1, vemos que, por las caracteristicas de la asociacién y el volumen de trabajo, no
hay personas que trabajen a jornada completa. A cierre de 2023, la asociacién cuenta con dos
personas trabajadoras las cuales tienen un contrato de 20 y 25 horas semanales, pero con el mismo
salario por hora. Es importante resaltar que, las personas que trabajan y quienes han trabajado en
TJP, han sido previamente voluntarios y voluntarias de la asociacién. Siempre hemos dado prioridad a
nuestras personas voluntarias, al momento de realizar contrataciones.

Respecto al punto V.2, no se ha podido realizar dicho andlisis ya que no se han presentado casos de
permisos, licencias o excedencias durante el 2023.

En cuanto al punto VI.1, no ha surgido ninguna candidatura con estas caracteristicas. Como se explicé
previamente, la prioridad para las contrataciones la tienen los y las voluntarias de la asociacién, y no
se ha dado el caso donde, alguna persona que se haya postulado, haya aportado la documentacién
que acredite alguna situacién de vulnerabilidad o riesgo de exclusién social.

(



LINEAS ESTRATEGICAS DE
ACTUACION, PROGRAMAS Y

ACTIVIDADES REALIZADAS EN
CADA UNO DE ELLOS
DURANTE 2023.

@ TOTS JUNTS PODEM




OCIO Y TIEMPO

LIBRE

Tots Junts Podem apuesta por un
ocio inclusivo, siendo el eje
vertebrador de la mayoria de
actividades y programas que
desarrolla la entidad.

TJP, propone un Programa de
ocio inclusivo que, en la linea del
modelo planteado y defendido
por Plena Inclusién, tiene como
mision la de contribuir a la
mejora del proyecto de calidad de
vida de cada persona con
discapacidad intelectual o del
desarrollo y a la transformacién
de los entornos comunitarios de
ocio, proporcionando y
promoviendo recursos, apoyos,
redes y oportunidades para que
cada persona disfrute de un ocio
en comunidad y la comunidad
garantice la igualdad en la
participacion.

Objetivos del programa:

Fomentar las relaciones
interpersonales y la participaciéon en
la Comunidad.

Proporcionar satisfaccion y disfrute
personal a través de la libre eleccion.

Potenciar la evolucion dinamica de las
personas con discapacidad intelectual
a través de la promocién de sus
capacidades.

Desarrollar la autonomia, para que
puedan hacer uso y autogestionarse
su propio tiempo libre, evitando el
paternalismo y la sobreproteccién.

Desarrollar la capacidad para
mantener relaciones de igual a igual
con otros jévenes voluntarios/as.

Favorecer la sensibilizacion de la
poblacion general con el colectivo de
adolescentes y  jovenes con
discapacidad intelectual.
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PROGRAMA DE OCIO
INCLUSIVO
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OCIO FINES DE SEMANA

3 0 4 actividades Grupos de 8
semanales personas (como 79 salidas de ocio
diferentes maximo) vs 54 en 2022
Q ©
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intereses demandas
203 20 personas
personas por finde
voluntarias (media) vs 23
en 2022

« GRUPOS REDUCIDOS, PARA FOMENTAR SU AUTONOMIA Y AUMENTAR SU INCLUSION SOCIAL.

« UTILIZACION DE LOS RECURSOS DE LA CIUDAD DE VALENCIA Y POBLACIONES CERCANAS, TANTO A
NIVEL CULTURAL COMO DEPORTIVO Y SOCIAL.

INSCRIPCION A TRAVES DE LA WEB



VALORACION DE LAS ACTIVIDADES
DE OCIO DE FINES DE SEMANA

La valoracién general del ocio de fines de semana ha sido muy positiva.

Se ha logrado a lo largo del afo alcanzar un nivel 6ptimo de participacion en los
diferentes recursos sociales, culturales y lddicos que se han ofertado en la ciudad de
Valéncia y sus alrededores. Esta mayor disponibilidad de opciones ha permitido dar
respuesta a las demandas de ocio que los chicos y chicas han ido planteando a lo largo
del aio. A lo largo del afio se han ido ofertando salidas de naturaleza diferente,
respondiendo a las necesidades e intereses que los chicos y chicas han ido
manifestando.

Todo ello se ha traducido en una participacién elevada en las salidas ofertadas, un
grado de satisfaccion alto y una innovacién importante en diferentes actividades,
acompanando de esta manera, las demandas de un tipo de ocio diferente y nuevo que
han ido surgiendo.

Es importante resaltar el uso que durante 2023 se le ha dado a la sede de TJP, ya que

las actividades que se realizan aqui han mostrado mucha acogida.
23\ |
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Viajes de Pascua

Escapadas
Agosto
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42 personas
vs 40 en 2022
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63 personas
vs 3l en 2022




VALORACION DE LAS ACTIVIDADES
DE OCIO DE FINES DE SEMANA

A lo largo del afio 2023 se han readlizado un total de 6 escapadas: 3 a Gandia (en
Febrero y Marzo), 1 a Madrid en Julio, 1 a Cullera en octubre, y una a Benicassim en
Diciembre. Ademas, se realizaron un viaje de Pascua a Benicassim y otro viaje en
Agosto a Benicarlo. en 2022 fueron 3 escapadas y 2 viajes.

Durante el 2023, nos enfocamos en aumentar la oferta para que mas chicos y chicas
puderan participar de los periodes vacacionales, obteniendo muy buenos resultados y
una muy buena acogida por parte de los chicos y chicas. Es también un aspecto a
destacar la naturaleza diversa de los diferentes viajes, una diversidad que ha tratado
de dar respuesta a las necesidades, también diferentes de los chicos y chicas, buscando
también ofertas diferentes respecto al 2022,

De esta manera, los viajes de pascua y verano se caracterizaron por su caracter lddico
y de ocio de playa y piscina. Las escapadas en Gandia, Cullera estuvieron focalizadas
en torno a la convivencia tranquila de grupos reducidos. En el caso de la escapada a
Benicassim esta tambien se considera una escapada tranquila, pero se oferté a un
grupo mds amplio. Por ultimo, tenemos la escapada a Madrid que fue de cardcter
cultural y respondia a las demandas de los chicos y chicas.

Por lo tanto, atendiendo a la participaciéon y satisfaccion, la valoracién de los periodos
vacacionales a lo largo del ano 2022 es realmente positiva.

TP



TALLER DE TEATRO

En Septiembre del 2022, comenzamos un taller de
teatro en el que una actriz e integradora social viene a
nuestro local a redlizar actividades para fomentar y
promover la inclusion de las personas con
discapacidad a través del teatro y la creatividad,
realizando una sesién semanal cada jueves.

" Dicho taller continué en 2023 y terminé en el mes de
Junio con una muestra que tuvo mucha acogida y fue
muy importante para los chicos y chicas, ya que tanto
las familias, como sus amigos y amigas pudieron
verlos.

Dado que Eva no pudo continuar en el nuevo curso, el
taller de Teatro fue tomado por parte del grupo
Cucurucu Teatre, y ha tenido una acogida positiva.

~ Es impartido en este caso por dos personas, lo cual le
brinda un dinamismo diferente y los chicos y chicas
estan muy satisfechos con el mismo.

S .
- Afindles del 2023 participaban 9 personas en el taller
de teatro.

TP



TALLER DE BAILE

En Septiembre del 2023, comenzamos un taller de
baile impartido por el responsable de gestion de la
asociacion.

Este taller se trabaja de forma participativa, y se
invita siempre a que los chicos y chicas intervengan en
todo momento y que no solo se dediquen a seguir lo
que el tutor les indica, si no que puedan proponer
siempre diferentes cosas que dinamice y haga mas
enriquecedor el taller.

La acogida del taller de baile es bastante positiva, y
los chicos y chicas acuden siempre muy motivados y
con muchas ganas. Esperamos que esta actividad se
afiance y se mantenga en el tiempo.

El taller de baile se realiza los miercoles de forma
quincenal y cuenta con dos grupos de 10 personas
cada uno. -




VALORACION GLOBAL DEL
PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO

La valoracién global para TJP es muy satisfactoria. El programa de Ocio inclusivo se
ha mostrado como una herramienta eficaz que permite construir relaciones
solidarias, comprometidas y socialmente responsables con las demads personas esto,
proporciona un crecimiento personal y un desarrollo social que permite avanzar en
la igualdad de derechos y oportunidades.

Seguimos observando como el ocio es una herramienta necesaria y esencial para la
calidad de vida de los chicos y chicas. Por ello, seguimos trabajando por un ocio que
potencia las capacidades de cada uno de los chicos y chicas y trabaja por mejorar
no solo sus capacidades sociales, sino sus necesidades personales y su autoestima.
Buscamos que sigan manteniendo esos grupos de relaciones mds cercanas que han
construido, que se sientan seguros y seguras para tomar decisiones y que se sientan
integrados e integradas en nuestra sociedad.

Por todo ello, el ocio por el que lucha y trabaja Tots Junts Podem potencia la
autodeterminacion de los chicos y chicas, pues cada vez son mas capaces de elegir lo
que quieren hacer, cémo y con quién reflejando estos efectos positivos en diferentes
ambitos de sus vida.
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CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DE
OCIO 2023
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Cabadalgata 14:

ENERO de reyes 2 salidas

21y 22: 28y 29:

3 salidas 3 salidas

04y 05: My 12:
2 salidas 4 salidas

FEBRERO

18: 25\ 26: 25y 26:
2 salidas 2 YI d ’ Escapada
sanaas Gandia

04y 05: 26:

2 salidas

1salidas

MARZO

04 y 05: 04y 05: 25y 26:
Escapada Escapada Escapada
Gandia Gandia Gandia

85
PARTICIPANTES

100
PARTICIPANTES

71
PARTICIPANTES
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O1y 02: 22y 23:

3 salidas 3 salidas 12 al 17:
Viaje

29 y 30: Benicassim

3 salidas

ABRIL

06: 13y 14:
3 Salidas 2 Salidas

MAYO

21y 22: 27 y 28:
3 Salidas 2 Salidas

17:
10y 1t muestra

JUNIO 2 Salidas taller

82
PARTICIPANTES

66
PARTICIPANTES

40

PARTICIPANTES

TIP



01:

JULIO 1Salida

AGOSTO

SEPTIEMBRE

09:
1 Salida

16:
1 Salida

08 y 09
Escapada
Musicales

en Madrid

Viaje a

BENICARLO

09:

16:

Asamblea 2 Salidas

24;

Mercadillo

Solidario

30:
2 Salidas

(X
PARTICIPANTES

21
PARTICIPANTES

85
PARTICIPANTES

TIP



o1 07: 14:
OCTUBRE 1 Salida 1 Salida 2 Salidas

81

21y 22: PARTICIPANTES
Escapada
28: Cullera
2 Salidas
NOVIEMBRE

My 12: 18: 25y 26: i

2 Salidas 2 Salidas 3 Salidas PARTICIPANTES
DICIEMBRE ‘ 16y17:
i 2 Salidas 02y 03:

Escapada 86

PARTICIPANTES

Benicassim

teatro Cenade ~ —
avidad DP






La linea estratégica de Vida Independiente se ha
desarrollado a través de cuatro programas:

PILOTAJES
ASISTENCIA
PERSONAL

GRUPO DE PREPARANDO PREPARANDO
A ME PARA LA ME PARA LA
VIDA NIVEL | VIDA NIVEL II




PILOTAIE

Apoyar a organizaciones para el impulso, la puesta en marcha y
OBJETIVO =P desarrollo de “Servicios de Apoyo a la Vida Independiente”,

fomentando la figura de la Asistencia Personal.

IMPULSADO ey * E!EQO%

POR Comunidad
Valenciana

EQUIPO MOTOR

IMPULSO

e Tmujer
e 1hombre

1 ASISTENTA ATIENDE A 2 DE SEPTIEMBR
PERSONAL PERSONAS A DICIEMBRE




Las dos personas participantes han trabajado aspectos como:

Gestion emocional

Toma de decisiones
Habilidades sociales
Utilizacién del transporte

Programa ge;
asistencia personal




VALORACION

La valoraciéon por parte de las personas participantes es muy positiva. Pues han sabido captar
el objetivo y esencia del programa, trasladdndole a la asistenta personal todo aquello que
necesitaban y, por lo tanto, alcanzando muchos de los objetivos deseados.

La asistente personal también valora positivamente la experiencia, pues le ha permitido
trabajar poniendo en el foco central los intereses y necesidades de las personas atendidas.
Gracias a ella, las personas con discapacidad intelectual han podido estar socialmente en
igualdad de condiciones, a través de este apoyo. Valora positivamente que se haya continuado
con la misma persona con la que ya se trabajé durante 2022, ya que le permitié desarrollar
otras actividades las cuales encontraba mas satisfactorias.

Otro aspecto a resaltar es la continuidad dada durante 2023, ya que una de las personas
participantes, ya habia estado en este proyecto el aiio anterior.

Las familias participantes le dan mucho valor a este proyecto, porque consideran que ademas del
beneficio que reciben sus hijos o hijas, sienten que también representa un respiro para ellos el
contar con una persona que durante unas horas al dia este realizando los acompanamientos.

Es importante resaltar que durante 2023, las horas ofrecidas para este proyecto por parte de
Plena Inclusién disminuyeron en relacién al 2022, por lo que se ofertaron 12 vs 16 en al aifo

anterior. O

TIP






Durante este afo, también se le ha seguido dando impulso a la Campaiia de Derechos
promovida por Plena Inclusién, donde acudié una autogestora acompanada por dos
profesionales para reivindicar sus derechos.

Para el primer grupo de autogestion, se le ha dado continuidad al proyecto de voluntariado
"Luchamos".

Para el segundo grupo, durante 2023 se trabajaron las emociones: Alegria, tristeza, Ira, entre
otras, en cada una de las sesiones, lo anterior fue a peticién de los y las participantes.

Al unificar los grupos en septiembre del 2023, los y las participantes indicaron su interés en
hablar sobre las relaciones interpersonales (Familia, amigos, y de pareja)

De esta manera, se marcan las bases para crear el circulo de confianza que queremos que sea
el grupo de Autogestion.

Durante 2023 se realizaron las siguientes actividades:

-Sesién del grupo de autogestion sobre elecciones “Mi voto vale”.
-Sesién del grupo de autogestion sobre las relaciones interpersonales con enfoque de género.
-Charla sobre 25N, eliminacién de la violencia contra las mujeres.
-Visita a la exposicién «Yo mujer, to complice, ellas luchadoras»
-Sesiones taller sobre las emociones.

O~




Actividades de Voluntariado en 2023

VOLUNTARIADO EN PROTECTORA
DE ANIMALES

VISITA A MENORES EXTRAJEROS
NO ACOMPANADOS

UN PROYECTO DE

UN PROYECTO DE

@T[ITS JUNTS PODEM
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CAMPANA DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VOLUNTARIADO A COLONIA GATS
LA PLATA

UN PROYECTO DE

UN PROYECTO DE

@ TOTS JUNTS PODEM
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TARDE DE BOLERACON
MENORES EXTRAJEROS NO
ACOMPANADOS

UN PROYECTO DE

CAMPANA MIVOTO VALE
ELECCIONES 2023

UN PROYECTO DE

@ TOTS JUNTS PODEM
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VALORACION GLOBAL Y CONCLUSIONES

Desde el Grupo de Autogestion, seguimos con nuestro objetivo de continuar
traspasando los limites de la asociacion para llegar a toda la sociedad.

Desde el taller de Autogestion se ha seguido trabajando por algunos de los objetivos
clave, como son:

-Dar visibilidad a las personas con discapacidad intelectual.
-Fomentar su participacion en la sociedad.
-Continuar reivindicando sus derechos para conseguir una vida lo mas plena posible.

No olvidemos que el Grupo de Autogestion es una linea de trabajo muy importante en
Tots Junts Podem, pues son las personas que representan a todos y todas los jévenes de
la asociacién.

Creemos firmemente en la idea de continuar creando un grupo sélido, donde las
personas sean las protagonistas de su propia vida, siendo conscientes de la sociedad a
la que pertenecen y su papel dentro de ella.
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PREPARANDOME PARA LA VIDA
Mayo Junio

27 al 29 de 17 al 19 de
Octubre Noviembre
4 PARTICIPANTES 4 PARTICIPANTES
(1]
§ ®

)

16
PARTICIPANTES
ENTOTAL




VALORACION

La valoracién por parte de los chicos y \
las chicas que han participado es muy °'
positiva. Todas las personas han
abandonado la estancia habiendo
aprendido muchas cosas nuevas, como
cocinar alguna receta o poner una
lavadora. Piensan que es un programa
con mucha importancia, y del cual le van
a sacar mucho partido para poder
empezar una vida mas independiente.

Por otro lado, las personas de apoyo
también valoran positivamente la
experiencia, piensan que es muy
enriquecedora, incluso para ellas
mismas.

Las valoraciones de las familias respecto
a este programa son muy positivas.
Piensan que nuevas competencias que
puedan adquirir, como la
responsabilidad o el companerismo,
mejorar la autonomia personal, suman a
la hora de ser mas independiente.
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TALLERES DE VIDA INDEPENDIENTE

FORMACION

Durante el 2023 se continué el taller de
formacion, en el que una técnica en integracién
social realiza dos sesiones de formacién todas
las semanas (martes y jueves).

En estas sesiones se ensena temario para dos

oposiciones:

« Temario de oposiciones para personal
subalterno en el turno de discapacidad
intelectual.

« Temario de oposiciones para personal
auxiliar administrativo en el turno de
discapacidad intelectual.

La valoracion es muy positiva, dado que el
taller, ha seguido su curso, con mas
participantes con las que empezé, y con
resultados objetivos de mejora. Es
importante considerar que para septiembre
ya no hubo demanda de este taller ya que la
mayoria de los y las aprticipantes decidio
apuntarse en Fevadis.
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FINANZAS FACILES

El taller de finanzas fdciles y de gestién del dinero surgié a partir de
una prueba piloto de tres sesiones, donde identificamos la
necesidad de ofrecer un programa mds extenso y continuo para
abordar de manera efectiva las habilidades financieras de los
participantes. Por lo tanto, decidimos implementar un taller
permanente con sesiones semanales de una hora y media de
duracién.

La metodologia del taller se centra en proporcionar a los
participantes las herramientas y conocimientos necesarios para
comprender y manejar sus finanzas de manera efectiva. Para
lograrlo, las sesiones estdn estructuradas en torno a varios ejes
principales:

Educacion sobre denominaciones y cdlculos matemadticos:
Comenzamos enseiiando las denominaciones del euro y cémo
realizar cdlculos basicos relacionados con el dinero, como sumas,
restas, multiplicaciones y divisiones. Esta base es fundamental para
que los participantes comprendan conceptos financieros mas
avanzados.

Actividades practicas en entornos reales: Realizamos actividades
prdcticas, como visitas a cafeterias y supermercados, donde los
participantes tienen la oportunidad de aplicar lo aprendido en
situaciones cotidianas. Les asignamos un presupuesto y les pedimos
que tomen decisiones sobre cémo gastarlo, lo que les ayuda a
desarrollar habilidades de planificacién y toma de decisiones.
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Uso de juegos en linea para la prdactica: Incorporamos juegos en linea que ofrecen
prdctica interactiva en conceptos financieros clave, como equivalencias de moneda y
billetes, calculo de presupuestos y determinacion de cambios. Estas herramientas ludicas
ayudan a reforzar el aprendizaje de manera divertida y efectiva.

Ademas, cada sesién incluye tiempo para la reflexién y la discusién en grupo, donde los
participantes pueden compartir sus experiencias, plantear preguntas y recibir
retroalimentacién individualizada. De esta manera, se fomenta el aprendizaje
colaborativo y se refuerza el desarrollo de habilidades sociales.

Tanto los y las participantes como sus familias valoran positivamente este taller, lo
anterior se evidencié en la demanda surgida después de la prueba piloto para la
realizacion de un taller semanal durante todo un curso.

TEMPORALIZACION:

El taller de finanzas fdciles esta dividido en 3
grupos de entre 4 y seis personas y con los
siguientes horarios:

LUNES:
Grupo A: de 17:30 a 19:00
Grupo B: de 19:00 a 20:30

MARTES:
Grupo C:de 17:30 a 19:00

Los talleres se realizan todas las semanas en
calendario escolar de Septiembre a Junio.




APOYO A LAS FAMILAS

Durante el 2023, se realizaron las siguientes actividades donde participaron
las familias de los chicos y chicas de TJP:

1- Musical regreso a los 80 en el mes de enero.

2- Mercadillo solidario en la Falla Ramiro de Maeztu Humanista Furié en el
mes de septiembre.

3-Cena y verbena con la Falla Mariano Benlliure acequia de Tormes ,
L’empalme. (entrega de donativo por parte de la falla a TJP)

3. Cena de navidad.
4, Cena de fin de ano. O
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Falla Mariano Benlliure acequia de
Tormes , L’empalme de Burjassot

La Falla Mariano Benlliure acequia de Tormes |,
L’empalme, de Burjassot ha colaborado activamente
con nuestra asociacion durante este afo.

R Entre el 2022 y 2023, nos escogié como asociacion
beneficiaria de sus pulseras solidarias.

A 5:¢":_:.-. Durante 2023 las familias de TJP participamos en
- ' varias actividades realizadas desde la falla como:
Verbenas, conciertos, cenas y mercadillos solidarios.

| i

u £

ot -~

:\t' /" ' El 18 d del i
\ ‘/ e marzo del 2023, acudimos a una cena con
N todos los falleros y falleras de la comisién, donde se
' nos hizo entrega del cheque solidario de 468 euros
Y=L VSN siendo esto lo recaudado durante el afo.

@ Durante este periodo se realizaron en total cuatro
actividades conjuntas entre esta falla y el grupo de

familias de Tots Junts podem, siendo estas un

mercadillo solidario y otras tres actividades de ocio.
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Colaboraciones con otras
entidades

A lo largo de este aifio hemos continuado colaborando con otras entidades
vinculadas con el mundo de la discapacidad en diferentes dmbitos que los
chicos y chicas nos han ido demandando

Fevadis

Carnaval Lluerna
Fiesta Halloween

(o]ef[0)

-Teatro Cardumen (2 participantes)

-Escapada fevadis Diciembre del 06 al 09 2023
(3 participantes).

CURSOS Y TALLERES OFRECIDOS

Taller online Acceso a la Justicia
Ludoteca Fevadis

Taller Adelantandonos al Futuro
Primeros Auxilios (Para voluntarios/as)
Monitor de ocio y tiempo libre (Para
voluntarios/as)

Habilidades Sociales
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DiPERCUSION

Durante este ano se ha colaborado con "Tymbals Dipercusion", una batucada inclusiva
donde participa un gran nimero de chicos y chicas de "Tots Junts Podem".

Desde la asociacién, mantenemos una relacién muy estrecha con "Tymbals Dipercusion,
ofreciendo informacién para la inscripcién a sus clases a todas las familias, y manteniendo
contacto de manera continua. También hemos tenido contacto para acudir de manera
conjunta a charlas informativas. Ademads, se han realizado actividades de ocio de manera
compartida.

En total, 12 jévenes de "Tots Junts Podem" pertenecen a "Tymbals Dipercusion".

Durante 2023 realizamos las siguientes actividades conjuntas junto con Tymbals:

-El mercadillo solidario.

-Taller de relajacién.

-Taller "Expectativas en la vida adulta, ;Cémo afrontar las diferentes realidades en las
personas con Discapacidad Intelectual en la vida adulta?

Por ¢ltimo, es importante resaltar el acuerdo de colaboracién firmado entre Tymbas
Accién social y TIP en octubre del 2023 con el fin de realizar diferentes proyectos y
actividades para favorecer la participacion y la inclusién social de las personas con
discapacidad intelectual y aumentar su calidad de vida y la de sus familias. olole
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Plena

inclusion
Comunidad
Valenciana

Durante el aiio 2023 nuestra relacion con Plena Inclusiéon ha seguido siendo
muy cercana.

Actividades en las que Tots Junts Podem hemos participado:
Ocio:

Musical Fabrica de chocolate

Talleres, cursos y otras actividades:

Curso de teatro.

Curso para validadores del CEACOG.

Jornada empleo publico y discapacidad intelectual: garantia de derechos y
buenas practicas.

Apoyo conductual positivo para familias.

Eres la dueiia de tu placer.

Jornada mujer y sexualidad desde la interseccionalidad. o
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Voluntariado

Las personas que hacen posible el Programa de Ocio
inclusivo de TJP son, en su inmensa mayoria, voluntarios y
voluntarias de edades similares a los chicos y chicas que
participan en las actividades.

deliberado y programado para sembrar espacios y
actividades de relacién con iguales y no solo entre personas
con discapacidad intelectual.

De esta manera, se fomenta las relaciones personales
bidireccionales, déonde los y las voluntarias no solo apoyan o
acompanan a quienes participan en las salidas de ocio, sino
que ademas establecen lazos de amistad.

Esto no es un hecho al azar, sino que algo totalmente :

Por otra parte, la relaciéon de las personas voluntarias con las
familias también es esencial, estableciéndose relaciones de
confianza y colaboracién mutua.

Para TJP, el voluntariado es un pilar fundamental y, por
tanto, se fomenta su participacién, adaptdndonos, segun su
disponibilidad, en la planificacién, organizacién y evaluacién
de las actividades.

Asi pues, las personas voluntarias son fundamentales para el
desarrollo y organizacién de las salidas de ocio y el
programa vacacional. Sin ellos y ellas no seria posible. DP



El afo 2023 ha estado marcado por la consolidacién del equipo de voluntariado. Muchos monitores
y monitoras habian comenzado siendo voluntarios y voluntarias durante el aio anterior, por lo
que a lo largo de este afo han adquirido un mayor conocimiento y experiencia.

El hecho de que el aiio 2023 haya estado marcado por esta continuidad, ha permitido a una buena
parte del voluntariado incrementar su motivacion e implicacién, al conocer mejor no solo a los
chicos y chicas, sino también al resto de personas voluntarias. De esta manera, han ido surgiendo
entre ellos y ellas lazos de amistad que ha ayudado a mejorar su implicacion y relacién
interpersonal.

Asi mismo, el voluntariado ha sido de gran ayuda no solo su papel a la hora de garantizar los
apoyos necesarios a lo largo de las salidas de ocio y los periodos vacacionales, sino también por su
papel activo en la proposiciéon de opciones de ocio que se podrian realizar en la ciudad de Valéncia
y en las que a ellos y ellas les gustaria participar.

Por otro lado, con el objetivo de ir incrementando el nomero de personas voluntarias, lo cual es
esencial para poder llegar y ofrecer actividades de ocio a mds chicos y chicas, se han realizado un
total de 2 reuniones de captacién de voluntariado, en diferentes institutos y entidades.

LT
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Equipo TJP g

Las personas voluntarias son coordinadas desde la Asociaciéon por la coordinadora de
Ocio y la persona responsable del programa de la junta directiva. Todas ellas forman
parte de un grupo de WhatsApp a través del cual se comunican de forma muy rapida y
directa. A través del grupo se informa de las actividades, se solicita la participacién y las
personas interesadas se apuntan.

Junto con la figura de monitor/a responsable, durante las salidas siempre esta la
responsable del programa de ocio de la Junta Directiva. La semana posterior se hace el
seguimiento de la actividad en contacto directo con la coordinadora de ocio y el monitor o
monitora responsable, para asi evaluar y llevar un seguimiento de todas las actividades
realizadas.

Después del fin de semana, la coordinadora manda un Whatsapp a los chicos y chicas que
han ido a las salidas, para ver que tal ha ido y si les ha gustado o no las actividades
realizadas.
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EQUIPO DE RESPONSABLES

Es un grupo de 8 voluntarios y voluntarias de nuestra asociacién, que en cada opcién de
ocio, se encargan de coordinar la actividad, resolver conflictos, manejar el dinero y tomar
decisiones.

A los y las monis responsables, se les da una gratificacién por cada actividad de ocio que
coordinan.

A lo largo del aino, hemos podido observar que esta figura es muy otil, dado que gracias a
ella, siempre vamos a disponer de diferentes actividades que ofertar a nuestros jévenes,
que siempre acuden a las salidas al menos una persona que los conoce bien a todos y todas,
y que ha sido una manera de agradecer el esfuerzo, tiempo y trabajo que le dedican a la
entidad.

A cierre del 2023 contabamos con 8 personas responsables.




Guillermo Xavi Nerea



Pablo Khadi
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Memoria Econémica 2023 @TDTS JUNTS PODEM

INGRESOS

/// N o SN TRES P A

) B K

Fundacién
"laCaixa”

SUBVENCION Entidades Privadas
(Caixa Popular y fundacidn la Caixa) 7.000,00 £
DINERO DE SUBVENCIONES PUBLICAS

% GENERALITAT

\\% VALENCIANA Vicepresidencia Segunda y
‘;mfg:‘;j‘ﬂ:;;d“ Conselleria de Servicios Sociales,
Igualktat | Habitatge Iguafdad Y Vivienda 10429 24 £
(D | Diputacio
V | de Valéncia
Diputacidn de Valencia - £
AJUNTAMENT bE VALENCIA

Ayuntamiento de Valencia - £
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INGRESOS PROPIOS
Dinero que TJP cobrard a sus socios
(cuotas socios)

(Cuota general mensual,
autogestores, Teatro, Oposiciones)

43.237.94£

@ TOTS JUNTS PODEM

@ T ous

Dinero aproximado que recibiremos
de personas gque se inscriben a

actividades, viajes, etc. 23.908.04 €
DONATIVOS PARTICULARES ¥ OTROS INGRESOS

Eventos (Capafia de navidad, rifas,

LI IR . - .
E T . mercadillos solidarios) 8.306.00 €
@mmmms S Donativos particulares (Amigos de
TJP) 3.901.00€

TOTAL INGRESQOS
06.781,22 €




GASTOS
GASTOS DE PERSOMAL
Sueldos de la plantilla.
2064215 €
Seguridad Social 671309 €
Gratificaciones 3.39000€
Formacidan para el personal 34188 €
ARRENDAMIENTO

Alquiler del local

Coste de los actividades tanto de
fines de semana. como de estancias
vacacionales (incluyendo
Alimentacidn, entradas y

alojamiento
05 PROFECIONALES IMNDEPENDI

Gestoria, desorrollo web, proteccion
de datos, plan de igualdad...

ES

GATO00 €

15198 87 €

326400€




TRAMSPORTES

Boletos de autobuses, trenes y
aviones que se comran para los
encuentros y viajes.

Dinero pagado para asegurar a lo
plantilla, al voluntariado v personas
con discapacidad intelectual y del
local por si pasara algo.

SERVICIOS BAMNCARIOS

Gastos que nos cobran los bancos
por tener las cuentas alll.

BLICIDAD ¥ RELACIOMES PUBLIC

Materiales que hacemos para darnos
a conocer y difundir nuestras
actividades: folletos, web, carteles,
pulseras, ete.

PRIMAS DE SEGUROS

1099265 €

121620 €

228547 €

LmMmaN€




SUMINISTROS

Lo que cuestan los servicios (Luz,
agua, teléfono)

<

184011€

FEDERACIONES
" Fevadis
‘ Plen:a Dinero que destinamos a pagar la
inclusion iy
Comunidad cuota de lo federacion (Flena
Valenciana Inclusion/FEVADIS)

112903 €
6ASTOS VARIOS

i

Gastos en papel. fotocopias,
suministros de papeleria. etc.

G|
qu‘lﬁ
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OTROS 6ASTOS

Reparaciones y conservacian

Gastos no deducibles

133218

Loteria

748000 %

Impuestos

TOTAL 6ASTOS

85.157,41€

434360 %
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JUNT
PRESUPUESTO 2024 @TOTS UNTS PODEM

LOS INGRESOS QUE ESPERAMOS TENER EN 2024

DINERO DE SUBVENCIONES PRIVADAS

caixa %
popular
L

Fundacion
"aCaixa"

SUBVENCION Entidades Privadas
Caixa Popular vy fundacidn la Caixa 5.00000€

% GENERALITAT

\\\ VALENCIAN Vicepresidencia Sequnda y
Sceprsoktncla Jegona | Conselleria de Servicios Sociales,
Igualtat | Habitatge I Igl.lﬂ|dl.‘1d Y Vivienda 10.500,00 £

(D ‘ Diputacié
V | de Valéncia

Diputacidon de Valencia 350000€

i
i 1]
S LR

AJUNTAMENT DE VALENCIA
Ayuntamiento de Valencia 250000€




INGRESOS PROPIOS

Dinero que TJP cobrard a sus socios
(cuotas socios)
(Cuota general mensual

// @ TﬂTS JUNTS punEM autogestores, teatro, Dposic;iunes)

35.486,00 €

Dinero aproximado que recibiremos

de personas que se inscriben a
actividades, viajes, etc. 28.009,42 £
DONATIVOS PARTICULARES Y OTROS INGRESOS
o

..T.... .*;.....m’ Eventos (Capafia de navidad, rifas,

- B 32T ssneees mercadillos solidarios) 2.250,00 €

Donatives particulares (Amigos de

TOTAL INGRESOS

3.135,00 £

90.47042 €
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LOS GASTOS QUE ESPERAMOS TENER EN 2024

&ASTOS DE PERSOMAL

Sueldos de la plantilla. 25.147 56 €
Sequridad Social 806028 €
Gratificaciones 3.74000 €

Formacion para el personal 500,00 €

ARRENDAMIENTO

)

Algquiler del local 6.803.01€

Coste de las actividades tanto de
fines de semana, como de estancias
vacacionales (incluyendo
Alimentacidn, entradas y
alojamiento 2844137%




SERVICIOS PROFECIONALES INDEPENDIENTES

Gestoria, desarrollo web, proteccidn
de datos, plan de iqualdad...
TRANSPORTES

5.044,48 £

Boletos de autobuses, trenesy
aviones que se comran para los
encuentros y viajes.

5.01670£

PRIMAS DE SEGUROS

Dinero pagado para asegurar a la
plantilla, al voluntariado y personas
con discapacidad intelectual y del

local por si pasara algo. 1.500,00 €
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SERVICIOS BANCARIOS

Gastos que nos cobran los bancos por
tener las cuentas alli. 868,47 €

BLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

Materiales que hacemos para darnos
a conocer y difundir nuestras
actividades: folletos, web, carteles,
pulseras, etc.

350,00£

Lo que cuestan los servicios (Luz,
teléfono 1.872,94 €




FEDERACIONES

' Plena
inclusion

Comunidad
Valenciana

Dinero gue destinamos a pagar la
cuota de la federacidn (Plena
Inclusion/FEVADIS) 112903 £

6ASTOS VARIOS

e

*lll“l -
.EJ"_I. Kk Gastos en papel, fotocopias,

suministros de papeleria, etc.
OTROS 6ASTOS

&\\

350.00 €

Reparaciones y conservacidn 20000 €

Impuestos 1447 57 £

90.470 42 €
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