
 

Vacature bestuurslid 
 

TC de Uithof zoekt een nieuw bestuur! 
Ieder jaar in juni/juli wisselt het bestuur van TC de Uithof, bestaande uit zes mensen die een jaar lang 
het kloppend hart zijn van de vereniging. Zij zijn volop aanwezig op activiteiten, maar spelen vooral 
op de achtergrond een grote rol en houden de vereniging draaiende. Durf jij het aan om de vereniging 
een jaar te besturen? 
 

Wat doet een bestuurslid? 
Het bestuur kent zes verschillende functies. Naast het uitvoeren van je functie gerelateerde taken, 
overlappen veel van je dagelijkse bezigheden als bestuurder met die van je bestuursgenoten. Zo 
woon je de wekelijkse bestuursvergadering bij en bereid je die goed voor. De rest van de week ben 
je veel aan het mailen of bellen, of juist veel onderweg voor verschillende vergaderingen, 
bijeenkomsten, borrels of andere afspraken. Je begeleidt een aantal commissies door het contact te 
onderhouden met de voorzitter en (af en toe) mee te vergaderen. Je bent voor je 
commissie(voorzitter) bereikbaar voor vragen, het geven van advies en verzorgt de communicatie 
vanuit de commissie van en naar het bestuur. Naast het vergaderen en begeleiden van commissies 
ben je aanwezig op activiteiten en leer je je leden goed kennen. Behalve hard werken is een 
bestuursjaar natuurlijk ook heel veel plezier halen uit de vereniging, de leden en alle interne en 
externe feestjes, toernooien en andere activiteiten. 
 

Wat zoeken we? 
Voor het nieuwe bestuur zoeken we zes leden die zich een jaar lang ongeveer 20 tot 40 uur per 
week, zeer afhankelijk van je functie en de periode in het jaar, willen inzetten voor de vereniging. Je 
bent aanwezig op activiteiten en representatief voor de vereniging. Een bestuurslid moet 
verantwoordelijkheid kunnen dragen en een teamspeler zijn. Als bestuurder sta je achter de 
kernwaarden van TC de Uithof: het vrijblijvende, open en uitnodigende karakter van de vereniging en 
de diversiteit en gelijkheid van de leden. Eigenschappen die van pas komen in een bestuursjaar zijn 
onder andere doorzettingsvermogen, bevlogenheid en leergierigheid. Wees niet te bang dat je niet 
genoeg ervaring hebt voor een bestuursjaar, je leert immers ontzettend veel gedurende het jaar. 
Door bestuur te doen ontwikkel je jezelf enorm! 
 

Wat krijg je ervoor terug? 
Het belangrijkste is natuurlijk dat je heel veel leert van een bestuursjaar en zo investeert in jezelf en 
in je toekomst. Je leert veel op organisatorisch gebied, je leert jezelf goed kennen en doet veel 
nieuwe contacten op. Een bestuur doen geeft daarnaast veel voldoening en je krijgt er veel 
waardering en mooie momenten voor terug. Daarnaast krijg je een bestuursbeurs vanuit de UU en 
HU als vergoeding voor de tijd die je in zo’n jaar stopt. 
 

Meer informatie 
Mocht je twijfelen, meer informatie willen of eens willen weten hoe een gemiddelde week van het 
bestuur eruit ziet? Spreek iemand van het huidige bestuur aan, of neem contact op via de mail of 
telefoon. We staan je alle zes graag te woord en willen je zo goed mogelijk informeren! 
 

Solliciteren? 
Stuur je cv en motivatiebrief naar Voske Pennings (secretaris@tcdeuithof.nl). Je ontvangt een 
bevestiging en uiterlijk 1 maart 2025 een uitnodiging voor een sollicitatiegesprek. 

 


