SYMB > Generalforsamling i SYMB den 27. februar 2019

Referat af bestyrelsens beretning ved formand Peter Joensen

Peter Joensen indledte med at fortalle, at beretningen bl.a. vil omhandle fortzellingen om udviklingen
siden sidste generalforsamling (februar 2018), men ogsa — og meget vigtigt — en understregning af, at SYMB
nu star bade i sit eget hus, men ogsa pa 2 lige vigtige og ligeveerdige ben.

Nemlig et ben med frivillighed og de mange allerede kendte aktiviteter som ”"Folkekgkken” og “Kend Vores
Egn”. Det andet “nye” ben er vores forretningsben. Altsa den del af SYMB, som er en Registreret
Socialgkonomisk Virksomhed, som tjener penge til SYMB via projekter og partnerskabsaftaler saledes, at vi
kan drifte et SYMB-hus og lave sociale indsatser samt skabe nye meningsfyldte fallesskaber.

Vores saedvanlige aktiviteter som f.eks. “Folkekgkken” og “Kend Vores Egn” er i 2018 forsat med stor succes
og mange udsolgte arrangementer. Derudover har der veeret afviklet enkeltstaende arrangementer som
f.eks. Nytarsaften og samarbejder med Rgde Kors omkring “Folkekgkken” samt Musisk Skole omkring
Sommerkoncert i Havneparken. Alt sammen noget, der kun kan lade sig ggre, fordi vi har sa mange og
engagerede frivillige, som altid er klar til at ggre en indsats til glaede for vores lokalsamfund.

Det nye, primzert i forretningsdelen af SYMB, er bl.a. aftalen med Kalundborg Kommune om at drive et
frivilligt mentorkors for Jobcentret. En opgave, vi er meget stolte af at udfgre, og nu hvor vi ogsa er "herre i
eget hus” kan bade den og andre lignhende opgaver udvikles og gennemfgres med hgj kvalitet.

Et andet og meget stort samt leengerevarende projekt er aftalen via VELUX-Fonden, hvor SYMB i et
ligeveerdigt samarbejde med Professionshgjskolen Absalon og Slagelse Kommune skal udvikle nye mader at
drive frivillighed pd med omdrejningspunkt i, at flere mennesker som ”star udenfor” skal med i feellesskaber
og have gget livskvalitet. | dette projekt bliver der ogsa via Professionshgjskolen Absalon lagt en
forskningsmaessig indsats saledes, at den nye viden, vi genererer, kan komme hele Danmark til gavn i
fremtiden.

Endelig fik vi sa her primo 2019 - efter et langt tillgb - en aftale i stand med DSB om at leje
stationsbygningen og ggre den til et samlingspunkt for faellesskab, hvor SYMB nu far muligheden for at
udvikle og afvikle endnu flere aktiviteter. En STOR TAK til DSB for en bdde meget professionel og
menneskelig behandling, sa vi kom i mal med ogsa dette store gnske for os og hele Kalundborg kommune.

2019 vil byde pa mange nye aktiviteter, hvor bl.a. vores viden om frivillighed i bade civil- og
velfaerdssamfundet samt det at udvikle og drive socialgkonomiske virksomheder er en efterspurgt vare.
Udover en raekke kommuner i Danmark med politikere og embedsfolk, vil bl.a. ogsa en delegation fra
Nordisk Ministerrad besgge os og hgre om vores indsatser og projekter.

Ingen tvivl om, at vi gar et speendende ar i mgde. Men vi kan blive udfordret pa sasmmenhaengskraften.

Vi star som omtalt i indledningen pa 2 ligevaerdige ben, som begge skal sta solidt i jorden. Vi er helt
afhaengige af, at bade den frivillige del og de mange store indsatser af frivilligt arbejde forsaetter, mens der i
forretningsdelen skal leveres ind i de projekter, vi deltager i, og gerne udvikles nye. De 2 ben skal spille
sammen og er bade hinandens forudsatninger og samtidigt dybt afhaengige af hinanden. Andre paradokser
kan vaere sammenhangskraften mellem, at vi er lokale, men ogsa udvikler os globalt/nationalt. Igen
hanger de 2 ting sammen og er begge ngdvendige for driften og udviklingen af SYMB.

En sidste udfordring — som ogsa andre foreninger har i dagens samfund — er rekruttering. Pa en made gar
vores rekruttering forholdsvis nemt, da vi er meget mangfoldige. Men vi kan blive udfordret p3, at
rekruttere de rigtige kompetencer, nar udviklingen gar sa staerkt, og opgaverne har en stor speendvidde fra



SYMB > Generalforsamling i SYMB den 27. februar 2019

Referat af bestyrelsens beretning ved formand Peter Joensen

rent lavpraktisk “at vaske gulv i vores nye hus” til at skrive projektansggninger med PHD baggrund for nu at
stille det lidt firkantet op. Men igen er det mig magtpaliggende at fremhaeve igen og igen, at alle opgaver i
SYMB er lige veerdifulde. Alle mennesker i SYMB er ligeveerdige, og de bidrager til den sammenhangskraft,
vi skal have internt for, at vi kan g&d ud med SYMB og g@re en positiv forskel for sammenhangskraften i
samfundet og hjalpe dem, som har brug for os og vores indsatser og projekter til gget livskvalitet.

Afslutningsvis en KEMPE TAK til alle de frivillige — gamle som nye, der er kommet til — for Jeres store
indsats indtil nu. Ikke mindst ogsa den made, | alle er gaet til opgaven med at forvandle en lidt gammel %
slidt statslig bygning pa Banegarden til et nyt, levende og baeredygtigt samlingssted for alle i Kalundborg.

Men al det jeg har oplevet med Jer i 2018 samt med vores nye muligheder her i SYMB-huset ser jeg og
resten af bestyrelsen SYMB’s fremtid trygt i gjnene, og vi glaeder os til vores indvielse torsdag den 21. marts
2019kl. 16-19©

P& bestyrelsens vegne - TAK fordi | er her ©



SYMB'S

Sted: SYMB, Banegardspladsen 2, 4400 Kalundborg
Tilstede: 31 medlemmer
Referent: Louise Kolbjgrn, sekretariatsleder i SYMB

Ordineer Generalforsamling i SYMB den 27. februar 2019, kl. 19.00 — kl. 21.00

1. Valg af dirigent
Claus Hanghgij valgt - generalforsamlingen er lovlig indvarslet.

2. Bestyrelsens beretning
Vedlagt som selvsteendigt bilag i form af referat og de slides, der blev vist.

3. Forelaeggelse af arsregnskab
Revisor Inge Linkamp fremlagde regnskabet for 2018.

4. Foreleeggelse af budget, herunder fastsaettelse af kontingent
Inge Linkamp fremlagde budgettet for 2019.
Kontingentet fastholdes pa 150kr/ar pr. medlem.

5. Behandling af indkomne forslag
Der var modtaget 8 forslag til vedtaegtsaendringer fra Hans-Henrik Nielsen.

Forslag om aendring af vedteegtens § 3: Forslagsstiller frafalder forslaget

Forslag om aendring af vedteegtens § 5: Vedtages

Forslag om aendring af vedteegtens § 8, forslag 1: Vedtages ikke

Forslag om aendring af vedteegtens § 8, forslag 2: Vedtages ikke

Forslag om aendring af vedteegtens § 8, forslag 3: Vedtages

Forslag om aendring af vedtsegtens § 8, forslag 4: Vedtages

Forslag om aendring af vedtsegtens § 8, forslag 5: Forslagsstiller frafalder forslaget
Forslag om eendring af vedteegtens § 9: Forslagsstiller frafalder forslaget

Vedtaegterne tilrettes og leegges pa hjiemmesiden.

6. Valg til bestyrelsen

Lisbeth Hanghgj Kristensen traeder ud af bestyrelsen
Esben Hansen genveelges

Henrik Brinklgv genveelges

Sonja Larsen veelges som nyt bestyrelsesmedlem

Sgren Bang Knudsen veelges som nyt bestyrelsesmedlem

7. Valg af suppleanter
Kristin Schage treeder ud af bestyrelsen, men vaelges som suppleant

8. Valg af revisor
Inge Linkamp veelges som revisor

9. Eventuelt
Intet

Formanden (Peter Joensen) takker for god og konstruktiv deltagelse, samt sagde tak for i aften ©



Generalforsamlingen 2019 i SYMB

Bestyrelsens beretning

Onsdag den 27. februar 2019 kl. 19.00 - kl. 21.00

"Byens Hus"”, DSB Bygningen pa Kalundborg station.

ved Peter Joensen, formand i SYMB ‘


https://symb.dk/

Bestyrelsens beretning

Citat fra Winston Churchill [1943, debat i parlamentet]

“Forst former vi vores bygninger, og
derefter former de os”...........

Og nu star vi sa her i DSB stationsbygningen og alt kgrer pa skinner............

YMB !



Bestyrelsens beretning

SYMB'’s udvikling fra sidste generalforsamling og til i dag

(i hovedtraek — efter den officielle generalforsamling er der muligheder for at hgre og sperger mere)

Vores eksistensgrundlag ! (og lidt om hvorfor vi er her i dag ©)

Vores storste udfordringer !

Mulige senarier for SYMB's fremtid !

YMB !



SYMB
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4. sektor 1. sektor

2. sektor

Frivillige og NGOer

ufinansieret

3. sektor




2

Fuld café til [ S==E
fellesmad ‘\ : :

Vores uundvaerlige Branding og Frivillige arbejde
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REGISTRERET

SYMB har faet det 'bla’ stempel

SYMB har altid - i de 3-4 ar vi har eksisteret - veeret en
socialekonomisk virksomhed. Men nu har vi

faet papir pa det og kan kalde os en Registreret
Socialgkonomisk Virksomhed - en RSV.

SYMB i samarbejde med Kalundborg
Kommune om Frivilligt Mentor Korps

Frivilligt Mentor Korps er en ny gren af SYMB's aktiviteter.
SYMB har indgaet kontrakt med Kalundborg Kommune
om overtagelse af den frivillige mentorordning fra
kommunen. Det sker fra september.

Mentorerne, der arbejder frivilligt og ulennet, giver en
handsraekning til mennesker, der er erklzeret job- eller
aktiveringsparate.

Vores uundvaerlige indtaagter og Frivillige arbejde
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forvandler
e sueese  SYMB Kalundborg Station til

hele byens hus

VELUX FONDEN stgtter SYMB med 1,5 mio Fredag den 18. januar fik SYMB overdraget noglerne til
sine egne lokaler af DSB. SYMB flytter ind pa Kalundborg

SYMB bii del af et stort forskni okt Proiektet Station, hvor der tidligere var billetsalg og ventesal.
'ver en del at el stort forskningsprojext. Frojexte Dermed far SYMB helt nye og bedre muligheder for at fa

“Feellesskaber for Alle” er et partnerskab med flere med til at skabe endnu mere liv og aktivitet bade pa
Professionshejskolen Absalon, Slagelse Kommune og stationen, andre steder i byen og pa vores egn - og

SYME. udleve sin mission om at skabe faellesskaber for alle.

...... 0g flere projekter er pa vej heri 2019...... SYMB




Kommende projekter

SYMB 2019 fremad

— Udvikle vores organisation og det professionelle sekretariat
— Udvikle vores SYMB Hus (DSB bygningen pa stationen)

Funding til udvikling af SYMBs forretningsgrundlag

Dialog med erhvervslivet

Udvikle flere partnerskabsaftaler med KK og andre lokale aktgrer (f.eks. Y-camp)
"Videnssalg” til andre kommuner, offentligt institutioner og aktgrer m.v.

Evt. fa flere foreninger ind pa vores platform, ogsa ad hoc.

YMB !
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Talsperson

Organisations-gruppe
Jens Laugesen dede pludseligt sendag den 10. februar 2019 -
projektsamfundet har mistet en stor personlighed

Jens Laugesen var et intelligent og klogt menneske; en mand med masser af erfaring og en

keempe inspirationskilde for de i

S| te at dele sin tid m
- " - .
5 at kende igennem Dansk Proj hvor han igennem arene havde flere forskel
i som formand for styregruppen for IPMA Certificeringen, administrator o
Aog selv varhan blandt de a e IPMA A-Certificerede | Danmark. om skribent og
indlzzgsholder | Dansk Projektledelse, har Jens bidraget til en mangfoldighed af samtaler,

eftertaenksomhed og refleksioner.

Vi har begge laert Jen:
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https://danskprojektledelse.dk/community/nekrolog-jens-laugesen/

Vores storste udfordringer!
SYMB star pa 2 ligevaerdige ben:

Et frivillighedsben og et forretningsben, som haanger sammen og er
hinandens indbydes forudsaetninger.

« Det Akademiske / Forskningsmaessige / Strategiske
VS.
Det konkrete / Handlingsniveauet / Det folkelige

« Sammenhang mellem det lokale og det globale (nationale)

- @konomi (vi skal tjene penge for at have et hus og rad til frivilligt

I o I
ar J ) se OgSé naeste dias Y '



Ovrige "normale” interne og eksterne udfordringer

Eksternt har SYMB pracis som de almindelige foreninger,
mange af de samme udfordringer omkring f.eks.
indgangsvejen (eller barrierer) til det offentli?t,
rekruttering, markedsfaring, skonomi og (politisk)
legitimitet m.m.

Internt handler det om organisering og balancen mellem
lennet og ikke-lgnnet (frivillige) ©

Alti alt handler det om sammenhangskraften i SYMB

e



Opsamling og refleksion

Sporgsmal ?
TAK fordi | lyttede pa ©

Peter Joensen, formand i SYMB ‘



