
Svenska utvärderingsföreningens 
verksamhetsplan 2026/2027   

Svenska utvärderingsföreningen SVUF bildades i januari 2003 och är en ideell och oberoende förening för 
alla  som arbetar med och är intresserade av professionell utvärdering. Föreningen vänder sig till utredare, 
beställare,  utförare, konsulter och forskare som är verksamma i offentlig, ideell eller privat sektor. Såväl 
institutioner som  individer kan bli medlemmar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Vision, mål och strategi för mandatperioden 2025–2026 

Föreningens syfte är att främja utvärdering som ett mångsidigt fält inom alla samhällssektorer, i 
syfte att stärka demokratin, förbättra kvaliteten i beslutsunderlag samt främja en konstruktiv och 
kritisk diskussion om utvärdering. 

Detta görs bland annat genom att: 

●​ främja utvärdering som ett verktyg för beslutsfattande, lärande och ansvarsutkrävande, 
●​ vidareutveckla den praktiska och tvärvetenskapliga kompetensen bland utvärderare, 
●​ främja internationella kontakter med utvärderingsorganisationer och enskilda utvärderare, 
●​ synliggöra och utveckla teorier, metoder och etiska förhållningssätt inom utvärdering. 

Inom föreningen bejakas en mångfald av professionella och vetenskapliga perspektiv. 

1. Styrelsens arbete 2026–2027 

Styrelsens löpande arbete kommer att ske genom digitala styrelsemöten cirka en gång per månad.. 
Detta möjliggör ett effektivt arbetssätt och skapar goda förutsättningar för representation från 
hela landet. 

Styrelsen planerar att genomföra en till två arbetsdagar under verksamhetsåret för fördjupad 
planering och prioritering av föreningens verksamhet. Planerade arbetsdagar är i maj 2026 samt 
eventuellt i december 2026 eller januari 2027. Arbetsdagarna genomförs fysiskt i Stockholm, med 
möjlighet till digitalt deltagande. 

En stor del av styrelsens arbete bedrivs i arbetsgrupper, både långsiktiga och tillfälliga. 
Arbetsgrupperna bereder frågor och tar fram förslag som behandlas och beslutas av styrelsen. 
Vid arbetsdagen i maj fastställs vilka arbetsgrupper som ska vara aktiva under året samt deras 
sammansättning. Vanliga fokusområden är seminarieverksamhet, kommunikation och 
konferensplanering, men styrelsen kan vid behov besluta om ytterligare grupper. 

Styrelsens presidium, bestående av ordförande, vice ordförande och kassör, ansvarar för 
beredning av styrelsemöten samt för övergripande framdrift i verksamheten, inklusive arbetet 
inför kommande konferens. Efter det konstituerande styrelsemötet fastställer presidiet former 
och frekvens för sina interna arbetsmöten. 

2. Seminarieverksamhet 

Under 2026 fortsätter SVUF seminarieserien Spotlight, som har fått ett gott genomslag bland 
medlemmarna. Formatet består av kortare, månatliga frukostseminarier riktade till medlemmar 
och syftar till att initiera diskussioner kring avgränsade utvärderingsrelaterade frågor. 

Seminarierna genomförs digitalt och spelas inte in, i syfte att skapa en känsla av exklusivitet och 
främja aktivt deltagande. Varje tillfälle modereras av en styrelseledamot. 

Styrelsen avser även att under året genomföra ett antal fördjupande seminarier baserade på 
inspelade sessioner från konferensen i december 2025. Dessa kommer att publiceras på SVUF:s 
YouTube-kanal. Även andra typer av seminarier kan komma att genomföras.  
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3. Medlemmar 

Konferensen i december 2025 bidrog till en ökning av antalet medlemmar, både individuella och 
institutionella. 

Under 2026–2027 avser styrelsen att genomföra mer riktade insatser, särskilt gentemot 
föreningens institutionella medlemmar. Syftet är att stärka förutsättningarna för samverkan, 
erfarenhetsutbyte och ökat deltagande i föreningens aktiviteter, såsom Spotlight. 

4. Verksamhets- och konferensplanering 

Den övergripande verksamhetsplaneringen fastställs i denna verksamhetsplan, medan mer 
detaljerad planering och ansvarsfördelning sker i samband med arbetsdagen i maj. 

Planeringen av 2027 års konferens påbörjas vid arbetsdagen i maj 2026. Initialt fokus ligger på att 
fastställa datum och boka lokal. 

5. Kommunikation 

Styrelsen avser att fortsätta utveckla föreningens kommunikation under kommande 
verksamhetsår. 

Inför konferensen 2025 samarbetade SVUF med kommunikationsbyrån Kreativism, som tog 
fram innehåll för LinkedIn. Detta gav goda resultat i form av ökad räckvidd, ett mer enhetligt och 
professionellt uttryck samt en grafisk grund för framtida kommunikation i sociala medier. 

Hemsidan har genomgått en större uppgradering under de senaste åren. Fokus för 2026 ligger 
därför på löpande underhåll och mindre förbättringar vid behov. 

6. Internationellt samarbete  

Frågan om SVUF ska återuppta sitt institutionella medlemskap i European Evaluation Society 
(EES) bereds just nu i styrelsen.  Tidigare styrelseledamoten Maria Akalla är invald i EES styrelse, 
vilket skapar goda förutsättningar för att vidareutveckla samarbetet och utbytet med EES, men å 
andra sidan är det en relativt hög medlemsavgift. Beslut i frågan bör fattas under innevarande år. 
Oavsett så kommer SVUF, tillsammans med den norska utvärderingsföreningen (NEF), att 
arrangera en gemensam session vid årest EES-konferensen den 26–30 oktober i Lille, Frankrike. 

7. Administration 

Styrelsen fortsätter samarbetet med Maud Engström (Mickla AB) avseende administrativa 
tjänster. Hennes arbete utgör en viktig och stabil del av föreningens verksamhet. 

SVUF kommer även fortsättningsvis att vid behov anlita Magnetbyrån för utveckling av 
hemsidan, teknisk support samt redigering och publicering av filmer på föreningens 
Youtube-kanal. 

8. Ekonomi 

Föreningens ekonomiska situation inför 2026 är god, med ett eget kapital om 758 501 kronor. 
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Den mer offensiva prissättningen av konferensen 2025 bidrog till ett positivt ekonomiskt utfall. 
Ett visst överskott skapar utrymme för att under året fatta beslut om exempelvis ytterligare 
kommunikationsinsatser eller andra verksamhetsutvecklande åtgärder. 

 
 

På styrelsens uppdrag: 

Eva Mineur, ordförande, SVUF​
Markus Burman, vice ordförande, SVUF 
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