Svenska utvarderingsforeningens
verksamhetsplan 2026/2027

Svenska utvarderingsforeningen SV UF bildades i jannari 2003 och dr en ideell och oberoende forening for
alla som arbetar med och dr intresserade av professionel] ntvirdering. Foreningen vinder sig till utredare,
bestillare, utforare, konsulter och forskare som dr verksamma i offentlig, ideell eller privat sektor. Savil
institutioner som individer kan bli medlemmar.



Vision, mal och strategi f6r mandatperioden 2025-2026

Foreningens syfte dr att frimja utvirdering som ett mangsidigt falt inom alla samhallssektorer, i
syfte att stirka demokratin, forbattra kvaliteten 1 beslutsunderlag samt frimja en konstruktiv och
kritisk diskussion om utvirdering;

Detta gors bland annat genom att:

frimja utvirdering som ett verktyg for beslutsfattande, lirande och ansvarsutkrivande,
vidareutveckla den praktiska och tvirvetenskapliga kompetensen bland utvirderare,
frimja internationella kontakter med utvirderingsorganisationer och enskilda utvirderare,
synligg6ra och utveckla teorier, metoder och etiska forhallningssitt inom utvirdering,

Inom féreningen bejakas en mangfald av professionella och vetenskapliga perspektiv.
1. Styrelsens arbete 2026—2027

Styrelsens 16pande arbete kommer att ske genom digitala styrelsemoten cirka en gang per manad..
Detta mo6jliggor ett effektivt arbetssitt och skapar goda forutsittningar for representation fran
hela landet.

Styrelsen planerar att genomfoéra en till tva arbetsdagar under verksamhetsaret f6r fordjupad
planering och prioritering av féreningens verksamhet. Planerade arbetsdagar dr i maj 2026 samt
eventuellt i december 2026 eller januari 2027. Arbetsdagarna genomfors fysiskt i Stockholm, med
mojlighet till digitalt deltagande.

En stor del av styrelsens arbete bedrivs i arbetsgrupper, bade langsiktiga och tillfilliga.
Arbetsgrupperna bereder fragor och tar fram f6rslag som behandlas och beslutas av styrelsen.
Vid arbetsdagen i maj faststills vilka arbetsgrupper som ska vara aktiva under aret samt deras
sammansittning, Vanliga fokusomraden dr seminarieverksamhet, kommunikation och
konferensplanering, men styrelsen kan vid behov besluta om ytterligare grupper.

Styrelsens presidium, bestaende av ordférande, vice ordférande och kassor, ansvarar for
beredning av styrelseméten samt f6r 6vergripande framdrift i verksamheten, inklusive arbetet
infér kommande konferens. Efter det konstituerande styrelsemétet faststiller presidiet former
och frekvens for sina interna arbetsméten.

2. Seminarieverksamhet

Under 2026 fortsitter SVUF seminarieserien Sporlight, som har fatt ett gott genomslag bland
medlemmarna. Formatet bestar av kortare, manatliga frukostseminarier riktade till medlemmar
och syftar till att initiera diskussioner kring avgrinsade utvarderingsrelaterade fragor.

Seminarierna genomfors digitalt och spelas inte in, i syfte att skapa en kinsla av exklusivitet och
frimja aktivt deltagande. Varje tillfille modereras av en styrelseledamot.

Styrelsen avser dven att under dret genomfora ett antal fordjupande seminarier baserade pa
inspelade sessioner frin konferensen i december 2025. Dessa kommer att publiceras pa SVUE:s
YouTube-kanal. Aven andra typer av seminarier kan komma att genomféras.



3. Medlemmar

Konferensen i december 2025 bidrog till en 6kning av antalet medlemmar, bade individuella och
institutionella.

Under 20262027 avser styrelsen att genomfora mer riktade insatser, sirskilt gentemot
foreningens institutionella medlemmar. Syftet ér att starka forutsittningarna fér samverkan,
erfarenhetsutbyte och 6kat deltagande 1 féreningens aktiviteter, sisom Spotlight.

4. Verksamhets- och konferensplanering

Den 6vergripande verksamhetsplaneringen faststills i denna verksamhetsplan, medan mer
detaljerad planering och ansvarsférdelning sker i samband med arbetsdagen i maj.

Planeringen av 2027 ars konferens paborjas vid arbetsdagen i maj 2026. Initialt fokus ligger pa att
faststalla datum och boka lokal.

5. Kommunikation

Styrelsen avser att fortsitta utveckla féreningens kommunikation under kommande
verksamhetsar.

Infor konferensen 2025 samarbetade SVUF med kommunikationsbyran Kreativism, som tog
fram innehall f6r LinkedIn. Detta gav goda resultat i form av 6kad rackvidd, ett mer enhetligt och
professionellt uttryck samt en grafisk grund for framtida kommunikation i sociala medier.

Hemsidan har genomgatt en storre uppgradering under de senaste aren. Fokus for 2026 ligger
darfor pa lopande underhall och mindre férbittringar vid behow.

6. Internationellt samarbete

Fragan om SVUPF ska ateruppta sitt institutionella medlemskap 1 European Evaluation Society
(EES) bereds just nu i styrelsen. Tidigare styrelseledamoten Maria Akalla r invald i EES styrelse,
vilket skapar goda forutsittningar fOr att vidareutveckla samarbetet och utbytet med EES, men 4
andra sidan ér det en relativt hog medlemsavgift. Beslut i fraigan bor fattas under innevarande ar.
Oavsett sa kommer SVUE tillsammans med den norska utvirderingsforeningen (NEF), att
arrangera en gemensam session vid arest EES-konferensen den 2630 oktober i Lille, Frankrike.

7. Administration

Styrelsen fortsitter samarbetet med Maud Engstrom (Mickla AB) avseende administrativa
tjanster. Hennes arbete utgor en viktig och stabil del av féreningens verksambhet.

SVUF kommer édven fortsittningsvis att vid behov anlita Magnetbyran for utveckling av
hemsidan, teknisk support samt redigering och publicering av filmer pa féreningens
Youtube-kanal.

8. Ekonomi

Foreningens ekonomiska situation infér 2026 dr god, med ett eget kapital om 758 501 kronor.



Den mer offensiva prissittningen av konferensen 2025 bidrog till ett positivt ekonomiskt utfall.
Ett visst 6verskott skapar utrymme for att under aret fatta beslut om exempelvis ytterligare
kommunikationsinsatser eller andra verksamhetsutvecklande dtgérder.

Pa styrelsens uppdrag:

Eva Mineur, ordférande, SVUF
Markus Burman, vice ordférande, SVUF



