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"En bra utvardering ar en utvardering som
anvands...

En utvardering som praglats av kontinuerlig
dialog mellan bestallare och utvarderare har
storst chans att komma till anvandning, inte
minst | det politiska beslutsfattandet.”

Ur Till dig som bestaller utvarderingar, broschyr fran
Statskontoret
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Vad ar viktigt att tanka pa vid
bestallningar av utvarderingar?

* Den politiska ledningens behov/hur
utvarderingen ska anvandas
« Valet av utforare

« Uppdragets utformning
 Positioner vid andra departement

 Vikten av dialog

@ Regeringskansliet



EXEMPEL

Bakgrund — riksdagen bestaller en
utvardering

| propositionen foreslar regeringen att mojligheten att utse regionala
skyddsombud ska utvidgas genom en andring i arbetsmiljélagen sa att sadana
skyddsombud far tilltrade till fler arbetsstéllen. Utskottet avstyrker

regeringens forslag till &ndring i arbetsmiljélagen och tillstyrker darmed fem
motionsyrkanden om avslag pa propositionen.

Utskottet foreslar ocksa ett tillkannagivande till regeringen om att tillsatta
en utredning for att utvardera effekten av de regionala skyddsombudens
verksamhet och tillstyrker darmed delvis fyra motionsyrkanden.

| beténkandet finns tva reservationer (S, V, MP) och fem sérskilda

yttranden (M, SD, C, KD, L).
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Uppdraget

En sarskild utredare ska utvardera de regionala
skyddsombudens verksamhet samt lamna forslag pa hur de
regionala skyddsombuden kan ges battre forutsattningar att utfora sitt
arbete. Utredaren ska vid behov foresla forfattningsandringar.

Syftet med Oversynen ar att ge regeringen beslutsunderlag for
eventuella reformer pa omradet.
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Regeringen lagger till nagra punkter...

Utredaren ska darfor

Inhamta uppgifter om antalet arbetsstallen med lokalt skyddsombud och antalet
arbetsstallen dar regionala skyddsombud agerar | avsaknad av lokalt skyddsombud
samt undersoka utvecklingen over tid,

kartlagga hur manga arbetsplatsbesok de regionala skyddsombuden gor samt
undersoOka utvecklingen oOver tid,

kartlagga antalet besok dar regionala skyddsombud stallt krav pa atgarder och dar
atgarder vidtagits, samt undersoka utvecklingen over tid, och

analysera i vilken man de regionala skyddsombudens verksamhet uppnar syftet
pa ett andamalsenligt satt.
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... och nagra till

undersoka vilka faktorer som paverkar regionala skyddsombuds mojligheter att utfora sitt uppdrag,
undersoka kunskapsnivan hos sméa och medelstora foretag med farre &n 50 anstéllda nar det galler
rattigheter och skyldigheter pa arbetsmiljoomradet,

undersoka om regionala skyddsombud har méjlighet att fa den utbildning som kravs for att kunna
genomféra uppdraget pa basta satt och vid behov lamna forslaganalysera olika anstallningsformers och
den 6kande utstationeringens betydelse for dels organiseringen av arbetsmiljdarbetet, dels regionala
skyddsombuds majlighet att stodja arbetsmiljdarbetet,

undersoka vilken roll regionala skyddsombud kan ha for att bidra till att pa hur detta kan sakerstallas,
motverka arbetslivskriminalitet och arbetskraftsexploatering och vid behov féresla hur detta arbete kan
underlattas,

undersoka férekomsten av felaktigt utsedda skyddsombud och skyddskommittéer, inklusive skyddsombud
och skyddskommittéer dar representanterna ar utsedda av arbetsgivaren,

analysera hur kontakterna mellan regionala skyddsombud och Arbetsmiljoverket fungerar och vid behov
foresla hur de kan utvecklas,

lamna forslag pa hur de regionala skyddsombuden kan ges battre forutsattningar for att utféra sitt uppdrag
pa ett andamalsenligt satt, och lamna forslag pa nddvandiga forfattningsandringar dar sadant behov finns
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manga utan
Inbordes

koppling



Vad &r viktigt att tanka pa som
utredare?

* Hela regeringen kommer att ta stallning till
forslagen

Graden av precisering av forslag
Utrymmet att svara pa andra fragor

Hall tiden

Prioritera dialogen med Regeringskansliet
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Medskick

 Dialog en forutsattning

« Alla behoéver ha koll pa sina
roller

* Motivera de vagval som
du/ni gor
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