
Välkommen till styrelsen i Svenska Irländsk Varghund Klubben

”Att bli invald i din förenings styrelse skall ses som ett hedersuppdrag där man av årsmötet är vald till att 
förvalta föreningens verksamhetsplan och budget till gagn för medlemmarna och enligt gällande stadgar.” 

Lojalitet och sekretess 
I styrelsearbetet skall man vara lojal mot de andra ledamöterna och det som sägs under mötena skall inte spridas 
utanför styrelsen. När beslut fattats så står man bakom det beslutet. Om man inte kan enas med övriga ledamöter om 
ett beslut skall man reservera sig och har rätt att få det infört i protokollet. Alla måste få komma till tals under 
mötena och olika tankegångar är bra och nödvändigt för att få ett genomtänkt beslut. I de fall man reserverat sig mot 
ett beslut och detta är infört i protokollet så kan man få tala om sin ståndpunkt utanför styrelsen efter att protokollet 
är justerat. Diskussioner som rör personer får inte under några omständigheter föras vidare utanför styrelsen oavsett 
vilken ståndpunkt man hade i beslutet. 

Kompetens 
Det är ingen som förväntar sig att alla ledamöter skall vara experter på alla områden men det är bra om man synliggör 
det man är bra på. Det är också var och ens ansvar att förkovra sig på olika områden. Ett sätt kan vara att man på det 
konstituerande mötet går igenom vilket utbildningsbehov som finns såväl inom styrelsen som i de sektorer man 
tillsätter. Det är också viktigt att dela med sig av den kunskap man har. 

Allmänt agerande 
Som ledamot i huvudstyrelsen kan man räkna med att medlemmar och andra inom organisationen och i samhället 
har vissa förväntningar på hur man är och agerar. Tänk på det när du är ute med din hund och föregå alltid med gott 
exempel. Som förtroendeval är det t.ex. lämpligt att avstå från att delta i debatter på olika diskussionsforum.  

Informationskanaler och sociala media 
Styrelsen använder hemsidan och publikationen Varghunden som informationskanaler. Förutom det så finns 
”Svenska Irländsk Varghund Klubben” som en öppen sida på facebook. Till viss del så används facebooksidan även 
som informationskanal, främst för att snabbt sprida information. Inlägg på sidan godkänns av administratörer innan 
inlägget publiceras men vem som helst kan kommentera inlägg, ärför ska vi alltid hänvisa till hemsidan för att ta del 
av den korrekta informationen. 

Närvaro 
Alla i styrelsen blir kallade till möten såväl ordinarie som suppleanter och man förväntas delta för att kunna utföra sitt 
förtroendeuppdrag på bästa sätt och för att hålla sig uppdaterad om den sista informationen. Suppleanterna har alltid 
yttrande- och förslagsrätt men ej rösträtt om de inte vid mötet är ersättare för en ordinarie ledamot. 
Om du inte har möjlighet att närvara på ett kallat styrelsemöte måste du meddela detta i rimlig tid innan mötet till 
antingen ordförande eller sekreterare. 

Till sist 
Hoppas du känner dig riktigt välkommen till styrelsen och att vi tillsammans skall få ett roligt och givande 
verksamhetsår. 
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