Bulle Davidsson

Gratishjilp eller medarbetarskap?
- Om de ideella i Svenska kyrkan

I denna artikel skriver Bulle Davidsson om hur Svenska kyrkan ser pd de ideella medarbetarnas uppgift i Svenska
kyrkan idag och om ideella medarbetares erfarenheter av att arbeta ideellt i en forsamling.

Okande behov av ideella med-

arbetare i férsamlingarna. Med
minskande antal kyrkotillhériga f51-
jer ekonomiska begrinsningar. D
passar det att dra fram det allmédnna
prastadomet och prisa lekfolket,
eller "de ideella” som det numera
heter.

For den enskilda kan ett ideellt
medarbetarskap innebira att bli ta-
gen i ansprak och fa utgéra en del i
ett sammanhang, att vixa som mann-
iska, att vdga utmana sig sjilv och sitt
sdtt att leva i relation till medminn-
iskor, till Gud och skapelsen. Kyrkans
behov och individens —i bista fall bra
for bada. Hur ser Svenska kyrkan pé
ideellt medarbetarskap idag?

Ivé’lra dagar talas alltmer om ett

Ideellas plats i Svenska
kyrkans organisation

For att ta reda pa det slir jag numret
till Kyrkokansliet och ber att fi tala
med den person som har ansvar for
detta omrade. Den vinlige mannen
i véxeln tdnker sa det ndstan knakar
i luren, han rddfragar kollegor men
hittar inget namn. Da tar jag pa mig
min yrkesroll, det vill siga journa-
listens, och ringer Svenska kyrkans
pressrum. Dir far jag inte heller na-
got svar direkt, men kommunika-
toren lovar ta reda pd ett namn och
skickar snart ett sms med namnet
Birgitta Lounela.

Birgitta Lounela dr diakon och ar-
betar pa avdelningen for kyrkoliv. En
av hennes uppgifter 4r att vara kon-
takt mellan nationell nivd och orga-
nisationen Ideellt forum. Nagot upp-
drag fran kyrkométet som ror ideella
finns inte for nirvarande, sidger hon.
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Svenska kyrkan pd nationell niva dr
inte huvudman i Ideellt forum, i fort-
sdttningen forkortat IE Det dr dire-
mot stiften, en rad forsamlingar och
flera inomkyrkliga organisationer
som till exempel Svenska kyrkans
unga och EFS. Birgitta Lounela men-
ar att kontakten med IF &r bra. Hon
deltar i IF:s drliga idédag som i ar blir
23 november och 4r den tjugonde i
ordningen.

Det var under KG Hammars tid
som irkebiskop som IF bildades. Det
var ett medvetet val att IF inte skulle
inordnas i kyrkokansliet, utan ha en
friare roll. IF &r ett nitverk av olika
inomkyrkliga sammanslutningar
som betalar en drsavgift for att vara
med. Idag finns 38 huvudmin varav
cirka 25 dr “aktiva pa riktigt”, enligt
IF:s samordnare JanOlof Nordstrém.

JanOlof Nordstrom talar om ett pa-
radigmskifte. Han ser en rorelse dir
detta kommer allt hogre pé dagord-
ningen, bland annat i forsamlingsin-
struktionerna.

—Visserligen har de ideella fitt stor-
re prioritet av ekonomiska skil, men
vi hor mer och mer att det 4r en teo-
logiskt grundad identitetsfriga, siger
han.

Han siger att detta med ekonomin
varit pa gang linge, kyrkométet har
uppmanat forsamlingarna att i god
tid tinka pd och varda det ideella
medarbetarskapet. Medvetenheten
finns. De ideella 4r viktiga.

Men, brukar han fréga, om det fun-
nits gott om pengar, skulle de ideella
inte varit lika viktiga d&? Infér den
fradgan brukar kyrkoherdarna erkin-
na att det ocksd i goda tider borde
vara plan A att rekrytera ideella och

vilkomna och varda deras medarbe-
tarskap.

Hur tillvaratas mianniskors
vilja till engagemang?

Nir riksforeningen Kvinnor i Svens-
ka kyrkan under ett jimstdlldhets-
projekt for ndgra ar sedan frigade
medlemmar om hur de upplevde sin
plats som ideella medarbetare i sina
forsamlingar, visade svaren pa vildigt
olika synsitt. Pa vissa hdll virderas de
ideella till den grad att de med regel-
bundenhet bjuds in till individuella
utvecklingssamtal. Andra forsam-
lingar ser till att de ideella inte blir for
mdnga, eftersom det kan bli problem
att sysselsdtta dem.

Just relationen anstillda — ideella
dr inte alltid enkel. Samtidigt om du
som anstilld skulle behéva ett hand-
tag, kinns det kanske enklare att
inda fixa det sjdlv. Ideella som job-
bar pa dagarna kan bara ha moten
pa kvillarna, och da vill de anstillda
vara lediga.

JanOlof Nordstrom bekriftar bild-
en av stora skillnader:

—Nir Jesus sdger "Kom och se” och
"Folj mig” och minniskorna kom-
mer, da far de inte hora "Nej, nu har
vi fullt, kom igen senare”. Ivar tid ar
det forsamlingsledningen som sitter
pa makten att hélla 6ppet eller stingt
for ideella, och det ser mycket riktigt
vildigt olika ut. En av tre
forsamlingar har ett medvetet strate-
giskt sdtt att tdinka om ideellt medar-
betarskap. Sa du som individ har en
chans pa tre att hitta din plats i en bra
arbetsgemenskap ddr anstillda och
ideella kan motas i 6gonhojd och bli
varandras medkrafter.
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I den tidigare nimnda enkdten till
medlemmar i Kvinnor i Svenska kyr-
kan uppgav flera att deras kompetens
inte togs i ansprak i hemfoérsamling-
en. [ stillet for att fa en uppgift till-

kyrkan. Dir klargors ocksd vad som
giller for ideella i friga om arbetsmil-
jO, forsdkringsskydd, anmalningsplikt
med mera. Skriften kan laddas ned
fran www.ideelltforum.se.

“Osidkerhet kring regler och
trygghetsfragor i férhallande
till ideella kan ocksd vara
ett hinder.”

delad, att fixa fika eller blommor,
skulle de ha velat fa frigan om vad de
ville och kunde tillféra. Nagra skulle
visserligen tycka om att bidra med
hembakat eller hemplockat, medan
konstsommerskan girna hade tagit
ansvar for kyrkans textilier och snick-
aren kunnat laga sondriga stolar i
forsamlingshemmet. Svenskaldraren
kanske kunde ordna en poesiafton
och forfattaren en skrivarkurs for an-
stillda, fortroendevalda och ideella.
Om de hade fatt chansen, och om
kyrkoherden hade vigat ta den.

Vilka regler gdller for de ideellas arbete i
forsamlingarna?

Osikerhet kring regler och trygg-
hetsfragor i forhallande till ideella
kan ocksa vara ett hinder. Dir finns
dock hjilp att fa. Anstdllda har sina
avtal och for fortroendevalda finns
ocksa ett regelverk sedan manga ar.
Att vara fortroendevald dr en annan
sak 4n att vara ideell medarbetare,
dven om dessa bada uppdrag kan vara
sambo i en och samma person. Dock
ar det viktigt att denna person inte
upptrdder i bada rollerna samtidigt,
star det i skriften Tillit, trygghet och
ansvar fran Ideellt forum i Svenska

—Det juridiska gar att 10sa, sidger
JanOlof Nordstréom péd IE Den stora
uppgiften for kyrkan ar att fordndra
bilden av den ideella medarbetaren
som en amatér, en bild som fortfa-
rande ir stark:

.Manga kan mycket! Vi mdste ha
ett tillitsbaserat sitt att se pa varan-
dra, och det kommer mer och mer.
Numera uppmirksammas vara fra-
gor mer ur ett teologiskt perspektiv,
grundat i evangeliet. An sd linge far
vi acceptera att ekonomin for manga
ar en den primira drivkraften, men
det gar at rdtt hall.

Nagra reflektioner

Henrik Roos gar pa djupet i dessa
fragor i sin bok Idealitet i fordndring.
Medarbetarskap i kyrkan (Verbum
2023). Han menar att en hel kultur-
forandring beh6vs och dr avgorande
for kyrkans 6verlevnad. Som tidigare
nimnts dr det forsamlingarna som
ansvarar for organisation och utbild-
ning av de ideella, vilket kan bli en
uppforsbacke for dem. Roos foreslar
att stiften ska ta ett storre ansvar hir,
vilket kunde innebdra ett mer ling-
siktigt arbete 4n vad de enskilda for-
samlingarna orkar med.

Med mer ideellt arbete kan férsam-
lingen ocksa fa en fornyelse, och den
enskilda minniskan mar bra, skriver
han:

"Vi dr skapade till att ingd i ett
sammanhang ddr vi far bidra med de
gavor och forutsdttningar vi bar med
oss. Ndr vi far leva ut detta, agerar vii
samklang med skapelsen, i samklang
med vart eget visen och mar dartill
helt enkelt bra.” (Roos 2023 s 26).

BULLE DAVIDSSON
Frilansjournalist, ordférande
i Kvinnor i Svenska kyrkan

Ndgra citat:

"Nir jag flyttade blev jag inte vil-
komnad som ideell i den nya forsam-
lingen. Nar man glommer att ta till-
vara de ideella s missar man mycket.
Minga vill bidra med mer 4n de fir.”
Ur enkdtsvar, Kvinnor i Svenska kyrkan.

“Mainga ideella upplever det svart att
bli bemotta positivt f6r det man 6ns-
kar bidra med. Jag 6nskar att forsam-
lingarna ska fraga de ideella vad de
kan och vad de vill.”

Ur enkdtsvar, Kvinnor i Svenska kyrkan.

”S3 fina minskor. Personal, fortro-
endevalda, folk som gor frivilliga in-
satser fOr att arbetet i forsamling ska
flyta pd och inkludera alla andra for-
samlingsbor. En gdng om éret, sa hir
i forsommartid nir naturen strosslar
med blommande dofter, fagelsing
och generdst klorofyllgrona  ytor,
ordnar kyrkoherde Maria en "tack-
tilleralla-resa" med god fortiring och
kirleksfull gemenskap. En upplevelse
som bidr och knyter samman.”

Inldgg pd Facebook juni 2024.

S, Svensk Kyrkotidning sV,
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