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Kort om Svalorna Indien Bangladesh

Vart arbete gar ut pa
samarbete

Svalorna Indien Bangladesh grundades 1959 och &r en
solidaritetsorganisation som arbetar med internationellt
utvecklingssamarbete i Indien och Bangladesh. Tillsam-
mans med vara partnerorganisationer arbetar vi rattig-
hetsbaserat och med de manskliga rattigheterna som en
central del i all var verksamhet. Vi tror att manniskor ar
starkare tillsammans och att ett gemensamt langsiktigt
arbete ar nyckeln till att fler ska kunna ta sig ur fattigdom
och diskriminering.

Vi stédjer och samarbetar med lokala grasrotsorganisa-
tioner i Indien och Bangladesh for att tillsammans starka
fattiga och marginaliserade manniskors rattigheter. Vi
arbetar for att 6ka manniskors majlighet till egenmakt sa
att de kan paverka sina liv och de samhallen de lever i. Vi
vill skapa méjligheten fér manniskor att sta upp for sina
rattigheter, att ta sig ur fattigdom och skapa ett battre liv.

Fattigdom och diskriminering ar fortfarande vardag for
manga, och med en 6kande fundamentalism och ett
krympande demokratiskt utrymme sd ar det extra viktigt
med ett starkt civilsamhalle som med starka roster star
upp mot de som fortrycker andra. Darfér kampar vi till-
sammans vidare for en jamlik, rattvis och hallbar varld.
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lindra nod utan ocksa kampa for att
avskaffa nédens orsaker. | dag finns det
410 Emmausgrupper i 41 lander dver
hela varlden.

Emmausgrupper arbetar med allt fran
flyktingar och hemlésa i Europa till

SVENSK landls h smaskaliza bonder i Asi
INSAMLINGS Svalorna har ett 90-konto och kontrolleras andlosa och smaskaliga bonder 1 Asien,
koNTOo | KONTROLL av Svensk insamlingskontroll
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Gemensamt for alla Emmausgrupper ar
att vi arbetar efter en vardegrund med
fokus pa solidaritet och hjalp till sjalv-
hjalp. Lds mer pa emmaus.se.
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Ett virus som
avslojar ojamlikheter

De flesta organisationer som verkat med réattighetsfragor och
forandringsarbete har i aratal for ndrmast dova beslutsfat-
taréron envist havdat att den globala ekonomin bygger pa
osunda och ojamlika strukturer dar vinstintressen hela tiden
gar fore humanitara avvaganden och dar utsatta grupper
tvingas allt langre ut i marginalerna. Att saga "utanforskap” ar
bara ett polerat satt beskriva patvingad fattigdom.

Under 2020 har ett pandemiskt virus obdnhérligen pavisat
dessa i decennier uppbyggda ojamlikheter och oréttvisor, sa-
val nationellt som globalt. Sociala klyftor visar sig bjart i statis-
tiken over sjukdomsdrabbade och avlidna. Tillgang till vaccin
och skyddsutrustning ar en fraga om tillgdng av pengar, makt
och inflytande. Nationella egenintressen och populistisk poli-
tik haller pa att inifrdn urholka samhaéllsformer som vi tidigare
forutsatt vilar pa demokratiska fundament. Viruset avsléjade
fler sjukdomar an de som drabbar vara biologiska kroppar.

Viruset har dock under aret ocksa skapat resistens och reha-
bilitering pa satt som ger hopp och framtidstilltro, inte minst i
de geografiska omraden dar var forening ar verksam: i Skane
och i Sydasien. Kvarterssamverkan. Bysamfalligheter. Lokal
produktion. Narodling. Digital samverkan. Mobila ungdomsi-
nitiativ. Kris och restriktioner har tvingat fram nytdnkande pa
manga olika plan.

Att skapa forutsattningar for en hallbar varld bade for miljo
och manniskor ar fortfarande den grundlaggande visionen

i Svalornas arbete och gar som en réd trdd genom var verk-
samhet s&vél i Sverige som i Indien och Bangladesh. Aven

om civilsamhallets aktorer kringskurits under pandemin sa
har de ocksd kunnat exponera hoten och orattvisorna. Med
vara gemensamma krafter och en uppsjo av lokala alternativa
|6sningar tror vi an starkare pa var vision. Hela samhallskrop-
pen ar sjukdomsdrabbad, men vi ar 6vertygade om att vi med
vart arbete kan bidra till den langsiktiga rehabilitering som ar
oundviklig.

Som medlem och givare i Svalorna Indien Bangladesh ar du
med och bar var verksamhet framat. Det ar ett fortroende
och ett stéd som vi ar tacksamma for och som vi gor allt vad vi
kan for att leva upp till.

Birgitta Géranson lliste
Styrelseordférande

Lotta Sundelin
Verksamhetsledare
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Kort om Svalornas arbete

Svalorna har tre program som finansieras av
ForumCiv (f.d. ForumSyd): vart femariga Syd-
program (2017-2021) med fokus pa utvecklings-
samarbete med vara partnerorganisationer i
Indien och Bangladesh; vart Praktikantprogram dar
unga vuxna under nara fem manader far arbeta
med vara partnerorganisationer i falt for att lara
sig om internationellt utvecklingssamarbete; och
vart Informationsprogram, som handlar om att nd
ut till allmanheten i Sverige for att sprida kunskap
och paverka kring fragor som ror vart arbete for
manskliga rattigheter och hallbarhet.

Svalorna ar en medlemsférening och arsmotet ar
féreningens hogsta beslutsorgan. Det ar tillsam-
mans med vara medlemmar som vi kan bygga ett
civilsamhalle som tar stallning. Foér att samla in
medel till vara insatser driver vi med ideell kraft
av frivilliga en second hand-butik i Lund. Butiken
fungerar dven som en motesplats for olika evene-
mang och aktiviteter i féreningens regi.

Mer om var verksamhet, de tre programmen och
var butik finns att lasa i denna verksamhets-
berattelse.
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Svalornas arbete i Sverige

Var verksamhet i Sverige

Borjan pa det nya decenniet har varit en ovanlig tid

- for oss alla. Covid-19 &r en kris med férédande kon-
sekvenser for manniskor varlden éver. Coronakrisen
gor vart jobb i Indien och Bangladesh svarare men
aven vart arbete i Sverige har under aret praglats av
Covid-19.

Okat intresse for hallbara alternativ

Svalornas second hand-butik i Lund var under 2020
stangd under april och november for att skydda vara
fantastiska volontarer och kunder nar spridningen
var som varst. Nar den sedan minskade efter en tid
kunde vi forsiktigt ppna upp pa nytt med begrédnsat
antal personer i butiken och rutiner enligt alla rekom-
mendationer. Men i denna pandemi har vi markt av
ett Okat intresse for hallbara alternativ och medveten
konsumtion, och darmed har var férsaljning i butiken
gladjande nog inte minskat trots vara begransade
Oppettider.

Vi ar otroligt tacksamma for alla bidrag till de tva in-
samlingskampanijer vi genomfoért for att kunna utfora
vara insatser och stddja vara partners i denna svara
tid. Vi hoppas att vi snart kan traffa alla vara medlem-
mar och engagerade i verkligheten for att ater kanna
den hérliga gemenskap som vi skapar tillsammans.
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Néstan allt arbete sker hemifran

Pandemin gav oss dven en stor mojlighet att stalla om
och digitalisera var interna och externa verksamhet.
Den styrelse som blev invald under arsmétet 2020
har inte kunnat "tréffas pa riktigt” en enda gang, och
sedan mars 2020 har personalen till stérsta delen
arbetat hemifran. Men genom att digitalisera vara
arrangemang och méten sa har vi markt av ett 6kat
deltagande da alla har kunnat delta oavsett var de
befinner sig. Ett bra exempel ar arsmotet 2020 da vi
gladjande kunde se att fler &n nadgonsin deltog - tack
vare att det var digitalt och alltsa tillgangligt for fler.
Arsmoétet 2021 kommer likasa att hallas digitalt och vi
hoppas att intresset forblir hogt.

Kunskapsspridning i Sverige

| Sverige arbetar Svalorna med att sprida informa-
tion om vart arbete i Indien och Bangladesh och de
utmaningar och framsteg som samarbetet med vara
partnerorganisationer fort med sig. Aven fér oss har
Covid -19 paverkat arbetet under aret, sa att vi fatt
stélla in var medverkan i flera stora evenemang och
inte kunnat traffa och diskutera med manniskor annat
an i digital form.

Paverkansarbete i media

I media har vi, tillsammans med vara vanner i Con-
cord Sverige', uppmanat Sveriges regering att inte
glémma bort de mest sarbara i varlden som drabbas
av pandemin och hur viktigt det &r med solidaritet i
svara tider. Vi har via debattartiklar pdmint beslutsfat-
tare om att de inte far glomma bort jamstalldhets-
eller klimatarbetet i de stora krispaketen.

For att ytterligare belysa vikten av en jamstalld
klimatpolitik har vi tillsammans med Concord

Sverige aven lanserat rapporten “En feministisk politik
for klimatrattvisa”. De nya jordbrukslagar som under
2020 infordes i Indien kom ocksa att bli en viktig fraga
under aret, och tack vare ett stort intresse fran bade
allménheten och journalister har vara partnerorga-
nisationer fatt uttala sig i flera svenska tidningar och
beratta om varfor de deltar i protesterna.

Padmafloden i Bangladesh stiger allt snabbare.
Har fiskar ndgra man brevid ett sjukhus som har
slukats av floden.

Svalornas arbete i Sverige

Klimatflykt

Tillsammans med journalisten och fotografen Troy
Enkvist lanserade vi i oktober den digitala fotoutstall-
ningen Klimatflykt, som bygger pa boken med samma
namn. | utstallningen far lasaren mota nagra av de
manga bangladeshier som fatt sina hem forstorda
och tvingats pa flykt pa grund av klimatférandring-
arna, dar en snabbt stigande havsniva och kraftig
breddning av floderna slukar landomraden som tidi-
gare lag langt fran vattnet.

Som Svalor hamtar vi energi fran allt engagemang vi
ser runt omkring oss och fortsatter att kdmpa pa. Vi
ser en mojlighet till forandring nar vi val kommer ut ur
den har krisen - en férandring mot ett mer rattvist och
hallbart samhalle dar klimatkrisen tas pa allvar och
ojamlikheter bekampas. Medmansklighet och global
solidaritet har aldrig varit viktigare.

Foto: Troy Enekvist

1 CONCORD Sverige &r en plattform som samlar 81 organisationer i civilsamhéllet som tillsammans arbetar for en réattvis

och hallbar varld genom att paverka Sveriges och EU:s utvecklings- och utrikespolitik.
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Foto: Troy Enekvist
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Flera byar langs med Padmafloden har slukats av vattnet.
De som har haft méjlighet har plockat ner och flyttat sina
hem till sakrare omraden. Men det finns dessvarre valdigt

lite mark tillganglig att bygga pa.

Styrelsens arbete

Foreningen inledde ar 2020 med vad vi da uppfattade
som riskhantering infor planerad nedstangning av de
lokala kontoren i Indien och Bangladesh. Aret kom
istallet att mefdra en kontinuerlig risk- och krishante-
ring av helt annorlunda slag; och férberedelserna for
forandringar pa grund av nedlaggningarna skulle iro-
niskt nog visa sig vara oss till gagn. Vissa delar av det
som restriktionerna under pandemiaret 2020 tvingat
oss genomfora lag redan i féreningens handlingspla-
ner, bade i Sverige och i Sydasien.

Forstarkt organisationsstruktur

Trots deltidspermittering och arbete pa distans har
verksamhetsledaren pa Svalorna, med aktivt stéd av
styrelsen, lyckats bibehalla och t o m forstarka for-
eningens organisationsstruktur och ekonomi under
2020. Carolina Ehrnrooth, som vid arets slut av famil-
jeskal maste lamna uppdraget, har sedan hosten 2017
genomfort och hallit samman omstruktureringen

av arbetet i enlighet med arsmotets mandat. Rekry-
teringen av en ekonomichef har lagt bra grund for
den fortsatta uppbyggnaden av egenfinansiering och
hallbarhet. Till den ekonomiska egenbasen har inte
minst féreningens second hand-butik bidragit, men
ocksa beslutet att forstarka arbetet riktat mot med-
lemmar och bidragsgivare liksom hanteringen av ett
inkommande arv.

Minskat demokratiskt utrymme

Precis som de senaste aren har en dterkommande
diskussionspunkt for styrelsen varit det krympande
utrymmet for civilsamhallesaktorer runt om i varlden,
en orovackande trend som accentuerats under
corona-pandemin och starkt paverkar vara sam-

arbetspartners. Trots hoten och utmaningarna ser sty-
relsen med gladje pa det stora och viktiga arbete som
gors bade inom Svalornas egen verksamhet och hos
vara partnerorganisationer i Indien och Bangladesh. Vi
vill tacka alla de manga manniskor som engagerat sig i
var verksamhet.

Svalornas styrelse har det dvergripande ansvaret for
foreningens verksamhet och ekonomi och arbetar helt
pa ideell basis. Styrelsen &r fortroendevald av Svalor-
nas medlemmar att féra diskussioner och ta beslut
kring foreningens riktning och strategi och sakerstalla
att vi arbetar effektivt mot var vision av en réattvis och
hallbar varld.

P4 arsmotet 2020 valdes nio ordinarie ledaméter och
tre suppleanter till styrelsen. De har under perioden
april 2020-mars 2021 sammantratt elva ganger, samt-
liga tillfallen digitalt.

Nya restriktioner

Pa grund av pandemi-arets karaktar med standigt nya
forhaliningsregler och med dartill redan planerade
personalférhandlingar vid kontorsstangningarna sa
har Arbetsutskottet (AU) haft en stor arbetsborda mel-
lan de ordinarie styrelsemdtena. AU har protokollfort
atta moéten under mandatperioden.

Utover detta har styrelsen traffats digitalt ocksa for
webbinarier och workshops. En gang (3/9) for att ta
del av och behandla ett samarbetsforslag fran Em-
maus Fredriksdal, vid tva andra tillfallen (1/10, 14/10)
for att bearbeta ramarna for foreningens langtidsstra-
tegi.

Styrelsens medlemmar 2020-2021

Birgitta Géranson lliste*, ordférande
Peter Sjoblom*, forste vice ordférande
Bo-Goran Nilsson*, kassor samt

andre vice ordférande

Isabella Holmquist*, ordinarie ledamot
Emelie Aho Faltskog, ordinarie ledamot
Louise Johnsson Zea, ordinarie ledamot
Monica Deger, ordinarie ledamot
Balthazar Mandahl Forsberg, ordinarie ledamot
Lovisa Arnmarker, suppleant

Janne Sallberg, suppleant

Denise Lundell Berg, suppleant

Linda-Marie Bjorkemar avgick av personliga skal fran
sin ordinarie plats i styrelsen men har under aret
kunnat delta som adjungerad ledamot.

Denise Lundell Berg lamnade sin suppleantplats
vakant i november da hon istallet anstalldes som

handlaggare for Sydprogrammet.

* Ingar i Arbetsutskottet (AU)
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Svalornas arbete i Indien

Svalornas arbete i Indien

Vara samarbeten i Indien har kvinnors rattigheter
samt matsuveranitet och hallbarhet som 6vergripan-
de teman. Tillsammans med vara partners arbetar vi
med att starka marginaliserade grupper, framforallt
kvinnor som ofta bor i avlagsna samhallen och byar.
Nar de far tillgang till information om sina rattigheter
och mojligheten att organiserar 6kar deras mojlighet
att forsorja sig och kunna paverka sina egna liv. Vi
arbetar dven med att urfolk ska fa tillgang till den skog
och mark som de har brukat i generationer.
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Sjalvforsorjning och makten dver maten

Nar spridningen av Covid-19-viru-
set tog farti Indien i slutet av mars
2020 beslutade landets regering
att genomfora en av varldens
mest strikta nedstangningar av
samhallet, som sedan forlang-
des i omgangar fram till slutet pa
maj. Hundratusentals manniskor
ldmnades i en svar situation med
starkt begransade mojligheter till
forsorjning. Manga som flyttat till
storstaderna for att arbeta tvinga-
des dven gora langa resor tillbaka
till sina hembyar nar staderna
stangdes ner. Samtidigt uppstod
matkris i vissa delar av Indien da
bland annat brist pa arbetskraft
inom jordbruket och stdngda
granser mellan regioner ledde till
svarigheter med livsmedels-
férsoérjningen.

Sjalvférsorjning, mangfaldigt och
smaskaligt jordbruk har blivit en
annu viktigare fraga under pande-
min, sarskilt da jordbruket syssel-
satter ungefar halften av Indiens
befolkning och en stor andel av
landets fattiga. Svalornas partner
Women's Collective som bland
annat arbetar med att etablera
kollektiva jordbruk fér kvinnor och
framja hallbara jordbruksmeto-
der rapporterar att majoriteten
av deras medlemmar har upplevt
stoérre ekonomisk trygghet och
matsakerhet under pandemin.

Bade Women'’s Collective och Dec-
can Development Society (DDS),
en annan av Svalornas partneror-
ganisationer, rapporterar aven att
intresset for grodan hirs har dkat
kraftigt i samband med pandemin.
Framforallt ar hirs en billig groda
men den ar dven ndringsrik, och
intresset for mer naringsrik mat
har 6kat som ett satt att undvika
att bli sjuk. Under 2020 har DDS
fatt 750 nya medlemmar som vill
ga over till odling av hirs och eko-
logisk odling. Andelen kokstradgar-
dar och hemmaodlingar har ocksa
okat.

Under aret vackte jordbruksfragan
stor nationell debatt da regering-
en i september rdstade igenom

ett antal nya jordbrukslagar med
syfte att effektivisera jordbruket
och skapa battre forutsattningar
for bénder att salja sina grodor
direkt till privata aktorer i stallet for
via statliga marknader, sa kallade
mandis. Detta har lett till stora pro-
tester da manga bonder &r oroliga
att for att inte langre fa ett fast mi-
nimipris for sina grodor, och for att
de nya lagarna kommer att gynna
storféretagen pa bekostnad av de
sma och marginaliserade bonder
som utgdr 85% av landets jordbru-
kare. Protesterna har pagatt sedan
slutet av 2020 och samlat miljon-
tals manniskor runtom Indiens

storstader i vad som uppskattas
vara en av varldshistoriens storsta
folkrorelser. Women'’s Collective
har tagit en aktiv roll inom pro-
testerna och uppmarksammar
dven att kvinnor star for en stor
del av det smaskaliga jordbruket,
men anda séllan erkanns som
jordbrukare. Organisationen vill
darfor inte bara att de nya lagarna
upphavs, utan ocksa att kvinnornas
roll i jordbruket erkanns och att
kvinnor far ratten att 4ga mark.

Detta sker samtidigt som det
demokratiska utrymmet i Indien
fortsatter krympa pa flera satt.
Under 2020 reviderade regering-
en den lag som reglerar utlandsk
finansiering av civilsamhallsorgani-
sationer (Foreign Contribution Act).
Andringarna har bland annat lett
till hardare krav pa dokumentering
och mer strang byrakrati, vilket for-
svarar civilsamhallsorganisationers
mojligheter att verka for manskliga
rattigheter. Samtidigt riskerar de
som ifragasatter lagen att klassas
som anti-nationalister. Detta 6kar
vikten av att fortsatta stotta ett
starkt och diversifierat civilsam-
hélle i landet genom det svenska
utvecklingssamarbetet.
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Yeshodha, Jaali Rani, Pudhu, Shivaspuri och Jeya Neyadhi tillhér
urfolket Toda som lever i Nilgiribergen i sydvastra Indien.
Kvinnorna arbetar med hantverk och broderi for att forsorja sig.

Svalornas arbete i Indien

Digital omstallning under pandemin

Likt manga organisationer i Sveri-
ge har vara partners i Indien och
Bangladesh métt stora utmaningar
i omstallningen till ett helt eller
delvis digitalt arbetssatt i sam-
band med Covid-19-pandemin och
efterféljande restriktioner. Alla
Svalornas partners vittnar om den
kluvenhet de statt infor under aret
- Hur gor vi for att stalla om och
anpassa verksamheten och samti-
digt halla samma hoga kvalitet och
nara kontakt mellan lokalgrupper,
medlemmar och anstallda?

I Indien beraknas 34-50% av be-
folkningen ha tillgang till internet,
vilket &r en drastisk 6kning fran
2007 dar antalet internetanvan-
dare lag pa endast cirka 4%. Dock
ar det fortfarande langt ifran alla
som har tillgang till den digitala
varlden eftersom den kraver an-
tingen smartphones eller datorer,
och dessutom tillforlitlig inter-
netuppkoppling och elektricitet.
Flera av Svalornas partners har
uppmarksammat att manniskor
pa landsbygden i storre utstrack-
ning riskerar att exkluderas nar

arbetsplatser och skolor stallt om
till distansarbete och mycket av
den viktiga samhallsinformationen
och servicen levererats digitalt. A
andra sidan vittnar en del av vara
partners om att de under pan-
demin trots allt har kunnat halla
kontakt med och vara stéd till sina
lokalgrupper genom just digitala
verktyg och telefonsamtal. Krisen
har pa sa vis tvingat manga orga-
nisationer till ett digitalt kunskaps-
lyft. Dessutom har det varit mojligt
for fler medlemmar och grupper
att delta i moten och utbildningar
som de i vanliga fall inte haft sam-
ma tillgang till.

Evidence ar en av de organisatio-
ner som har arbetat hart for att
stalla om till mer digitalt arbete.
Evidence har bland annat orga-
niserat digitala workshops kring
paverkansarbete for dalitkvinnor.
De har aven hallit kurser kring hur
dessa kan anvanda sig av mobilte-
lefoner och internet for att starka
sina rattigheter samt fa tillgang till
det ekonomiska stéd som staten
utlovat i samband med pandemin

men som manga pa landsbygden
gar miste om pa grund av brist pa
information. De har ocksa arrange-
rat 25 utbildningar for bland annat
poliser och lokala regeringsrepre-
sentanter for att 6ka forstaelsen
kring dalitfragor inom rattsvasen-
det.

Evidence rapporterar aven att
deras arbete under aret fatt stor
spridning i sociala medier vilket har
gjort att information kring daliters
rattigheter och utsatthet kunnat na
ut till annu fler. Bland annat har de
arrangerat samtal och webb-
inarium for att 6ka medvetenhe-
ten kring valdsbrott mot daliter
som fatt uppat 40 000 visningar pa
Youtube. Evidence har ocksa blivit
mycket uppmarksammade inom
traditionella media, dar de skrivit,
blivit intervjuade eller omnamnda

i 6ver 80 olika nyhetsartiklar under
aret.

Foto: Julia-Lindahl

Fler resultat av vart arbete i Indien under 2020

- R —
Bilden visar ett av Evidence fysiska

tbildningstillfallen for dalitkvinnor Okkuta

Keystone DDS

| . .
Foto:lEvidence
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i november, efter att Covid-19
restriktionerna lattats.

Manga av Keystones lokala
grupper ar urfolk bosatta i
isolerade omraden i Nilgiri-
reservatet med starkt begran-
sade resurser och tillgang till
infrastruktur. Detta har gjort
att Keystone arbetat hart for
att stalla om sitt arbete mer
digitalt baserat, och aven
arrangerat utbildningar i digital
kompetens. Detta for att kunna
fortsatta sitt viktiga arbete kring
att stérka urfolkens réatt till land
och hélla kontakt dven nar det
inte har varit mojligt att traffas
fysiskt.

DDS har under de senaste aren
fatt stor internationell upp-
marksamhet och vann bland
annat 2020 ars Biodiversity
Award som delas ut av Prins
Albert Il av Monacos Stiftelse.

Under januari 2020 arrangera-
de dven DDS sin arliga biodi-
versitetsfestival och fick besok
av tre vastafrikanska
organisationer som ocksa
arbetar med kvinnor inom
jordbruket, biologisk mangfald
och hirs. De kunde dela bade
erfarenheter, utmaningar och
[6sningar med varandra.

Okkuta har organiserat
workshops med fokus pa
inkomstbringande aktiviteter,
bland annat sémnadsutbild-
ning for totalt 112 kvinnor och
unga flickor pa landsbygden.
Just utbildning i smnad var
efterfragat i manga byar da det
skapar en mojlighet for kvinnor
som ar hemma och tar hand
om barn och hushall att fa in
en extra inkomst. Nagra av de
kvinnor som deltog anstalldes
aven lokalt for att tillverka mun-
skydd och sydde upp runt 2000
munskydd som sedan delades
ut gratis i ndromradet.
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Svalornas arbete i Bangladesh

SABALAMEBY UNMNAYAN
SAMITY (S5US)
Metrakona

BANGLADESH RESOURCE
CENTER FOR INDIGENDUS
KNOWLEDGE (BARCIK)
Dihaka

NIJERA KORI
Dhaka

UNNAYAN SHAHOJOGY
TEAM (UST)
Dhaka

UNMNAYAN DHARA (UD)
Jhenaidah

Svalornas arbete i Bangladesh

Arbetet med vara partners i Bangladesh har som hu-
vudsakligt syfte att utbilda och att starka kapaciteten
hos kvinnogrupper, bondeorganisationer och grupper
for landlésa. Malet ar att 6ka deras deltagande i lokala
demokratiska processer sd att de far storre mojlighet
att utkrava sina rattigheter. Vi har aven ett sarskilt
fokus pa att 6ka fattiga och marginaliserade kvinnors
egenmakt och mojlighet till forsorjning, att framja hall-
bart jordbruk samt att stérka samhallen och grupper
som ar sarskilt utsatta for klimatférandringar.
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Vikten av ett starkt civilsamhalle i en tid av oro

Nar covid-19-pandemin tog faste i
Bangladesh utfardade regeringen
en "general vacation”, vilket inne-
bar nedstangningar av bland annat
skolor och arbetsplatser fran slutet
av mars till slutet av maj vilket har
foljts av perioduvis strikta rorelse-
restriktioner i samhallet. Detta
ledde, precis som i Indien, till stora
svarigheter for befolkningen att
livnara sig och fa tillgang till olika
samhallsfunktioner.

Aven andra stora utmaningar i
landet har skapat en annu storre
utsatthet hos manga av de mest
utsatta. Den religidsa fundamenta-
lismen har till exempel 6kat, vilket
lett till att felaktig information
spridits och att det blivit svarare
att uttrycka ifragasattande politis-
ka asikter. Denna utveckling har
intensifierats ytterligare under
pandemin.

Svalornas partner Nijera Kori har
forsokt motverka spridningen av
felaktig information genom en
telefontjanst dit manniskor kun-
nat vanda sig for att fa rad om
sjukdomsrelaterade fragor. Via
telefontjansten har man ocksa
kunnat rapportera in misstankar

om eller upplevelser av korruption
och diskriminering i samband med
de statliga och lokala hjalpinsatser-
na. Kvinnor och flickor har ocksa
kunnat fa stod om de drabbats av
sexuellt, fysiskt och/eller psykiskt
vald, eftersom risken for detta -
och svarigheten att fa hjalp - 6kat
med den isolering som orsakats av
pandemin. Nijera Kori tog under
2020 emot nastan 100 000 telefon-
samtal.

Vara partnerorganisationer Bangla-
desh Resource Center for Indige-
nous Knowledge (BARCIK) och Un-
nayan Dhara (UD) var ocksa aktiva
genom sina bondeorganisationer

i samordnandet av pandemistdd.
Bade UD och BARCIK, som har
stort fokus pa smajordbrukares
rattigheter, har rapporterat om hur
organisationernas kapacitetsstar-
kande aktiviteter och utbildningar
gjort att bondeorganisationerna
under aren tagit storre plats inom
sina respektive lokalsamhallen. De
har bland annat kunnat hjalpa sin
lokala myndigheter att koordinera
katastrofstddet genom att ta fram
listor pd de ménniskor som drab-
bats hardast.

Organisationerna har ocksa infor-
merat om och arbetet fér bénder-
nas rattigheter till statligt stod i
samband med pandemin.

Under 2020 har Svalornas samtliga
partnerorganisationer i bade Bang-
ladesh och Indien paverkats av
covid-19-pandemin vilket genom-
syrat all verksamhet. Pandemin
har varit, och fortsatter vara, en
stor utmaning och i denna svara
tid har civilsamhallet spelat en
avgodrande roll. Genom sin starka
férankring i respektive region,
koordinationsférmaga, egna initi-
ativ och natverkande med andra
civilsamhaéllsaktorer sa har vara
partners kunnat fortsatta sitt
viktiga arbete med stod fran
Svalorna. Aven i tid av oro, felaktig
information och pandemi.
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Svalornas arbete i Bangladesh

Sufia - en lokal eldsjal

En av pandemins manga tragiska effekter ar ett 6kat vald
mot flickor och kvinnor varlden éver. Bangladesh &r ing-
et undantag. Isolering, arbetsldshet och 6kad utsatthet
ar nagra aspekter som Svalornas partners namner som
forklaringar. Svalornas partner SUS arbetar for att starka
kvinnors rattigheter, bland annat genom sina lokala kvin-
nogrupper i Netrakona-distriktet i norddstra Bangladesh.

Sufia ar en av SUS medlemmar som har varit aktiv i kvin-
nogruppen i byn Shimunljanis sedan 2017. SUS beskriver
hur Sufia genom aren vaxt i sitt mod och blivit alltmer s&-
ker i sin rost och sitt arbete for kvinnors rattigheter i byn.
Sufia ar idag ordférande i kvinnogruppen och hennes
engagemang och ledarskap ar val kanda i byn. Tillsam-
mans med kvinnogruppen har Sufia arbetat hart for att
motverka bland annat barnaktenskap och hemgifter, och
har sedan 2017 tillsammans lyckats motverka och hindra
75 hemgiftsfall i omradet. Hemgift &r den summa pengar
som brudens familj traditionellt betalar till makens familj
och ar sedan 1980 olagligt i Bangladesh men fortfarande
vanligt forekommande.

Under aret 2020 var Sufias kvinnogrupp aven delaktig i
att hindra nio barnaktenskap. Barnaktenskap ar nagot
som Svalornas partnerorganisationer uppger ha tkat
drastiskt under aret, dd pandemin och nedstangningar
férsamrat ekonomin for manga familjer.

Sufia ar en av manga engagerade lokalgrupps-
medlemmar som tagit ett stort ansvar i samband med
pandemin och SUS beskriver sina kvinno- och ungdoms-
och lokalgrupper som “de stora kamparna vid frontlinjen
mot Covid-19". Genom att organisera sig pa lokal niva
har grupperna haft en viktig roll i sina byar och kunnat
hjalpa till med att till exempel koordinera stéd till utsatta
familjer, distribuera masker och matpaket genom lokala
insamlingar och arbeta hart for att ge alla i byn tillgang
till information.

| december 2020 blev aven Sufias arbete uppmarksam-
mat av Bangladesh regering och hon blev tilldelad The
Jayita Award. Det ar ett pris som tilldelas kvinnor som
har gjort ett stort avtryck i arbetet for att starka kvinnors
egenmakt i samhallet genom till exempel entreprentr-
skap, utbildning, arbetstillfallen eller annat forebyggande
arbete mot fortyck. Sufia ar en eldsjal inom grasrots-
rorelsen vard att uppmarksamma.
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Sufia med
The Jayita
award

Foto: Troy Enekvist

Fler resultat av vart arbete i Bangladesh under 2020

ub

Nar restriktionerna hade lattat i
oktober 2020 organiserade UD
ett event for International Rural
Women Day pé Rautola Secon-
dary School i Magura Sadar,
genom en av sina smabrukar-
organisationer. Evenemanget
lyfte kvinnors roll inom jord-
bruket genom diskussioner,
seminarier och demonstratio-
ner. Syftet var att satta press pa
lokala myndigheter att upp-
marksamma kvinnors rattighe-
ter inom jordbruk.

Nijera Kori

Nijera Koris medlemmar har
genom sina organisationer for
landl6sa deltagit i dver 4000
dialog- och debattmoéten till-
sammans med statliga foretra-
dare. Samtalen berorde fragor
kring bland annat anvéndandet
av naturresurser, fundamenta-
lism, vald mot kvinnor och
jordbruk. Vidare har Nijera
Koris organisationer for land-
|6sa deltagit i 56 demonstratio-
ner, moéten och andra arrange-
mang till stéd for de landlésas
ratt till naturresurser.

uSsT

UST har fortsatt att 6ka med-
vetenheten kring klimatférand-
ringar samt vilken ratt till stéd
manniskor pa landsbygden har.
Genom manga ar av paverkans-
arbete har USTs lokalgrupper
lyckats att 6ka det stéd som
lokala myndigheter ger till
familjer som drabbats av t.ex.
Oversvamningar eller erosioner
med 900% under 2019. Detta
Okade stdd har kunnat nyttjas
till fullo under 2020, vilket har
natt 80% av medlemmarna i
USTs lokalgrupper.
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