Sva I O r n a g» Stadgar antagna den 24 april 2018

Indien Bangladesh Foreningen Svalorna Indien Bangladesh

Stadgar for Foreningen Svalorna Indien Bangladesh

§ 1 FORENINGEN

1.1 Namn och Siite
Foreningens namn dr Svalorna Indien Bangladesh. Foreningen har sitt site i
Lund, Lunds kommun.

1.2 Symbol
Beslut om fordndring av foreningen Svalornas symbol, se ovan, beslutas av
arsmotet.

1.3 Syfte
Foreningen Svalorna dr en ideell organisation, partipolitiskt och religiost
obunden, och har som syfte att i Emmausrorelsens anda:
arbeta for en vérld utan fattigdom for bdde kvinnor och méin
medverka till att social och ekonomisk rittvisa uppnas i1 virlden
arbeta for en héllbar milj6.

§ 2 ORGANISATION

2.1 Arsmétet dr foreningens hogsta beslutande organ. Mellan &rsmétena leds
organisationen av en styrelse.

2.2 Verksamhetsar
Foreningens verksamhetsar 16per fran den 1 januari till och med den 31
december.

2.3 Revision
Foreningen skall ha minst en av Revisorsndmden auktoriserad revisor.
Revisorn ska bl.a. granska hur organisationen fGljer sina stadgar och
framjar sitt andamal.

2.4 Firmateckning
Foreningens firma tecknas av styrelsens ordforande, 1e och 2e vice ordforande
och kassor, tva 1 forening, eller av ndgon av dessa tre fyra fortroendevalda i
foreningen med annan person som styrelsen utser.

2.5 Valberedning

Foreningens valberedning ska bestd av minst tre ledamoter och en suppleant.
Arsmétet utser sammankallande. Valberedningen viljs av drsmétet for perioden



fram till ndsta arsmote. Under verksamhetsperioden utgdrs valberedningen av
dess ordinarie ledamoter. Vid ordinarie ledamots avséigelse av uppdraget under
perioden ersétts den av suppleant i vald ordning.

Om vid arsmote vald ledamot inte kan fullgora sitt uppdrag kan styrelsen utse ny
ledamot.

Valberedningen forbereder arsmotets stadgeenliga val med undantag av val till
valberedningen. Enskild medlem har ratt att till valberedningen foresla

kandidater.

Av valberedningen foreslagen kandidat ska ha accepterat nomineringen.

§ 3 MEDLEMSKAP

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Bli medlem
Medlem é&r enskild person som erkdnner foreningens stadgar och betalar
medlemsavgift.

Medlemsavgiftens storlek faststills av arsmotet.
Avgift for ny medlem, som erlagts efter oktober, géller 4ven for foljande ar.

Rostritt

Rostritt har medlem som borjat betala in innevarande ars medlemsavgift senast
tvd manader fore arsmotet. Rostrétt for beviljande av ansvarsfrihet for tidigare ar
har endast den som varit medlem hela tiden eller del av det ar som beslut om
ansvarsfrihet avser.

Omrostning
Beslut fattas genom 6ppen omrdstning.

Sluten omrostning ska ske vid personval om nagon sé begér. Rostsedel med fler
eller farre namn &n det antal som valet géller dr ogiltig.

Uttrade
Medlemskap upphor ndr medlemsavgift ej ar betald.

Uteslutning

Medlem kan uteslutas dd den motarbetat foreningens verksamhet och
uppenbarligen skadat fOreningens intressen. Beslut om uteslutning tas av
styrelsen. Medlem kan dock inte uteslutas utan att medlemmen beretts tillfdlle
att yttra sig. Styrelsens beslut om uteslutning ska fattas med tva tredjedels

majoritet och tridder 1 kraft med omedelbar verkan. Beslut om uteslutning kan
overklagas till arsmote eller extra drsmote som da ska avgora overklagandet med
2/3 majoritet.



§ 4 ARSMOTET

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Kallelse
Ordinarie drsmdte skall hallas arligen, fore april méinads utgang. Kallelse till
ordinarie arsmote ska ske senast 10 veckor innan moétet genom styrelsens
forsorg.

Arsmétet skall endast besluta om de frigor som foranlett dess
sammankallande.

Deltagande
Varje medlem har nérvaro-, yttrande- och forslagsritt.

Rostritt
Styrelseledamot har inte rostrétt betrdffande ansvarsfrihet for styrelsen

Beslut
Arsmétesbeslut fattas med enkel majoritet om stadgarna inte foreskriver annat.

Maoteshandlingar

Senast tvd veckor innan motet ska foljande moteshandlingar skickas ut till
anmilda deltagare: dagordning, verksamhetsberittelse, Aarsredovisning,
verksamhetsplan, budget, motioner med styrelsens yttrande, styrelsens forslag
och valberedningens forslag.

Motioner
Samtliga medlemmar har motionsrétt. Motioner ska vara inlimnade till styrelsen

senast & veckor fore arsmote

Propositionsritt
Styrelsen har propositionsrétt

Dagordning vid ordinarie &rsmoéte

1) Motets dppnande

2) Val av motesordforande

3) Val av motessekreterare

4) Val av tva justeringspersoner tillika rOstriknare att jamte
ordforanden justera protokollet

5) Fréaga om motets stadgeenliga utlysande

6) Faststéllande av rostlangd

7 Faststéllande av dagordning

8) Foredragning och godkinnande av styrelsens
verksamhetsberittelse

9) Foredragning och godkinnande av balans- och resultatrakning

10) Revisionsberittelse

11) Fraga om ansvarsfrihet for avgdende styrelse

12) Motioner och forslag

13) Faststéllande av verksamhetsplan for innevarande ér

14) Faststillande av budget for innevarande ar

15) Val av styrelse



§5

5.1

5.2

5.3

a. val av ordforande for ett ar,
b. val av le vice ordférande for ett ar
c. val av 2e vice ordforande for ett &r
d. val av kassor for ett &r
e. val av halva antalet styrelseledamoéter for tva ar jimte
suppleanter for ett ar
16) Val av revisor och revisorssuppleant
17) Faststéllande av medlemsavgift for kommande ar
18) Val av valberedning och sammankallande till denna
19) Ovriga drenden
20) Motets avslutande

EXTRA ARSMOTE

Kallelse

Extra drsmote skall héllas nér styrelsen sd anser eller nér det begérs av minst 30
medlemmar. Kallelse till extra d&rsmote ska sdndas ut senast fyra veckor fore
motet genom styrelsens forsorg.

Extra arsmote skall endast behandla de fridgor som fOranlett dess
sammankallande.

Dagordning vid extra arsmote

1) Métets dppnande

2) Val av motesordforande

3) Val av motessekreterare

4) Val av tva justeringspersoner tillika rostridknare att jimte ordforande justera
protokollet

5) Frdga om motets behoriga utlysande

6) Faststéllande av rostlingd

7) Faststéllande av dagordning

8) Anmélda drenden

9) Motet avslutas.

§ 6 STYRELSE

6.1

Ansvar

Styrelsen ér foreningens hogsta beslutande organ mellan drsmotena. Styrelsen
ansvarar for foreningens verksamhet mellan &rsmdtena och trdder in i detta
ansvar nidr den viljs och behdller det till ny styrelse véljs.

Styrelsen leder foreningens verksamhet 1 dverensstimmelse med dess stadgar
och av drsmétet fattade beslut samt utdvar foreningens arbetsgivaransvar.
I styrelsens ansvar ligger:
att planera, leda och fordela arbetet inom foéreningen i enlighet med
dess stadgar samt uppdragna riktlinjer i av arsmdtet antagna
budget och verksamhetsplan
att faststilla kansliets organisation och personalbehov



6.2

6.3

6.4

6.5

att forvalta foreningens tillgdngar och avge verksamhetsberittelse
och ekonomisk redovisning samt besluta om attestrétt

att verkstilla arsmotets beslut

att bereda drenden infor arsmotet

att besluta om delegationsordning inom féreningen

att ansvara for samarbete med Emmaus International.

Val/valbarhet

Till styrelseledamot eller suppleant kan endast den véljas som erlagt
medlemsavgift. Medlem som é&r anstdlld av foreningen kan inte viljas till
fortroendepost inom foreningen. Styrelsen viljs av arsmotet. Styrelsen ska besta
av hogst nio ledamoéter och tre suppleanter. Ordforande, le och 2e vice
ordforande och kassor véljs pa ett ar, dvriga ledamoéter véljs pd tva ar, varvid
halva antalet ledaméter viljs vid varje ordinarie &rsmote. Arsmétet utser
ordforande, 1e och 2e vice ordforande och kassor. Styrelsen ska inom sig utse
sekreterare.

Beslut

Styrelsen ar beslutsméssig dd minst fem ledamoter, varav en dr ordforande eller
le eller 2e vice ordforande, deltar i beslutet. Styrelsen sammantrider minst sex
ganger per ar pa kallelse av ordféranden eller vid dennes franvaro av le eller 2e
vice ordforanden eller om minst tre av styrelsens ledamoter sa begir. Styrelsens
sammantridden ska protokollforas.

Styrelsemotet utser rostberéttigad suppleant vid ordinarie ledamots franvaro.

Styrelsen har rétt/kan vid behov adjungera personer med sérskild kompetens.
Sédan person har forslagsritt.

Arbetsutskott

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott om minst tre ledamoéter och tvé
suppleanter. Ordforande eller le eller 2e vice ordforande ska ingd i
arbetsutskottet. For beslutsmédssighet krdvs nédrvaro av minst tre ledamdoter.
Arbetsutskottets moten skall protokollforas och redovisas vid foljande
styrelsemote. Arbetsutskottet dr ett beredande organ till styrelsen. Det kan vid
behov besluta i drenden och ansvarsomraden som delegerats av styrelsen.

AU har rétt/kan vid behov adjungera personer med sérskild kompetens. Sédan
person har forslagsritt.

Arbetsgrupper

Styrelsen kan forma olika arbetsgrupper vars arbetsuppgifter och befogenheter
beslutas av styrelsen. Gruppernas moten skall dokumenteras genom
minnesanteckningar.

§ 7 STADGEANDRING

Dessa stadgar kan @ndras genom likalydande beslut med 2/3 majoritet vid tva pa
varandra foljande arsmdten som hélls med minst sex manaders mellanrum,
varav minst ett skall vara ordinarie drsmote.



For att genomfora stadgedndring fordras att forslag till dndring presenteras for
medlemmarna minst tio veckor fore drsmotet.

§ 8 UPPLOSNING

Foreningen kan upplosas genom beslut med 2/3 majoritet vid tva pd varandra
foljande arsmoten som halls med minst sex manaders mellanrum. Minst ett av
dessa skall vara ett ordinarie arsméte.

Om foreningen upploses skall dess tillgangar fordelas till likasinnade
organisationer. Detta beslut tas av det sista drsmotet.





