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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Svalorna Indien Bangladesh, 845000-4240 avger harmed arsredovisning for 2019.

Allmant om verksamheten

Verksamhetens art och inriktning

Svalorna Indien Bangladesh ar en medlemsbaserad ideell organisation, partipolitiskt och religiést obunden, med syfte
att:

. Arbeta for en varld utan fattigdom for bade kvinnor och méan
. Medverka till social och ekonomisk rattvisa i varlden
. Arbeta for en hallbar miljo

Foreningen har under manga ar arbetat med bistand till samarbetspartners i Indien och Bangladesh. De medel som
formedlas kommer framfor allt fran paraplyorganisationen Forum Syd, som i sin tur finansieras via SIDA. Féreningen
bidrar med en egeninsats pa drygt 7% av de medel som formedlas. Féreningen bedriver en Second Hand butik dar
intakterna bidrar till insamlandet av egeninsatsen. Aven gévor frén andra organisationer, enskilda medlemmar och
insamlingsaktiviteter i form av kampanjer, samt medlemsavgifter har bidragit. Féreningen har ett 90-konto och ar
medlem i Svensk Insamlingskontroll.

Verksamhet i Syd

Svalorna arbetar med och stédjer utvecklingssamarbete genom programverksamhet i Indien och Bangladesh. Det sker
dels genom direkt ekonomiskt stéd till olika samarbetspartners inom programverksamheten, samt genom
uppfoljningsresor fran Syd till Nord och fran Nord till Syd. Svalorna samarbetar med lokala, foretradesvis sma,
organisationer och natverk vars syfte ar att minska fattigdom genom att utveckla civilsamhallet via deltagande och
arbete utifran ett rattighets- och miljoperspektiv.

Forutsattningen for vart samarbete ar att organisationerna uppfyller ett eller flera av foljande kriterier:

o Verkar palandsbygden

. Ger stod at marginaliserade grupper, sdsom smabonder, Daliter, urfolk ellerkvinnor
. Arbetar for att minska kvinnors och etniska minoriteters utsatta situation

. Utvecklar ekologiska alternativ for forbattradeforsorjningsmojligheter

. Arbetar med matsuveranitet for fattiga

. Verkar for jamstalldhet mellan man och kvinnor

. Stodjer manniskors stravan att fa bestdmma over sina egna liv och sinframtid

. Stodjer kvinnor att ta plats i det offentliga rummet

For narvarande genomfor Svalorna tillsammans med partnerorganisationer tva 6vergripande program; Asserting
Rights through Recognition, Representation and Redistribution i Indien och Asserting Rights, Sustainability and Social Justice i
Bangladesh. Programmen &r planerade inom ett 5-arigt avtal for utvecklingssamarbete i programform (PCO-avtal)
mellan aren 2017-2021. Allt arbete genomsyras av ett rattighetsperspektiv dar maktrelationer, hallbarhet samt
solidaritet star i fokus. Vara fokusomraden &r Kvinnors rattigheter, Matsuveranitet, Miljo och klimat och Daliter och
urfolk.

2019 var tredje aret in i programperioden. Vi fortsatte att jobba med kapacitetsutveckling tillsammans med vara
partners for att starka dem i deras arbete. | Bangladesh genomférdes en workshop kring mobilisering och
natverkande inom manskliga rattigheter och i Indien pabérjades ett arbete kring 6kat deltagande fran malgruppen
inom partners projektstyrning (inkl. planering, uppféljning och utvardering). En stor del av vara partners genomgick
aven systemrevisioner, och under slutet av 2019 pabdrjades en utvardering av bada programmen med syfte att fa en



overblick kring uppnadda resultat och viktiga lardomar infér programmens tva sista ar. Under hosten holls ocksa ett
partnersméte i respektive land. | Indien fick partners bl.a. méjlighet att diskutera civilsamhallets utmaningar och vagar
framat. | Bangladesh lag fokus pa den gemensamma kapacitetsutvecklingen och att planera infor de kommande aren.

Destorsta utmaningarnaforvara partnersunder dret har bl.a. varit klimatrelaterad torka och 6versvamning, samt
politisk instabilitet och ett minskat demokratiskt utrymme for civilsamhallet. Detta harivissa fall letttill att partners
harfattreviderasina projekt men programmen har till storsta delkunnafortga som planerat. Tillexempel jobbarvar
partner USTiBangladesh med att6kakunskapenomklimatférandringar och deras effekter samtstarkakvinnors
organisering for att de ska kunnautkréava det stod som de har rétt till fran lokala myndigheter.

Nedan kommer nagra exempel pa resultat fran vara partnerorganisationer.

Indien

Var partnerorganisation Okkuta har:

Utbildat 452 unga och kvinnor kring rattigheter till olika program och tjanster fran myndigheter inklusive
laneprogram. Detta har inte bara lett till 6kad medvetenhet om vilka tjanster som finns och hur man hittar
information om dem. Kvinnor har dven etablerat direkt kontakt med myndigheter, och fler utnyttjar nu de olika
tjdnsterna och programmen de har ratt till.

Var partnerorganisation Women's Collective har:

Arbetat for att kvinnliga jordbrukare ska organisera sig och 6ka kollektivt jordbruk. Under 2019 var 100 kvinnliga
jordbruksorganisationer aktiva med totalt 2765 medlemmar, och 30 nya jordbrukskollektiv startade med 222
jordbrukare.

Var partnerorganisation DDS har:

Fatt 6kad uppmarksamhet och blivit inbjudna till lokala, nationella och internationella plattformar for att dela sin
kunskap om grodan Millets och traditionell kunskap om hallbart jordbruk. De vann dven tva internationella priser, bl.a.
FN:s Equator Prize.

Var partnerorganisation Evidence har:

Arbetat med patryckning och lobbying gentemot parlamentsledaméter for att adressera hedersmord och kast- och
konsrelaterat vald vilket resulterade i att de anordnade en debatt i parlamentet om dessa fragor.

Bangladesh

Var partnerorganisation UST har:
Grundat en kvinnlig federation tillsammans med representanter for sina lokala bygrupper. Federationen &r ett
forum dar kvinnor kan ga samman for att diskutera och protestera mot exempelvis vald mot kvinnor och
gemensamt utkréva sina rattigheter fran olika myndigheter och samhallsinstitutioner.
Tack vare folkliga patryckningar lyckats paverka den lokala myndigheten Union Parishad till att inkludera
en budgetlinjeforklimatforandringarisin katastroffond ochdessutomhéjadetarligabudgetbeloppetfran
50,000BDT till500,000 BDT. UST arbetar aven for atthdja medvetenheten om att detta arpengarsom
familjeridistriktet kan anstka om ifall de drabbas av klimatkatastrofer och under 2019 anvandes den for
forsta gangen till 100%.

Var partnerorganisation UD har:
Arbetat for att bonder i distriktet Jhenaidah ska fa battre tillgang till information kring olika stodinsatser
fran myndigheterna. Genom patryckningar gentemot den lokala myndigheten Union Parishad kunde
sedan 15 bondegrupper fa gratis vaccinationer for boskap tillhdrande totalt 806 hushall.
Arbetat for att det kvinnliga deltagandet och sjalvbestammandet i bondeorganisationerna ska éka. Under 2019
ansag 100% av de kvinnliga medlemmarna att de kunde uttrycka sig fritt under gruppens méten och 96% av de
kvinnliga bénderna menade att de kan ta sjalvstandiga beslut.



Foljande organisationer har fatt stod av Svalorna Indien Bangladesh under 2019:

Indien 2019 2018
Deccan Development Society 758 359 803 680
Keystone Foundation 386 649 444 561
Media Institute for National Development 396 076 379 499
Women's Collective 472 872 563 125
Grameena Mahila Okkuta 295 954 192 614
Bangladesh

Nijera Kori 760 255 825734
Unnayan Dhara 535 948 396 329
Bangladesh Resource for Indigenous 394 824 379 346
Knowledge

Development Wheel 290 999 296 115
Sabalamby Unnayan Samity 401 223 451 488
Unnayan Shahojogy Team 311 824 308 567

Svalornas SIDA-finansierade praktikantprogram ger personer mellan 20-30 ar ett unikt tillfalle att bo och arbeta i
Indien med fragor som rér manskliga rattigheter, globala fragor och internationella handlingsplaner for
hallbarhetsarbete sa som Agenda 2030. Praktikanten far en mojlighet att 6ka sin kompetens och kunskap om hur
internationellt utvecklingsarbete gar till i praktiken. Under praktikperioden blir vara praktikanter placerade pa en av
vara partnerorganisationer som arbetar med fokus pa milj6é och klimat, kvinnors rattigheter, daliter och urfolk
och/eller hallbart jordbruk. Hosten 2019 reste 15 stycken praktikanter till flera av vara samarbetspartners i Indien for
att under narmare fem manader genomfora sin utlandspraktik.

Under praktikplaceringenhardelartkannasinvardorganisationoch derasarbete ochgenomfértenmangd
uppgifterinom detarbetesomSvalornastédjer. Deharblandannatdokumenteratochutvarderatprojekt, skapat
informationsmaterialfératt organisationen ska kunna na uttill en stérre malgrupp eller fler grupperisamhallet,
strukturerat och uppdateratinnehalli digitalakanalersdsomhemsidaochsocialamedierhemsidor,samtgenomfort
olikatyperworkshopsochfokusgrupper.Men framférallt har de pa olika vis arbetat med och for de grupper som
direkt berors av insatserna, for att fa en insikt i den foréandring i enskilda personers liv som partners arbete bidrar
till.

Forutom uppgifter hos partners sa har praktikanterna dven genomfort uppgifter for Svalorna. De har skrivit artiklar
och case studies som sedan anvands i extern kommunikation men dven rapportering, de har ansvarat fér en
Instagram-vecka var per grupp, och tillsammans har de producerat tematidningen Perspektiv samt annan utatriktad
kommunikation sa som Indienbloggen. Efter hemkomst genomfor praktikanterna aven ett efterarbete for att
kommunicera deras insikter och lardomar om Svalornas samarbete med partners till allmanheten i Sverige. Detta
efterarbete inkluderar flera fotoutstallningar om hallbart jordbruk pa olika platser i sédra Sverige, filmvisning av en
egenproducerad dokumentar om skogsrattigheter, forelasningar och féredrag med olika teman, artiklar publicerade i
externa media sa som magasinet Sydasien samt produktion av podcasten Indienpodden. Praktikantprogrammet
bidrar till Svalornas arbete pa manga satt, inte minst med nya idéer och entusiasm. Vi hoppas i gengald att vi
inspirerar till fortsatt engagemang och en framtida generation av Svalor som verkar fér utvecklingssamarbete i Sverige
eller internationellt.



Utéver kommunikation med medlemmar och givare utfér Svalorna en rad olika kommunikationsinsatser. Dels for
att informera om vart samarbete i Indien och Bangladesh, och for att skapa opinion hos allmanheten och att paverka
politiker inom fragor som &r viktiga for vara samarbetspartners. En 6vergripande del av detta arbete sker inom det
tredriga informationsprogram som finansieras av Forum Syd och Sida, dar 2019 var det andra aret av projektperioden.

Kommunikationsarbetet innefattat bland annat utatriktade event mot allmanheten for att sprida kunskap och att
inspirera till handling. Ett av arets storre arrangemang skedde under varen, da Svalorna tillsammans med
Framtidsjorden

och Jordens vanner organiserade Odlingsfestivalen Fran jord till Bord, i samarbete med Gallerian Mitt M6llan och
Malmé stads satsning pa bilfria sommargator. Festivalen bjod pa ett fullspackat schema med forelasare, forskare,
forsaljning av lokala odlare och workshops om matsuveranitet och lokalt odlad mat. Dagen blev ett mycket lyckat
exempel pa att det gar att visa pa problem for ménniskor i andra lander genom att hitta gemensamma
skarningspunkter, sd som ratten till mat och odling. mellan tva malgrupper som annars star valdigt langt ifran
varandra.

Arbete med miljopéaverkan och klimatkrisen har fortsatt dven detta ar och nya skolinformatérer har utbildats inom
ekologiska fotavtryck och workshopsteknik. De har tillsammans med mer erfarna informatdrer, arrangerat workshops
med skolklasser runt om i Skane under aret.

Svalorna har under aret samarbetat med ett flertal andra svenska civilsamhéllesorganisationer for att skapa opinion
och paverka politiker och beslutsfattare i fragor som paverkar marginaliserade grupper i Indien och Bangladesh. De
framsta insatserna har under 2019 skett inom samarbetsorganisationen Concord, med fokus pa kvinnors rattigheter
inom den svenska utrikespolitiken, och inom natverket Makten 6ver maten, dar fokus ligger pa jordbrukspolitik och
om lander och foretags exploatering av marginaliserade smajordbrukare.

Kommunikationsarbetet har ocksa varit tatt anknutet till Svalornas praktikantprogram, bland annat i arbetet med
den arliga tematidningen och andra informationsuppgifter som utforts av utlandspraktikanterna.

Second Hand

Svalorna hyr ett hus pa Spolegatan 5 i Lund. Fastigheten ags av LKF, Lunds Kommuns Fastighets AB, och hyresnivan
ar lag. Forutom kontor och administration pa évervaningen bedrivs dar en Second Hand- och aterbruksverksamhet pa
bottenplan och i kallaren. Kallaren arrenoverad av féreningen med visst stoéd av LKF och disponeras hyresfritt.
Secondhandbutiken, som drivs av ideella krafter, har 6ppet torsdag 15 - 18 och I6rdagar 11 - 15, dvs 7 timmar i
veckan. Insamlingen sker huvudsakligen genom en mindre kladcontainer utanfor butiken och genom hamtning av
foremal vid Myllan, en central for insamlat material. Myllan drivs av Emmaus Fredriksdal. Butiken ar ett skyltfonster for
foreningens verksamheter, som bland annat bestar av samarbete med Food saving Lund, en grupp som arbetar mot
matsvinn genom upphamtning av ravaror fran butiker ochrestauranger.

Varorna delas ut i Second Hand butiken pa torsdagar, ndgot som har fatt nya malgrupper att upptacka var
verksamhet.

Forsaljningen 2019 blev 270 788 kr och budget fér 2020 &r satt till 250 000 kr. Nedan ar forsaljningsintakten for 2019
och de fem tidigare aren.

Ar 2016 48 207 kr
Ar 2017 228 134 kr
Ar 2018 344 048 kr

Ar 2019 270 788 kr



Utveckling av organisationens verksamhet, resultat och stallning

Nedan foljer en 6versikt av de senaste arens balans- och resultatrakning. Balans- och resultatrakningen bygger pa

redovisningsprinciper och noter fran tidigare ar.

Belopp i kr 2019 2018 2017 2016
Resultatrakning i sammandrag (tkr)

Verksamhetsintékter 10 559 9 486 8 986 9749
Andamalskostnader -9 752 -9 053 -8 556 -9 165
Administrationskostnader -503 -613 -389 -427
Insamlingskostnader -170 -282 -237 -166
Finansiella poster . - 360 7
Rorelseresultat 134 -462 164 -2
Balansrakningar i sammandrag (tkr)

Anlaggningstillgangar 155 155 155 238
Omsattningstillgangar 1906 1802 2072 1291
Summa tillgangar 2 061 1957 2227 1529
Eget kapital 254 120 582 418
Kortfristiga skulder 1807 1836 1645 1111
Summa skulder och eget kapital 2061 1956 2227 1529

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

For att sakra arbetet med féreningens ekonomi anstalldes en ekonomiansvarig under hdsten 2019. Vidare
bestamdes att flera av de anstallda vid kontoret i Lund skulle ga ned i arbetstid, en atgard som implementerades efter
sommaren. En tjanst drogs ocksa in vid programkontoret i Bangladesh, dér ingen nyanstallning skedde efter att
programkoordinatorn valt att avsluta sin tjanst. Samtidigt starktes arbetet med Sydprogrammet vid kontoret i Lund
genom anstéllning av en programhandlaggare pa halvtid under andra halvan av aret. Ekonomiskt utrymme att
forstarka med ekonomi- och programansvariga pa kontoret i Lund uppstod eftersom tidigare controller och
redovisningsassistent aviserat avslut av sina anstallningar.

2019 slutade med ett 6verskott for Svalorna. Overskottet beror framfér allt pa inbesparingar i personalkostnader.
2019 drevs verksamheten i var second hand-butik framgangsrikt, numera helt pa ideell basis. Butikens samarbete med

Food Saving Lund bidrog till att vidga kund- och medlemsbasen.

Under 2019 fortsatte vart samarbete med Emmaus Fredriksdal och Emmaus Akvarn, som har gett oss stéd bade
praktiskt och ekonomiskt, nagot vi ar mycket tacksamma for. Vi har pa kontinuerlig bas fatt ta del av Emmaus
Fredriksdals insamling till var second hand-butik i Lund och har i var tur 6verlamnat framst klader men aven saker och
mobler, som vi inte har lyckats sélja, till Emmaus.

Inom ramen for praktikantprogrammet (finansiering Forum Syd/Sida) hade Svalorna 15 praktikanter. De arbetade
tillsammans med vara samarbetspartners i Indien i ndrmare fem manader. For forsta gangen skickade vi ocksa, med
Forum Syds godkannande, praktikanter till en partnerorganisation som inte &r med i vart nuvarande Sydprogram,
men som vi tidigare har haft ett langvarigt samarbete med.

| oktober firade foreningen 60 ar av verksamhet med program och en fest i Svalehuset. Gamla och nya Svalor deltog
liksom representanter for var senaste samarbetspartner i Indien, organisationen Grameena Mahila Okkuta. Under sitt
besok deltog en representant for Okkuta som talare pa Sidas utvecklingsforum (Sidas arliga motesplats for alla som
arbetar med utvecklingsfragor och bistand) i Stockholm, och ocksa i ett seminarium pa Forum Syd. Gasterna fick ocksa
tillfalle att besoka flera verksamheter i Skane, bland annat Freezonens mobila kvinnojour iYstad.

Som ett led i vart femariga PCO-program, finansierat av Forum Syd/Sida, genomférde vi i november- och december-
moten for samtliga partnerorganisationer i respektive lander. Vid métena diskuterades aktuella frégor och det
aterstaende arbetet inom programperioden som |6per ut 2021.



Mal och uppfoéljning

For verksamheten i Indien och Bangladesh har organisationen lokalkontor i Dhaka och Bangalore med en respektive
tva anstallda pa. Var lokalt anstéllda personal ansvarar bland annat fér kontakt och uppféljning pa plats hos vara
partnerorganisationer, som vi star nara och har ett tatt samarbete med. Uppf6ljning som gors vid kontoren
vidarebefordras till kontoret i Lund dar aggregering sker.

Uppfoljning gors med fokus pa partnerorganisationernas kapacitet, programverksamheten och var budget.
Budgeten foljs upp varje kvartal genom finansiella rapporter. Under faltresor bestker Svalornas personal vara
partners for att bland annat folja grasrotsarbetet i projekten och de malmatriser samt planer som verksamheten
bygger pa. En av de viktigaste delarna av faltbesoken ar att méta de manniskor som arbetet berdr och se hur
forandring sker genom vart gemensamma arbete for starkta rattigheter och en hallbar utveckling. Varje projekt har en
riskanalys som uppdateras utifran de forandringar som sker.

Svalornas arbete i Syd innebaér ett kontinuerligt Idrande och en konstant utveckling av vara projekt. Under 2019
genomfordes en arbetsvecka i Lund for personalen pa samtliga vara kontor. Forutom var egen uppféljning under
arbetsveckorna utfor vi [6pande utvarderingar av vart eget arbete samtidigt som vi foljs upp av var bidragsgivare
Forum Syd. Utifran uppféljningar och utvarderingar gor vi detaljerade planer for kommande ar. All samlad uppféljning
bidrar sedan till mer 6vergripande diskussioner om organisationens mal, resultat, utmaningar samt uppdaterade
kontextanalys i Syd saval som i Sverige.

Informationsprogrammetféljsupp delsviddenarligarapporteringentill Forum Syd, delsvid organisationens
planeringinfér aretsverksamhetsplan. Aven praktikantprogrammet féljs upp vid arlig rapportering, samtvid
planering fér organisationens verksamhetsplan. Alla delar av Svalornas verksamhet ar integrerade och
Verksamhetsplanen fljs upp och revideras varje kvartal medan Strategin 2015-2020 fungerar som ett stod.

Personalférandringar

Under 2019 skedde personalminskning pa kontoret i Dhaka och 6verflyttning av arbetsuppgifter till kontoret i Lund,
med en anstalld programhandlaggare pa halvtid fran maj. Under oktober anstalldes en ekonomiansvarig vid kontoret i
Lund. Minskning av arbetstid fér kommunikatér, medlemshandlaggare och verksamhetsledare.

Under aret har inga forandringar skett i foreningens innehav av vardepapper.

Svalorna hade vid slutet av aret 2019 233 medlemmar. Jamforelsevis var antalet medlemmar vid arsskiftet 2018-
2019, 213 stycken, samt arsskiftet 2017-2018, 142 stycken. Medlemmarna ar geografiskt spridda dver hela Sverige, men
de finns framforallt i Skaneregionen. Ett litet antal medlemmar finns ocksa i de skandinaviska landerna. Medlemmar
har mojligheten att paverka foreningen och val av styrelse vid arsmétet, som ar foreningens hogst beslutande organ.
Dessutom far de regelbundet ett medlemsblad hem i brevladan, dar de far mer information om var verksamhet i
Sverige, Indien och Bangladesh.

Under 2019 har medlemmarna brevledes fatt tva medlemsblad, tematidningen Perspektiv med forsattsblad, samt
tva vykort med inbjudan till och information om Svalornas 60-arsjubileum som anordnades den 19 oktober for att fira
att Svalorna under 60 ar aktivt har arbetat for solidaritet och mot fattigdom.

Frivilliga insatser

Svalorna har frivilliga som engagerar sig genom informatdrsverksamhet, representerar féreningen vid olika
evenemang och som driver en loppisgrupp i Lund. Dessutom finns det minst en till tva praktikanter pa kontoret i Lund
varje termin.



Svalorna har sitt huvudkontor i Lund. Under aret har kontoret bemannats av en controller/ansvarig Sydprogram pa
100%, en redovisningsassistent pa 25%, en person som delade sin tjanst mellan att vara praktikantsamordnare pa
50% och medlemsansvarig pa 30% (t.0.m. september), en verksamhetsledare pa 90 %, en kommunikator pa 100% (t.o.m.
september) och en programhandlaggare 50% fran maj. En ekonomiansvarig pa 80% anstalldes i oktober. Utover de
anstallda har vi haft kontorspraktikanter under aret, som framst bistod i kommunikationsarbetet. Utlandskontoren ar
bemannade med verksamhetsledare samt ekonom i Indien och verksamhetsledare (sedan juni) i Bangladesh.
Personalen har under aret fatt kompetensutveckling dels genom Svalornas ombesérjning men dven inom
Sydprogrammet med delfinansiering av Sida.

Foreningen uppvisar fortfarande ett litet eget kapital. For att halla nere organisationens kostnader fattade
foreningen under andra halvaret flera viktiga beslut, som far aterverkningar pa resultatet for ar 2020. Inom
Kommunikation har resurserna minskat med det arbete dér vi inte far finansiering via Forum Syd. Dessutom har
nerdragning skett av det arbete som avser medlemsvard och rekrytering. Sammanlagt innebar detta en nerdragning
av personella resurser med en halv tjanst. Resultateffekten av detta ser vi fran arets borjan.

Beslut har dessutom fattats om att stanga de tva lokalkontor vi har i Indien och Bangladesh under 2020.
Sammanlagt fyra personer berdrs av omorganisationen. Darefter kommer verksamheten att bedrivas av en person
fran hemmakontor i respektive land. Samtidigt laggs mer tid pa programhandlaggning i Lund. Vi kommer att se
effekten av detta successivt fran och med andra halvaret 2020.

Var Second Hand butik pa Spolegatan bedrivs numera helt av volontarer. Resultatet under aret var 6ver forvantan.
For ar 2020 budgeterar vi en forséljning om 250 000 kr. Eftersom vi inte har nagra personalkostnader gar alla intakter
- efter avdrag for lokalkostnader och diverse omkostnader - direkt in i Svalornas verksamhet.

Féreningen arbetar for att skapa en arena for olika foreningar och organisationer som Svalorna kan samverka med
kring aktiviteter i huset. Likasa vill vi 6ppna upp for natverkande och samverkan med andra féreningar och
organisationer som arbetar med aterbruk/atervinning/milj6- och utvecklingsfragor. Svalorna ar medlemmar av
Emmaus-rorelsen. Vi vill att samarbetet mellan Emmaus-féreningarna ska starkas. Vart samarbete med Emmaus
Fredriksdal och Emmaus Akvarn har under flera ar varit starkt.

Foreningen har ocksa ett betydande stéd fran andra organisationer, medlemmar och féretagsvanner som kontinuerligt
Idmnar frivilliga ekonomiska bidrag. De foreningar som under aret bidragit till egeninsatsen for flera av Svalornas
samarbetspartners och program &r vanféreningen Eksjé Bangladesh, Emmaus Fredriksdal samt Emmaus Akvarn.

Fran och med mars manad har coronaviruset paverkat vara liv. Restriktioner har inférts som innebar att
folksamlingar pa 6ver 50 personer forbjuds. Personer dver 70 ar betraktas som en riskgrupp och rekommenderas att
minimera sina sociala kontakter. Svalorna undgar inte att drabbas av det som paverkar hela vart samhalle. Oklart ar
hur lange vi kommer att paverkas.

Foreningen har fatt besked att utlovat stod fran vara vanféreningar inom Emmausroérelsen kommer att paverkas
dramatiskt. Stod uteblir eller kommer att reduceras. Ingen kan i dagslaget forutspa med vilka belopp. Stod fran Forum
Syd kommer fortsatt att utga for att tacka de fasta kostnader som finansieras av programmen. Egeninsatsen maste vi
daremot fortsatt betala. Second Hand butiken har tills vidare stangt for att inte riskera vara volontarers hélsa. Manga
av vara frivilligarbetare tillhor riskgruppen 70 ar eller aldre.

Foreningen har beslutat om ett antal atgarder for att tackla den uppkomna situationen. Vi séker naturligtvis de stod
som samhallet staller upp med i form av minskade arbetsgivaravgifter och anstand med betalning av sociala avgifter.
En del anstéllda kommer minska sin arbetstid. Ovriga kostnader utgérs av framfér allt hyra och kostnader relaterade
till lokalerna. Diskussion fors med LKF om hyresreducering alternativt anstand med betalning av hyra. Kostnader for
stadning mm har sagt upp eller minimeras.

Till Svalorna har testamenterats del i ett arv. Vi raknar med att arvsskiftet kommer att ske under andra halvaret.
Detta kommer att fa en betydande effekt pa foreningens ekonomi.

Baserat pa de atgarder som vidtagits ser vi ingen omedelbar risk for foreningens 6verlevnad.



Hallbarhet &r en av Svalornas grundstenar och ndgot som praglar verksamheten i Sverige, genom var Second Hand
butik och aktiviteter relaterade till den. Bland annat samarbetar vi med Food Saving Lund fér att minska matsvinnet
och ge vidare matvaror som annars skulle ha kastats. Vid resor inom Sverige anvands narmast undantagslost tag
(andra klass), sopsortering och ateranvandning ar regel och inte undantag. Vi tréffar vara kollegor i Indien och
Bangladesh (som ingar i var arbetsgrupp) under en arbetsvecka om aret som kombineras med uppféljningsresor till
partners i man av mojlighet. Vid uppfoljningsresor anvander vi i forsta hand tag inom respektive land. Vi arbetar med
hallbarhetstankandet &ven pa vara lokalkontor i Indien och Bangladesh. Vidare ingar hallbarhet som en del av sa gott
som hela vart program i Syd dar ett flertal partners arbetar med och for marginaliserade jordl6sa smabénder (ofta
kvinnor) och ekologisk odling.

Svalorna ar med i KFO, en arbetsgivarorganisation for kooperativ, organisationer inom civilsamhallet och
samhallsnyttiga verksamheter. Genom medlemskapet i KFO &r vi del av Unionens och Akademikerférbundens och
Handelsanstalldas avtal. Vihar en personalpolicy i form av en HR-manual som inkluderar anstallda i Sverige och
utomlands och som uppdateras arligen. | den regleras bland annat vart friskvardsbidrag till anstallda. Vi har ocksa en
miljépolicy som innehaller foreskrifter om hur vi arbetar med miljé/héllbarhet i Indien och Bangladesh och hur vi
arbetar med det iSverige.

Vad det géller arbetsmiljofragor ar den fragan ett staende inslag pa personalens veckométen och det finns en
stor medvetenhetbland personal och styrelse omrisken att som liten organisationviljafér mycketutan attha
resursertill det. Vad géllerpersonaleniBangladeshochindienharviregeloundnamotendarfraganom
arbetsbelastningdiskuterasocharbetarmed attférbattrauppféljningenavtidrapporteringenvid kontoreni
Bangalore(2 anstallda)och Dhaka(1 anstalld). Vikommunicerar medvaramedlemmarochgivare genomfyra
digitalanyhetsbrevochfyra pappersutskickomaret och planeraratthéraossfor om fler avdem an nu vill 6verga
till helt digital kommunikation.

Det ordinarie arsmotet holls stadgeenligt i april 2019. Under verksamhetsaret har darefter foljande ordinarie
ledaméter verkat i foreningens styrelse: Birgitta Goranson-lliste (ordférande), Peter Sjéblom (1:e vice
ordférande), Bo-Goran Nilsson (2:e vice ordférande, kassor), Denise Lundell-Berg, Felix Berger, Isabella
Holmaqvist, Jenny Anderberg, Josefine Mattsson och Emelie Aho- Faltskog. Suppleanter var under samma tid Ulf
Wilmenius, Janne Sallberg och Lovisa Arnmarker.

Inga ersattningar har utgatt till fortroendevalda.

Valberedningen har under aret bestatt av Marjo Lampinen Kvist (sammankallande), Cecilia Ward och Peter Korlén.
Arsmétet valde Malin Grundstrém till suppleant. | december anstélldes Grundstrém som programhandliggare pa
féreningens kansli och avgick darmed ur valberedningen.

Revisionsbyran PwC har som tidigare, och efter avtalsenlig upphandling, valts att tillhandahalla auktoriserad revisor
(Maria Danckler) och vid behov revisorssuppleant.

Sedan arsmétet har det hallits 9 ordinarie styrelsemoten och 2 per capsulam-méten. Styrelsen har dessutom kallats
till 4 arbetsdagar i anslutning till beslutsmétena.

For styrelsen arbetar dessutom ett AU/Arbetsutskott valt stadgeenligt av det konstituerande métet. Under
verksamhetsaret 2019 ingick Birgitta Goranson-lliste (sammankallande), Peter Sjoblom och Bo-Géran Nilsson.
Suppleanter har varit, i ndmnd ordning, féreningens verksamhetsledare respektive controller. AU har efter arsmétet
hallit 5 protokollférda moten under 2019.
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Eget kapital

Reserverade Fond nya Balanserat  Arets resultat Totalteget

medel projekt resultat kapital

Ingaende balans 100 000 200 000 282 366 -462 102 120 264
Disposition foreg. ars resultat -462 102 462 102 -
Arets resultat 134 141 134 141
Eget kapital 100 000 200 000 -179 736 134141 254 405
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Medlemsavgifter, gdvor och bidrag 3 10518 929 9461192
Ovriga intdkter 4 40 545 25218
Summa verksamhetsintakter 10559 474 9486 410
Andamalskostnader 5,6 -9752725 -9030076
Administrationskostnader 5,6 -502 611 -601 239
Insamlingskostnader 5 -169 977 -317 046
Verksamhetsresultat 134161 -461 951
Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter 8 -20 -151
Resultat efter finansiella poster 134 141 -462 102
Resultat fore skatt 134 141 -462 102
Arets resultat 134 141 -462 102
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Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav ° 141011 141011

Andra langfristiga fordringar 13632 13632
154 643 154 643

Summa anlaggningstillgangar 154 643 154 643

Omsattningstillgangar

Varulager mm

Lager av bocker 4399 4548

Lager Second Hand 136 600 122 060
140 999 126 608

Kortfristiga fordringar

Aktuell skattefordran 22278 21425

Ovriga fordringar 7 516 586 453616

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 75770 115 824
614 634 590 865

Kassa och bank 14 1150985 1060 581

Summa omsattningstillgangar 1906 618 1778 054

SUMMA TILLGANGAR 2061 261 1932697
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Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Eget kapital i ideella féreningar och stiftelser 120 264 582 366

120 264 582 366
Fritt eget kapital

134141 -462 102
Arets resultat

134141 -462 102
Summa eget kapital 254 405 120 264
Kortfristiga skulder
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 11 1262845 1282684
Leverantorsskulder 22132 104 016
Ovriga kortfristiga skulder 346 346
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 12 521533 425 387

1806 856 1812433

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2061 261 1932697
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Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges

Allmdnna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3), samt enligt GIVA Sveriges styrande riktlinjer fér arsredovisning.

Véirderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Verksamhetsintikter
Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att erhalla for egen rakning redovisas som
intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i Svalorna. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran
medlemmen och intdktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Svalorna tar emot en tillgang eller tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande
varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att organisationen uppfylit
eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoret
inte uppfylls, &r det ett erhéllet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar de erhalls.

Vad géller gavor i form av insamlade klader och liknande som organisationen avser att salja vidare redovisas intakten
vid forsaljning. De insamlade klader och liknande som finns kvar pa balansdagen redovisas som intakt och varulager.
Gavor i form av insamlade klader och liknande som organisationen avser att skanka vidare redovisas inte som intakt,
se not 3.

En gava som intaktsfors redovisas antingen som en tillgang eller en kostnad beroende pa om gavan férbrukas direkt
eller inte. Gavor som organisationen avser att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som
anlaggningstillgdngar. Ovriga gévor redovisas som omsattningstillgéngar.

Gavor varderas som huvudregel till verkligt varde.

| de fall organisationen lamnat en ersattning for att erhalla gavan minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag
Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhalina bidrag redovisas som skuld till
dess villkoren for att erhalla bidraget uppfyllts.

Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma rakenskapsar som den
kostnad bidraget ar avsett atttacka.

Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgadng som organisationen fatt eller kommer att fa.
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Nettoomsdttning
Intakt vid férsaljning av varor redovisas normalt vid forsaljningstillfallet.

Ovriga intikter

Ovriga intékter &r intakter som inte dr primara fér Svalornas verksamhet. Ovriga intdkter art. ex. uthyrning av del
av lokal.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; andamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Organisationen har samkostnader som ar gemensamma for &ndamals-, insamlings- och
administrationsfunktionerna.

Andamadlskostnader
Andamalskostnader &r sddana kostnader som kan hanféras till organisationens uppdrag enligt stadgarna.

Andamalskostnader bestér av kostnader fér administration som uppstér som en direkt féljd av en
aktivitet/projekt inom andamalet. Exempel pa kostnader ar organisationens utlandskontor, projekthantering,
projektstyrning samt administrativ hantering av ansékningshandlingar for anslag, samt uppfoljning,
rapportering och revision av projekt.

Till andamalskostnader raknas dven kostnader for opinionsbildande verksamhet, t. ex. tematiska kampanjer i det
fall opinionsbildning och upplysande verksamhet ingar &ndamalet.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader ar kostnader som uppstar i organisationens arbete med att samla in medel.

Insamlingskostnader menas kostnader for insamlingsarbete som riktar sig mot organisationens samtliga givare,
d. v. s. saval privatpersoner som foretag och organisationer.

Insamlingskostnader bestar av informations- och insamlingsmaterial, kostnader for personal, annonser och
reklam, kampanjer, utskick och underhall av givarregister.

I insamlingskostnader ingar dven samkostnader.

Administrationskostnader
Administrationskostnader bestar av kostnader som behdvs for att administrera organisationen. Exempel pa
sadana kostnader ar styrelsemoten, revision av sjalva organisationen och administrativa system.

I administrationskostnader ingar dven samkostnader.

Leasing
Alla leasingavtal redovisas som operationella, d.v.s. leasingavgiften (inklusive forsta forhdjd hyra) redovisas linjart
over leasingperioden.

Ersdttningar till anstdllda
Lépande ersattningar for anstallda i form av l16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de
anstallda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar pensionen
tjgnas in.
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Finansiella tillgéngar
Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella tillgdngar till anskaffningsvardet med tillagg for direkta
transaktionsutgifter.

Efter forsta redovisningstillfallet varderas langfristiga placeringar som inte ar rantebarande till anskaffningsvarde
(med avdrag for nedskrivning).

Alla tillgangar som innehas for riskspridning anses ingar i vardepappersportfolj och betraktas darmed som en
post vid vardering enligt lagsta vardets princip respektive vid nedskrivning.

Varulager

Varulagret ar upptaget till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet. Darvid har inkuransrisk
beaktats. Anskaffningsvardet beraknas enligt forst in- forst ut-principen. | anskaffningsvardet ingar forutom
utgifter for inkdp aven utgifter for att bringa varorna till deras aktuella plats och skick.

Andamadlsbestimda medel

| posten Andamalsbestamda medel i eget kapital redovisas annu inte férbrukade gavor och andra
andamalsbestamda medel.

Avsdttningar

En avsattning redovisas nar organisationen har ett legalt eller informellt dtagande som en foljd av intraffade
handelser och dar organisationen forvantar sig att en utbetalning kommer att kravas for att reglera dtaganden
samt att en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan gdras. Avsattningar varderas till den basta uppskattningen av
det belopp som kommer att behdva erlaggas.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar
Inga vasentliga uppskattningar och bedémningar har gjorts under 2019.

Not 3 Insamlade medel

Gdvor som redovisats i resultatréikningen

Insamlade medel 2019 2018
Medlemsavgifter 56 280 45980
Gavor fran allménheten 117 352 101 021
Gavor fran stodféreningar 700 000 805 854
Gavor via insamling och kampanjer 58 000 29 250
Forsaljning Second Hand 270788 344 049
Summa 1202 420 1326 154

Gdvor som inte redovisas i resultatrdkningen
Insamlade medel (uppskattat, ej bokfort) 2019 2018

Gavor som skankts vidare 42 900 65813

| posten gavor som skankts vidare ingar framst klader och husgerad till annan Second Hand-
verksamhet.

Foljande schabloner har anvants vid berakning:

Klader som skankts vidare; 25 kr/kg
Kartonger med smasaker; 30 kr
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Bidrag som redovisats i resultatredovisningen

2019 2018
Offentliga bidrag
Sida-bidrag 9141751 8 049 253
Statligt 16nestdd 25 387 42 408
Summa 9167 138 8 091 661
Insamlade bidrag
Externa bidrag, andra organisationer 164 759 85785
164 759 85785
Not 4 Ovriga rorelseintikter
2019 2018
Hyresintakter 14 400 14 400
Forsaljning 757 7 506
Ovriga intékter inom administration 0 3312
Summa 15 157 25 218
Not 5 Anstallda och personalkostnader
Medelantalet anstdllda
2019 Varav mdn 2018 Varav mén
Sverige 5 1 5 1
Indien 2 1 2 1
Bangladesh 1 - 2 -
Totalt 8 2 9 2

Medeltalet anstallda ar avrundat till heltal.

Ideellt arbete
Ideellt arbete har varit ndrvarande i all verksamhet inom organisationen.

Svalornas Second Hand-verksamhet har engagerat organisationens praktikanter och flertalet volontarer.
Gemensamt har de bidragit med att hamta och lamna gavor fran allméanheten, sortering, uppackning,

prismarkning och forsaljning. Antalet volontarer har férandrats under aret, men har férekommit alla veckor

under aret. | snitt har verksamheten engagerat runt 20 volontarer. Second hand-verksamheten drivs

uteslutande av ideella krafter. Nuvarande volontdrer har ett gemensamt planeringsmote per vecka, samt

haller butiken 6ppen tva dagar per vecka.

Informationsverksamheten och kontoret har haft 1 heltidspraktikant januari till juni 2019, samt 1
heltidspraktikant september till december 2019. Praktikantprogrammets 8 utlandspraktikanter atervand

e till

Sverige i borjan pa 2019, och bidrog efter sin hemkomst till Svalornas informations- och kommunikationsarbete.
Informatdrsverksamhet, evenemang, volontargrupper och utlandspraktikanters efterarbete har engagerat ca 45

volontarer/frivilliga/atervandande utlandspraktikanter under 2019.
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Konsfordelning i organisationsledningen

Antal pG balansdagen 2019-12-31 Varav mdn 2018-12-31 Varav mdn
Styrelseledaméter 9 3 9 3
Ovriga ledande befattningshavare 1 - 1 -

Léner, andra ersdttningar och sociala kostnader

2019 2018
Loner och andra ersattningar: 1615710 1719426
Sociala kostnader 627 556 673762
(varav pensionskostnader) 129 162 134 492
Summa 2 243 266 2393 188

Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader som specificeras ovan galler organisationens anstallda
personal i Sverige. Organisationens styrelse ar inte arvoderad.

Léner och andra ersdttningar fordelade per land

2019 2018
Indien 353 365 321 966
Bangladesh 236 508 395 061
Totalt 589 873 717 027

Loner till lokalt anstalld personal har betalats ut i lokal valuta. Loner och ersattningar per land har konverterats till
SEK per 2019-12-31

Not 6 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

2019 2018

PwC Sverige
Revisionsuppdrag 123750 115 000
Totalt 123 750 115 000

Not 7 Kortfristiga fordringar

2019-12-31 2018-12-31
Forskottsutbetalningar organisationer i Indien och Bangladesh 475 355 442 034
Avrakning for skatter och avgifter 26 289 762
Ovriga kortfristiga fodringar 14 942 10820
516 586 453616
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Not 8 Rantkostnader och liknande resultatposter

2019 2018
Ranteintakter 0 329
Réntekostnader -20 -480
Summa -20 -151
Not 9 Andra langfristiga vardepappersinnehav
2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets bérjan 141 011 141011
Redovisat varde vid arets slut 141 011 141 011
Fonder Marknadsvarde Marknadsvarde
Vindkraft kooperativ 50000 50000
Réattvis Handel 4 000 4000
Swedbank Robur Humanfond 41 971 49 046
SEB Oblg. fond Flex SEK 79419 79454
SEB Sverigefond 63777 30792
HQ 0 6
Summa 239 167 213 298
Not 10 Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter
2019-12-31 2018-12-31
Forutbetalda hyror 45 957 45 257
Interimsfordringar 29813 70568
75770 115 825
Not 11 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag
2019-12-31 2018-12-31
Reserverade bidrag PCO-programmet 952 761 1040276
Reserverade bidrag Infokom-programmet 99 263 57 244
Reserverade bidrag Praktikantprogrammet 19/20 208 729 0
Reserverade bidrag Praktikantprogrammet 18/19 0 165 982
Beslutade, ej utbetalda bidrag 0 17 000
Reserverade valutavinster 2092 2092
1 262 845 1282594

De villkor som inte ar uppfyllda avseende erhallna offentliga bidrag avser framférallt Svalornas
utvecklingsprogram i Indien och Bangladesh, men dven Svalornas Sida-finansierade praktikantprogram och
informationsprogram. Aktiviteter och nyttjande av bidrag varierar mellan perioder.
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Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2019-12-31 2018-12-31
Semesterléner 197 857 184 941
Upplupna sociala avgifter 115559 92 626
Forutbetalda medlemsavgifter 13200 16 320
Revision 105 000 50 000
Ovriga poster 89917 81499
Summa 521533 425 386

Not 13 Vasentliga hdndelser efter rakenskapsarets slut

Sedan mars 2020 har coronaviruset paverkat vara liv. Svalorna undgar inte att drabbas av det som paverkar hela
vart samhalle. Oklart ar hur lange vi kommer att paverkas.

Foreningen har fatt besked att utlovat stod fran vara vanféreningar inom Emmausrérelsen kommer att paverkas
dramatiskt. Stod uteblir eller kommer att reduceras. Ingen kan i dagslaget forutspa med vilka belopp. Stéd fran
Forum Syd kommer fortsatt att utga for att tacka de fasta kostnader som finansieras av programmen.
Egeninsatsen maste vi daremot fortsatt betala. Second Hand butiken har tills vidare stangt for att inte riskera
vara volontarers halsa. Manga av vara frivilligarbetare tillhor riskgruppen 70 ar eller dldre. Det finns dock planer
att fran och med maj bedriva verksamheten i ndgot annorlunda form - dels digitalt och dels utomhus.

Foreningen har beslutat om ett antal atgarder for att tackla den uppkomna situationen. Vi s6ker naturligtvis de
stod som samhaéllet staller upp med i form av minskade arbetsgivaravgifter och anstand med betalning av
sociala avgifter. En del anstéllda kommer minska sin arbetstid. Ovriga kostnader utgérs av framfér allt hyra och
kostnader relaterade till lokalerna. Diskussion fors med LKF om hyresreducering alternativt anstand med
betalning av hyra. Kostnader for stadning med mera har sagt upp eller minimeras.

Till Svalorna har testamenterats del i ett arv. Vi réaknar med att arvsskiftet kommer att ske under andra halvaret.
Detta kommer att fa en betydande effekt pa féreningens ekonomi.

Not 14 Likvida medel

2019-12-31 2018-12-31

Féljande de/komponenter ingdr i likvida medel:

Kassa och bank 1150985 1060 581
1150 985 1060 581

Ovanstdende poster har klassificerats som likvida medel med utgdngspunkten att:
De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
De kan latt omvandlas till kassamedel.

De har en |6ptid om hogst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.

Likvida medel &r sammansatt av dels foreningens egna intakter, dels av andamalsbestdmda beslutade bidrag som
ej annu betalats ut. Likvida medel som inte ar tillgangliga for foreningens egen rékning uppgar till 569 324,11 kr.
Villkor som inte ar uppfyllda galler framforallt bidragsfinansierade projekt som stracker sig 6ver arsskiftet.
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Not 15 Operationell leasing

2019 2018
Framtida leasingavgifter som
forfaller enligt féljande: (leasingtagare)
Inom ett ar 195 852 242 964
Mellan ett och fem &r 425 637 82 197
621 489 325161
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 236778 242212
Summa leasingavgifter 858 267 567 373
Framtida leasingavgifter som
forfaller enligt féljande (leasinggivare):
Inom ett ar 14 400 14 400
Summa leasingavgifter 14 400 14 400

Organisationen leasar kontorslokaler samt kontorsutrustning.

Framtida leasingavgifter ar berdknade pa rékenskapets leasingavgift. Avgiften omraknas med hanvisning till

konsumentprisindex

Organisationen hyr dven ut delar av lokal till annan organisation (leasinggivare).
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