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Diversity
S
Strength

Support Group Network, SGN,
ar en ideell icke-statlig
organisation som initierats av
flyktingar och samarbetar med
lokala samhallen.

Vi utformar och genomfor
initiativ som bidrar till battre
integrations- och
inkluderingsprogram.
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VAD AR SGN?

Support Group Network,
SGN, ar en ideell
icke-statlig organisation
som initierats av flyktingar
och samarbetar med
lokala samhallen.

Vi utformar och
implementerar initiativ
som bidrar till battre
integrations- och
inkluderingsprogram
genom att erbjuda
behovsbaserade,
meningsfulla projekt
baserade pa
empowerment,
sjalvorganisation och
strategiskt samarbete.

Uppmuntra flyktingarnas
egna initiativ och stodja

dem pa alla omraden:
(social, kulturell,
pedagogisk, halso- och
psykologisk vard) och samla
foresprakande for sina fall
pa alla nivaer.
Organisationen ar
demokratisk och
oberoende av politiska,
nationella och religiésa
partier. Organisationen
anvander medel som
arbetar i linje med
europeiska och
internationella regler for att
framja organisationens
mal. Vara varderingar ar
ansvarsskyldighet,
ambition, samarbete,
kreativitet och integritet.




Working Together
for a Better
Future

MALGRUPP:

Flyktingar, asylsdkande,
nyanlanda, migranter,
lokala samhallen,
foreningar, icke-statliga
organisationer, kommuner,
statliga institutioner och
internationella
organisationer.

VISION

SGN vill fungera som ett
paraply som samlar
foreningar och individers
insatser for att 6ka
inkluderingen av
asylsokande, flyktingar
genom behovsbaserade
aktiviteter och projekt som
utmanar och férandrar den
traditionella
flyktingmottagningen och
uppfattningen.

SGN uppmuntrar det
interkulturella mottagandet
av flyktingar som
respekterar mansklig
vardighet.

UPPDRAG:

Starka och uppmuntra
flyktingar och invandrare
egna initiativ och stédja
dem inom alla omraden:
(social, kulturell, utbildning,
sport, halsa och
psykologisk vard).

Gor flyktingar till aktorer
och intressenter for sina
egna fragor.

Samla foresprakande for
asylsékande, flyktingar och
invandrarsarenden pa alla
nivaer.

Underlatta akademisk
inkludering av flyktingar
som vill slutfora sina hoga
studier; kandidatexamen,
magisterexamen eller
doktorsexamen.

Framja forstaelsen av
samhallets normer for att
skapa en battre integration
och inkludering av barn,
ungdomar, vuxna och
familjer och ge dem
verktygen for att bli aktiva
medlemmar i samhallet,
med huvudfokus pa:
mangfald, jamstalldhet,
kvinnor och ungdomar och
barn skydd av rattigheter.

Malgrupp

Vision

Oka flyktingarnas
anstallbarhet och stodja
dem att starta eget foretag.

stodja akademikerna for att
validera sina certifikat for
att bidra med sin
erfarenhet till sina nya
samhallen.
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We design and implement
initiatives that contribute to
hetter integration and
inclusion programs.

ODE

Projektet ODE syftar till att
forbattra
nyanlandas/utrikesfoddas
férutsattningar till 6kad
egenforsorjning och minska
utanférskapet genom att
vagleda och handleda
deltagarna. Projektet baseras
pa erfarenheter som Support
Group Network har fatt
genom framfor allt tva
pilotprojekt som genomforts
under 2019, men ocksa pa
det behov av stéd som
malgruppen férmedlat att de
har for att kunna etablera sig
pa arbetsmarknaden eller
starta/driva
foretagande.Projektet utgar
fran den unika relation till,
och erfarenhet av,

malgruppen som Support
Group Network har, samt
den breda samverkan mellan
nyckelaktérer som arbetar
for att minska utanfoérskapet
genom
kompetensforsorjning och
féretagande som Support
Group Network utvecklat
inom ramen for tva
pilotprojekt under 2019. Dar
under pilotprojekten har vi
pa Support Group Network
konstaterat att for att 6ka
malgruppens vag till
egenforsorjning behovs
handledning, kulturell
forstaelse och nagon som
agerar intermediar i relation
till tre vagar mot
egenforsorjning: utbildning,
anstallning eller foretagande.
Dock Corona-pandemin som
blev en dverraskning for alla
aktorer som arbetar med

kompetensforsorjning och
utveckling, inklusive oss,
lyckades vi att hitta nya satt
att informera och nd vdra
deltagare. | huvudsak har vi
under perioden utfort
féljande:

1. Radgivning Hotline pa
olika sprak

* For radgivning till
foretagare

* FOr radgivning till blivande
foretagare

* FOr radgivning till
arbetsdkande

* For radgivning till
invanare/anstallda



2. Informations filmer
Kortfilmer i flera sprak med
svensk text for att informera
om jobbsdkning, starta eget
och
beskrivning av hur man
startar en verksamhet som
ar beroende av godkannande
fran
miljdavdelning i kommunen.
3. Mini massor

Tillsammans med
studieforbundet
Trollhattan och Uddevalla
arbetsmarknadsenhete
arrangerade vitva
minimassor ryktat mot
restaurang och flytt &
stadbranscher dar bjud vi in
flera nyanlanda
arbetssokande for att traffa
olycka foéretag. Vi har
pagdende diskussioner med
flera arbetsgivare som har
intresse att bli en del av vara
minimassor samt anstalla
malgruppen.

4. Starta eget workshops i
Yesbox

Support Group
Networksar nu ar den anda
aktdér som har méjlighet att

erbjuda radgivning pa 5
olika sprak i Fyrbodal och
Yesbox Goteborg samt har
vi erbjudit digitala starta
eget workshops pa andra
sprak som har varit mycket
uppskattat av malgruppen.
5. Drop-in radgivning

En stor 6kning och
efterfragan for individuell
radgivning for
entreprendrskap och
arbetssokning har skett
under perioden som ledde
till flera bokningar och
forlangde drop-in
radgivnings tider pa
mandagar, onsdagar och
fredagar.

6.Job s6kning insatser

Tillsammans med olycka
arbetsmarknadsenheter pa
olycka kommuner och
Studieférbundet erbjud vi
jobbsoknings workshops och
studievaglednings workshops
bada pa plats och digitalt.

Att komma in pa
arbets-
marknaden,
starta eget eller
hitta en

utbildning ar en
process

1. Jobbspar DUA projekt

Tillsammans med DUA
projektet i Vanersborg och
Trollhattan utvecklas en
jobbspar for nyanlanda dar
SGN erbjudar och
kompleterar till processen
med att erbjuda en praktik
plats for att utveckla
deltagarens kompetenser
och komma narmare till
arbetsmarknaden
2. Hogskolan Vast

2020 drev HV ett projekt
som var rycktat mot att
attrahera nyanlanda till
hoégre utbildning, nu har
projektet avslutat och vill HV
samverka och att SGN
forsatta med konceptet och
utféra samma uppdrag.



3. Amal Kommun

SGN har tva nya insatser i
Amal.

A. Tillsammans med
naringslivskontor har stottat
nyanlanda foretagare i Amal
och férbattra foretags
klimatet i Amal.

B. Tillsammans med
arbetsmarknadens projekt
(IN AMAL) har vi starkt
tredjelandsmedborgare
20-64 ar, med permanent
eller tillfalligt
uppehallstillstand, boende i
Amals kommun, mot egen
foérsorjning. Samverkan
syftar aven till att mota
rekryteringsbehovet hos
arbetsgivare i Amals
kommun pa bade kort och
lang sikt samt starka och
utveckla foreningslivet i
kommunen.

4. ALL IN projekt i Dalsland

Tillsammans med ALL IN
projekt i Dalsland erbjuder
SGN tre halvdagars starta
eget workshops till ALL IN
deltagare i Dalsland.

5. Kraftstaden AB

Vagen till
en Battre

Tiollsamans med
Kraftstaden AB fick vi
bemanna innovatums
byggnad 73 reception,
bemanningen bestar av en
receptionist och tva praktik
platser. Det innebar att vi
har anstallt en 100% tjanst
for att bemanna
receptionen och hade nu
mojlighet att fa tva
praktikanter varje tredje
manad som praktisera och
trana till att bli
recpetionister.

Framtid




Together
for a
divergent

job market

6. Banker och Almi
foretagspartner

Banken och Almi
foretagspartner ar oftast den
forsta kontakt for en
entreprendr och nu har vi en
bra samverkan med
Swedbank och
Handelsbanken som hanvisar
till ODE projektet forst for att
fa starta eget information och
fa stod pa olika bank
relaterade ansodkningar.

7. Venture Cup

Tillsammans med Venture
Cup, Almi féretagspartner
och Swedbank, utférde vi i
okt en starta eget (bastidé)
tavling i Fyrbodal ryktat mot
utrikesfédda entreprendrer.

8. Ny féretagarcentrum

Tillsammans med Ny
foretagarcentrum vast
kommer vi erbjuda starta
eget radgivning, starta eget
kurser och starta eget
informationstraffar till
malgruppen som kommer i
kontakt med
nyforetagarcentrum.

Under perioden har vi
tillsammans med vara
samarbetspartners och
berérda kommuner
planerat och genomfort
olika digitala workshops,
individuella radgivning och
aktiviteter med anpassning
till halsomyndighets
restriktioner.

500

400 —

Mal 2021
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tarka

vinnor

atverk
Gotehorg

Projektets syfte

Att ge deltagarna teoretisk insikt och praktiska kunskap om
natverkande, och 6ka forstaelsen for vikten av natverkande
och hur man bygger sitt natverk.

Det gor vi genom att utbyta kunskaper och information om
specifike frdgor och att lara fran varandras erfarenhet.

Utifran de deltagande kvinnornas behov och 6nskemal
genomfordes flera kurser och aktiviteter, sasom:

* Matlagningskurs: Vilket inkluderar en grupp av
kvinnor som har en dnskan att arbeta inom
matlagningsomradet.

* Sykurs: | samarbete med studieframjandet ska vi
starta upp en sykurs for deltagarna som vill lara sig
somnad.

* Danskurs: | samarbete med studieframjandet
genomforts danskurs for att lara kanna folkdansen
fran olika kulturer.

* Revit kurs fér ingenjorer: Vi startade upp ett
efterfrdgande anvandbart program for ingenjorer.
Syftet med detta ar att hjalpa dem narma sig till
arbetsmarknaden och skaffa sig nya kompetens.



Trollhattan
Interkulturella
Center

THN:

Interkulturellt centrum
skapades for att minska
och motverka
segregationen samt 6kad
social inkludering genom
att starta upp och driva
behovspasserade
aktiviteter for malgruppen
och 6kad delaktigheten for
kulturell forstaelse. Ett av
syften ar att 6ka
erfarenhetsutbyte for
effektivare samverkan med
andra aktorer som har
liknande uppdrag som SGN
for att fler utrikesfodda ska
komma in i det svenska
samhallet. Malet med
projektet ar att
malgruppen kommer
narmare
arbetsmarknaden,
foérbattra sitt svenska
sprak, vara mer social aktiv,
6ka sitt natverk och fa
information om det
svenska samhallet samt
framja ett inkluderande

och varierat kulturliv som
speglar samhallets
mangfald.

Genomférande
Metod och genomférande:

Genom att skapa
aktiviteter som gynnar
malgruppens vardag,
genom foreldsningar (i
samverkan med andra)
genom utbildningar och
genom att samtala med
malgruppen.

Aktiviteter under 2021:

« Laxhjalp kurs for
grundskola elever

« Civilforsvar kurs

* Mor och Dotter:
Vi ordnade en
aktivitet for
mammor och dottrar
dar de far en
mojlighet att umgas
med varandra
utanfor hemmet och
diskutera om
samhallsfragor
sasom jamstalldhet
och halsa



+ Dans och Gymnastic
kurs

« Ett studiebesok fan
Folkhogskola i Vara
dar presenterade vi
var verksamhet och
hur vi jobbar med
var malgruppen och
hur vi jobbar med
inkludering.

« Envecka fri fran vald

+ Evenemanget
manskliga
rattigheters dagen
(MR-DAGEN)

« Mangfaldsdagarna
eventet pa HV

Pandemin och den korta
perioden som IKC
Trollhattan har funnits.

Vi har haft en del
volontar/praktikmoten och
traffat en del personer av
malgruppen och fick flera
volontarer/praktikanter att
jobba med oss

Med hanvisning till
ovanstaende orsaker sa
har vi natt ut ca 25
personer pa samtliga
aktiviteter som vi har haft
pa egenhand. Ca 50
deltagare pa gemensamma

THN

IKC

aktiviteter som vi har haft
tillsammans med
samverkanspartners i
hosten.

+ Internationella
barndagen.
+ Caféet invigning.

.

Verksamheten har medfort att malgruppen kunde
forbattra sitt svenska sprak, fa kunskap om hur man ska
agera om krisen kommer genom att vi erbjod
civilférsvarutbildning/kurs. Verksamheten har aven
medfort att malgruppen har fatt moéjlighet att utdka sitt
sociala natverk och fa kunskap om samhallet. | och med
att vi aven erbjod praktikplatser sa har nagra av
malgruppen faktiskt tagit ett steg narmare till
arbetsmarknaden samt 6kat deras sjalvfortroende.

Sammanfattande
bedémning 2021

Sedan vi etablerade oss i
Trollhattan sa har vi haft
det kampigt bade nar det
kommer till lokaler och att
etablera nya kontakter och
nad ut till malgruppen. Tack
vore samverkan med
andra aktorer sa har vi
lyckts att na ut till en viss
del av malgruppen. En
orsak av detta ar att vi
levde med radande
Pandemi som gor att man
inte kan traffas som i det
normala livet.
Sammanfattningsvis sa har
det gott bra trots

Aktwitets deltagare
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Starka
Kvinnors

Natverk

.

Together we
hecome
stronger

Projektets mal

Viville férhindra att sarskilt kvinnor isolerades och
passiverades under asylperioden.Genom en anstrangning
enbart fokuserad pa kvinnor ville vi ge kvinnor kunskap och
sjalvfortroende.Malet var att skapa en kansla av trygghet och
en grund for kvinnor att utnyttja mojligheterna i det svenska
samhallet.

Sammanfattning av aktiviteter under 2020 i Vénersborg
Projektet omfattar fyra moten i manaden, en gang i veckan

Traffarna har bestatt av olika aktiviteter , workshops,
foreldsningar och informationstraffar, baserat pa deltagarnas
egna intressen och behov . Vanligtvis bestar projektet dven av
studiebesok men pa grund av radande situation kring Covid -
19 har detta ej varit mojligt . Da projektet ar uppdelat i teman
sasom ; sprak, kultur , samhaéllsorientering , rattigheter och
jamstalldhet samt halsa, sa har traffarna inkluderat nagot av
dessa teman . Under projektets gang har vi haft kontakt med
andra organisationer , féreningar , aktérer , myndigheter och
kommuner och samarbetat med dessa.

Sammanfattning av aktiviteter under 2020 pa Restad Gard

- En serie med titeln ” ett - Svenska kurser for olika
battre liv med barn” grupper

- Férelasningar om - Grundlaggande datakurser
vaccination.

- Hantverk workshops.
- Studiebesok till
Vanersborgs ungdomsgrupp
mot vald.

- Féreldsningar om globala
malen, agenda 2030 och vald
i nara relationer.

- Fairtrade
ambassadorsutbildning

- Deltog i Orange Day och
kultur veckan



Starkande

Den 2021/07/01 startades det nya projektet starkande asyl pa
Restad gard i Vanersborg

Vi har paborjat projektet som heter Starkande Asyl. Syftet ar att
genom stottning och vagledning, psykosocialt stod, bidra med
verktyg och kunskaper om svenska samhallet, samt informera
och ge kunskap inom arbetsmarknaden och digitalisering som
kan leda till att de asylsokande upplever en kansla av 6kade
erfarenheter, sjalvfértroende, egenmakt och
sjalvbestammande. Vi ger dven mojlighet att trana pa det
svenska spraket. Detta kan i sin tur leda till en stoérre kansla av
delaktighet i samhallet. Syftet &r ocksa att motverka den
passivitet som ofta férekommer pa asylboenden. | samband
med detta sa har vi behovsbaserade aktiviteter fem dagar i
veckan sju timmar varje dag.

Pa Barn och Ungdomshuset det ar férsta Barn och
ungdomshuset for asylsokande i Sverige och har vi fokuserat
pa psykologiskt stoéd och trana svenska till asylsdkande som
bor pa Restad Gard genom olika aktiviteter.

Deltagare i projektet

Rwanda: 1.2%
Ukraina: 0.7 % —-—-—-—A
Palestina: 3.7% = W
B

Iran: 1.4%

gy
Somalia: 4.3% ~ _— Afghanistan: 35.6%

Yemen: 2.1% //

Etiopien: 5.0% 7/
Kenya: 5.9% /
Uganda: B.0% 4

Nigera: 14.2% —
Eritrea: 17.8%

Il Afghanistan Bl Eritrea [ Nigera [l Uganda [l Kenya [l Etiopien
[ 1vemen [Elsomalia [l iran [l Palestina [l Ukraina [l Rwanda



Projekts beskrivning

All Under The Same Sun ar en barndansgrupp startad av
Support Group Network. Det finns manga barn och ungdomar
fran olika bakgrunder och kulturer som traffas och dansar.
Projektet startade 2014 i asylboendet Restad Gard i
Vanersborg av Support Group Network dansledare Olga Gnida
och projektet ar dppet for alla barn och ungdomar.

Sammanfattning av aktiviteter under 2020

Olga Gnida som ar danslarare for Alla under samma sol hade
traningar 5 dagar i veckan for Asylsékande, nyanlanda och
svensk fodda. Aldrarna var alltifran 3-18 ar. Barnen far
mojlighet att valja sjalva vad dom vill inrikta sig mest pd inom
dans/gymnastik/akrobatik. Barnen ar indelade i sma grupper
och har ett eget namn for varsin grupp.

Dom hade aven fokus pa att sy egna kostymer till olika danser
och shower. Dom upptradde i olika stader och pa olika event.
Vi tycker att det ar viktigt att lyfta upp olika kulturer sa vi har
haft olika dansstilar/musik till vara shower. Detta har varit
mycket uppskattat fran barnen men dven dom som har
kommit for att se vara shower.



Vanersbhorgs

Interkulturellt
Centrum

Vi siktar pa att utveckla den redan befintliga plattformen
som gor det maijligt for manniskor att mdtas och skapa
givande interkulturella aktiviteter tillsammans. Det ar om
att starka den interkulturella dialogen for att smalta
granserna mellan deltagare fran olika aldrar, situationer
och bakgrunder genom kultur, konst, sprakcafé, samhalle
medvetenhetssessioner etc. | den utvecklade versionen av
detta projekt som vi siktar pa att skapa ett starkt
samarbete med Vanersborgs kommun; ett avtal av
civil-offentligt partnerskap (pa svenska "ett idéburet
offentligt partnerskap (IOP)") som gor oss till de forsta
migrantledda organisation att delta i ett sadant
partnerskap med denna kommun.

Malgrupp ar alla i samhallet, kommunen, lokala féreningar,
flyktningar, asylsdkande, nyanlanda, migranter och lokala
samhalle.

Syftet av kurserna och aktiviteterna ar att uppna
dessa mal:

1. Att férbereda Vanersborgs IKC att vara en motesplats for
féreningar och individer med olika bakgrund.

2. Att locka manga volontarer att visa sina erfarenheter och
utveckla insatser for hela samhallet.

3. Att Vanersborgs IKC 6kar de interkulturella centras
positiva inverkan pa unga och familjer genom att rikta
deras energi och idéer mot mal som gynnar bade dem och
samhallet sjalvt.



=

4. Att Vanersborgs IKC 6kar interkulturell forstaelse och
samarbete mellan olika grupper i samhallet.

5. Ett viktigt mal ar att skapa ett fungerande samarbete
med olika foreningar i Vanersborg, bade etniska och
kulturella féreningar.

6. Att driva aktiviteter som gor det lattare for malgruppen
att kdnna gemenskap (inne i garderoben) och fa ratt
information om pandemin och kommande vacciner.

7. Att bidra till folkbildningen i samarbete med
studieforbund.

Vanersborgs Interkulturella Centrum hade flyttades till en
annan lokal i Vanersborgs torget (Kungsgatan 25B) fran
den 1:aJuli 2021

Larande aktiviteter: | samarbete med Studieframjandet
kdrde Vanersborgs Interkulturella Centrum olika kursar
som till exempel:

For barn: huvudraknings kurs, schack kurs och tavling for
tonaring, hantverk, Pasklovs aktiviteter (Pyssel och olika
sport aktiviteter), Laboratorieverksamhet som ar tre
dagliga aktiviteter i hostlov.

For vuxna: datakunskap kurs for vuxna, “More than one
story” | samarbete med Trollhattans Interkulturella
Centrum hade vi en sprak aktivitet dar kunde deltagare
praktisera spraket och lara kdnna varandra via Zoom,
svenska for foraldralediga,




Framja

Inter-
kulturalitet

Photoshop grundkunskap kurs for alla dlder, svenska
kurser for vuxna (grammatik, lasforstaelse och laxhjalp),
spanska grundkunskap, pyssel, stickning och virknal,
matlagning, sprakcafét pa svenska och engelska.

For ungdomar: ritning och malning , konst aktivitet,
engelska, matte, spanska grundkunskap, studiehdrna till
de som behdver att studera lugn och ro, spelkultur,
Photoshop kurs, sminknings kurs.

Sport aktiviteter | samarbete med RF SISU och
Vanersborgs kommun fick en grupp av ungdomar sport
utbildning dar larde ungdomarna hur kan de leda kurs och
hjalpa barnen och unga att prova olika sport och lara
kanna foreningsliv som (Gymnastik, fotboll, tinnes, paddel,
volleyboll, bowling och utomhusaktiviteter).

Deltagare i VBG IKC

Barn: 18.0% —— _—— Vuxna min: 17.0%

Ungdomar: 32.0% — Vuxna kvinnor: 33.0%

Ml vuxna man [l vuxna kvinnor Bl Ungdomar [l Barn



Inter-
kulturalitet

+ Centrets personal vagledde och utvecklade ett team av
volontarer for att forbereda dem for att hantera barn
och tonaringar under de planerade aktiviteterna.

« Centret fortsatter att vara vard for var egen
barndansgrupp “Alla Under samma Sol". Projektet foljer
de villkor som Folkhalsomyndigheten staller fér moten.

« Starta eget kurer pa olika sprak digitala och fysisk med drop
in for de som behdéver stdd att skriva CV och personligt brev

«  Sim kurser for barn och ungdomar i Mellerud.

+ Fairtrade-ambassaddrsutbildning.

« DELMOS-projektet som syfter att utveckla Torpa
omrade.

+ Civilférsvars kurser.

« Starka Kvinnor Natverk aktiviteter

+ Informationsmdte om NAD-projekt.

« Vanersborgs Interkulturella Centrum hjalpte alla
féreningar och Vanersborgs kommun pa

marknadsféring och sprida info genom SGN natverk.

Sommarlovs aktiviteter: Vanersborgs Interkulturella
Centrum ordnade under sommaren manga aktiviteter, for
barn och unga:

« Tavlingar
Hantverk
*  NO-libration

med en valdig fin avslutning anpassad till rekommendationer



Building
bridges
instead
of walls

Hallbarhetsvecka: Vi har haft manga aktiviteter for att 6ka
kunskapen om globala mal, agenda 2030 och hallbar utveckling
hos malgruppen.

Kulturvecka: Vi deltog i veckan med en stor utstallning,
plockmat dag och en fin uppvisning i teatern.

Orange Day 25:e november: “En vecka fri fran vald i nar
relationer”

Vi-projekt: Projektet drivs av VGR och Radda Barnen och
syfter till att mota ungdomar i Vanersborg, Trollhattan och i
Uddevalla i 6gonhojd, alltsa pa jamstalld fot. Genom att vara
en bro mellan ungdomarna och kommunen, regionen,
utbildningar och arbetsgivare vill projektet hjalpa
ungdomarna att hitta verktyg for att komma vidare.

Genom att de unga samhallsutvecklarna ar knutna till
Support Group Network's stors verksamhet har de goda
forutsattningar for att féormedla kontakt med exempelvis
ODE-projektet (inom SGN) som syftar till 6kad
egenforsorjning, det ar nara till handledning i att hitta jobb
och praktik eller starta eget. Det finns upparbetade
kontakter med studieférbund, hégskola med mera.

Aktiviteterna | VBG IKC

Larande aktiviteter: 29.2%

—— Sociala aktiviteter: 47.28%

Sport aktiviteter: 23.6%

M sociala aktiviteter Bl Sport aktiviteter Bl Ldrande aktiviteter



moveurope!

moveurope!
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SGN tillsammans med vara EU-partners i 8 lander involverade i
en intensiv forskning om rorlighetsramen i EU lander, Allt
material har samlats in och strukturerats i en mobilitetsguide
och verktyg som ungdomsledare kan anvande i framtiden for
alla som jobbar inom mobilitets omrade.

Alla organisationers personal deltagit i TOT-utbildning (The
Training of Trainers) i Tyskland i juli 2021 om hur man
anvander icke-formell utbildning (NFE) i sitt arbete, hur man
designar NFE-verktyg och vilka metoder kan anvandas nar man
levererar utbildning for att utbilda andra yrkesverksamma och
ungdomsarbetare.

Under oktober varje organisation tillampade tva (test sessions)
workshop om Moveurope verktyg och baserat pa deltagarnas
utvardering och feedback vi har skapat en fardigt version av
verktyget och bdrjade alla partners publicera det pa olika
metoder.

| Sverige genomforde SGN tva (test sessions) i november 2021,
vi organiserade och genomforde en utbildning for
SGN-personal genom att testa en verktygslada om mobilitet i
Europa, information om uppehallstillstand i ett EU land, och
vilka rérlighetsrattigheter somflyktingar har.

Den andra workshop riktad mot unga flyktingar som ar
intresserad av djupa deras kunskaper om olika stegen i
Moveurope! och komma narmare att férverkliga sina
drommar.

Huvudsyftet var att vagleda ungdomar om hur de arbetar for
att omvandla sina drommar till realistiska planer genom att
analysera fiktiva karaktarer och fallstudier.



refuge - ed

Refuge-Ed

Effektiva metoder inom utbildning, psykisk halsa och
psykosocialt stod for integration av flyktingbarn.

Under ar 2021 SGN arbetade tillsammans med EU-partners pa
detta forskningsprojekt.

Vi har bidragit till "planering effektiva och innovativa metoder
inom formell, icke-formell och informell utbildning, med tonvikt
pa framjande av valbefinnande och social tillhérighet".

Arbetet har bestatt av utformning och implementering av ett
dialogiskt samskapande forfarande fér de effektiva praktikerna
som har testat genom pilotstudier.

Som ett resultat kommer denna process att strava efter
slutanvandarnas engagemang det vill sdga de personer (barn,
familjer, samhallen, och larare) som direkt kommer att
implementera eller som kommer att dra nytta av framgangsrika
metoder inom utbildning och MHPSS (Mental Health and
Psychosocial Support).

Under projektet har vi identifierat behovsanalys och tillampat
piloter genom intervjuer, fokusgrupper, med slutanvandare och
andelsagare och kommunikativa dagliga livsberattelser med
barn.

Projekt syfte ar att erbjuda effektiva och innovativa |6sningar pa
de vanliga problem som migrationsbarn star infor i skolan och
som paverkar sina psykisk hélsa, och psykiskt socialt stod.
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* Restad Gard o Stuttgart
 Goteborg  Trollhattan
 Médlindal  Uddevalla
« GoOtene e Malmo

e Jonkoping  Vanersborg
e Mellerud
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Restad
Gard

En del av SG - Restad Gard aktiviteter under 2021:

Pa Barn och Ungdomshuset som ar det forsta Barn och
ungdomshuset for asylsdkande i Sverige och vi har fokuserat
pa psykologiskt stéd och trana svenska for asylsokande som
bor pa Restad Gard genom foljande aktiviteter:

*Biljard: Det var manga tavlingar och matcher som gjorde att
de asylsokande fick lara kanna varandra och tréna svenska pa
ett innovativt satt.

*Playstation: Playstation-stationen, som var mycket stodjande
for den psykologiska situationen for asylsokande, mest
ungdomar, och som ibland gav vuxna en mgjlighet att
aterhamta ungdomars minnen och detta ledde till deras
psykologiska stdd.

*Ping pong: Ratt stalle att ladda ner energi och fa positivt
psykologiskt stdd samtidigt som vi larde oss en ny sport for
vissa.

*Ungdomsmaote: Ratt plats och miljo for att traffa ungdomar
fran olika kulturer med mojlighet att prova fika eller kaffe fran
olika ldander och vi hade ratt tid att kanna till ungdomarnas
behov och skapade ndgra aktiviteter for att anpassa oss till
dem och planera for andra.

*Bibliotek: Vi har en bibliotekshérna som innehaller runt
hundra bécker som passar alla aldersgrupper pa olika sprak
med lamplig plats for lasning och mojlighet att Idna boken.

*Familjebio: Vi visade manga filmer som passar barn och
familjer pa olika sprak, med svenska undertexter. Det var ett
passande tillfalle for barn att ha det trevligt med sina féraldrar.




Goteborg

Under 2021 genomfort vi utbildningar /Webbkurser i foretagande
fér mer an 400 personer, varav c:a 40% med utlandsk bakgrund. Av
dem som deltagit i utbildningarna har c:a 30% startat eget foretag
ensamma eller tillsammans med andra.

Vi kunde ordna 4 praktikplatser och 2 jobbméijligheter till
nyanlanda.

Olika service & aktiviteter:

- Stottat 13 st nyanlanda att skicka ansékningar till
Migrationsverket (forlaggning av tillstand, medborgarskap).

- Stottat 71 nyanlanda att kontakta myndigheterna.
- Stottat 4 familjer med att hitta korttids bostad.
- Fotboll aktiviteter for vuxna en gang per vecka.

- Intervjuar med Sveriges Radio om olika @mnen inom integration
och inkludering.

- Laxhjalp: matte, arabiska, engelska for barn och ungdomar.

Seminarium om barnfamiljer och deras
andrahandslagenheter

.| Ett stort digitalt seminarium har ordnats i maj med narvarande av
X ) forskare (Chalmers + Malmé uni), politiker,

4N civilsamhallsorganisationer och familjer. Forskare fick representera
deras forskning i omradet och politiker svarade pa fragor och

r N familjer fick beratta deras beréttelse.
' 2\ , Vi fick digitala traffar med manga politiska partier i Goteborg for att
— driva fragan om hallbar bostad for utsatta familjer som riskerar bli
' . heml6sa. Barnperspektivet var alltid med som ar de mest utsatta

| EEEL gruppen nar familjen hamnar i bostadslosheten.




Nagra av aktiviteterna i MéIndal i 2021:

- Digitalt och fysisk konsultation och radgivning for de som
behover och soker stod hos oss

- Vi har stottat nagra att komma i kontakt med arbetsgivare och
fick dem praktisera hos arbetsgivaren med chans att fa jobb.

- Under 2021 inleds ett samarbete mellan SGN och NFC gallande
foretagande verksamhet jobbade vi som konsult fér NFC och
hade konsultation och radgivning for individer som sokte stod
hos FNC att starta eget eller utveckla sitt foretag.

- Vi utvecklade Drop-in verksamhet i samarbete med Mdlndals
Stad/ kultur-och fritidsférvaltningen och social-och
arbetsmarknadsforvaltningen dar erbjud vi konsultation och
radgivning gallande foéretagandet.

- Gallande pilotprojektet skapa kvinnonatverk med start i
oktober2021 har vi lyckat att skapa och starta upp 6 olika
kvinnonatverk och ett féreningsnatverk. Dessa grupper har sina
inplanerade traffar pa Yesboy och pa andra platser antal
personer som vi har natt under 2021 ar 76 personer och har ca
30 deltagare i natverksgrupper. Kvinnor i natverket tillsammans
kom &verens att fira kvinnodagen 8 marsmed Utstallning av
deras hantverk och mat

- Vi hade olika méte med vara samarbetspartner liksom BRG;
YESBOX, NFC, Goteborg stad, Angeredsgymnasiet,
studieframjandet, olika organisationer och projekt, Hermods
utbildningsforetag, Vastra svenska Handelskammaren,
foretagarna i Goteborg och MéIndal stad.




Andra lokala
grupper

Andra Support Group filialer

Under Covid pandemin har det mesta dels av aktiviteterna blivit
online och genomfodrts digitalt via Zoom eller Teams. Det handlade i

stort satt om att kora forelasningar, kurser och workshops efter
behov.




SGN
Styrelse

Adnan Abdul Khalil Albash
Ghanl Founding Member

SGN Initiator and
Founding Member

Hanan Khalifa Suha Aboalfer Dean Matovu



Group
Network

Support Group Network - SGN, ar en
ideell NGO initierad av flyktingar och
samarbetar med lokala samhallen.

Vi utformar och genomfor initiativ
som bidrar till battre integrations-
och inkluderingsprogram.

WWW.Supportgroup.se
info@supportgroup.se
084-100 27 22
Kungsladugardsvagen 5, 462 54 vanersborg
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