
 

Vedtægter 
 

for den selvejende institution  
 

Sundby Mors Børnehus 
 

 

Hjemsted og formål 

 

§1 

”Sundby Mors Børnehus” er en selvejende institution med hjemsted i Sundby, Morsø 

Kommune. 

Godkendt af Morsø Kommune som privat institution iht. ”Dagtilbudsloven”, med virkning fra 

1. august 2023. Børnehusets adresse er; Skolebakken 12, Sundby Mors, 7950 Erslev, og 

den har cvr. Nr. 44021803 

 

Der blev afholdt stiftende generalforsamling den 25. april 2023. 

 

§2 

Stk. 1 Sundby Børnehus har til formål at drive et børnehus i henhold til den til enhver tid 

gældende dagtilbudslov samt med det Grundtvig-Koldske idégrundlag. 

Det overordnede mål er at skabe et børnehus hvor børnene er trygge og i trivsel. Med et 

bredt inkluderende læringssyn, skabes en hverdag med fællesskab, leg, oplevelser og 

fantasi. Børnehuset sætter rammerne for at det enkelte barn kan udvikles socialt, kognitivt, 

emotionelt, kropsligt og motorisk. Der skal prioriteres tid og plads til den frie leg og 

børnehuset skal sørge for at børnene har mulighed for at udvikle sig til et selvstændigt 

individ. Læringsmiljø og pædagogisk personale skal understøtte børnenes udvikling, 

dannelse, læring samt trivsel. 

 

Udgangspunktet for børnehuset skal være et tæt samarbejde mellem forældrene og 

lokalsamfundet. Gennem samarbejde mellem børn og voksne understøttes et godt 

børneliv, hvor medindflydelse og anerkendelse er en del af hverdagen. 
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Stk. 2 Institutionen er åben for alle uanset race, religion og politisk overbevisning. 

 

§3 

Børnehusets drift gennemføres med forældrebetaling, kommunalt tilskud, samt gaver og 

frivillige bidrag. 

 

Venteliste, indmeldelse og opsigelse af børn 

 

§4 

Børnehuset er tilgængelig for alle børn fra 0 – 6 år. Børn kan optages på venteliste fra den 

dag de bliver født. Vuggestuebørn og børnehavebørn kan optages i institutionen, når de har 

den alder, der berettiger til et vuggestue- eller børnehavetilbud i Morsø Kommune. 

Ventelisten administreres efter ”først til mølle” princippet, således børnene begynder i 

børnehuset i den rækkefølge, som de er optaget på ventelisten. Dog har søskendebørn 

fortrinsret til ventelisten. 

 

§5 

Forældrene kan opsige barnets plads i institutionen med en måneds varsel fra udgangen af 

en måned. 

Børnehuset kan i tilfælde af manglende betaling opsige barnet. Forældrene vil få en 

påmindelse om den manglende betaling og bringes betalingen ikke i orden i løbet af 8 dage 

fra påmindelse, kan barnet opsiges af forældrebestyrelsen. 

 

Generalforsamling 

 

§6 

Ordinær generalforsamling med valg til bestyrelsen afholdes hvert år inden udgangen af 

marts måned. Den indkaldes ved skriftlig meddelelse til forældrene ved mindst 14 dages 

varsel. Den skriftlige indkaldelse skal indeholde en dagsorden, som minimum har følgende 

punkter: 

Dagsorden: 

1. Valg af dirigent 

2. Bestyrelsens årsberetning 
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3. Lederens årsberetning og fremtidsplaner 

4. Fremlæggelse af årsregnskabet/budget 

5. Valg af fire bestyrelsesmedlemmer samt to suppleanter 

6. Valg af revisor 

7. Indkomne forslag 

8. Eventuelt 

 

Forslag der ønskes behandlet på generalforsamling, skal være indgivet til bestyrelsen 

senest 8 dage før generalforsamlingen. 

 

§7 

Stk. 1 Forældre til børn i Sundby Børnehus har valgret og er valgbare 

forældrerepræsentanter i bestyrelsen. 

Medlemmer af ”Støttekreds for Sundby Mors Børnehus” har valgret 

Stk. 2 Der kan afgives én stemme pr. indmeldt barn og én stemme pr. husstand, medlem 

af støttekredsen.  

Stk. 3 Medarbejdere i børnehuset er ikke valgbare som forældrerepræsentanter.  

Stk. 4 Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. I tilfælde af stemmelighed, finder 

der omvalg sted mellem de kandidater, der har fået lige mange stemmer. 

 

§8 

Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når bestyrelsen eller 1/3 med valgret ønsker det 

og indkaldes efter samme retningslinjer som ordinær generalforsamling jf. § 6. 

 

§9 

Alle beslutninger på en generalforsamling træffes ved almindelig stemmeflertal (på nær 

beslutninger om børnehusets nedlæggelse jf. §19) og er beslutningsdygtige uden hensyn til 

antal af fremmødte med valgret. Det til generalforsamlingen besluttet, føres til protokol og 

underskrives af den nyvalgte bestyrelse på det førstkommende bestyrelsesmøde. 

 

Bestyrelsen 

 

§10 
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Stk. 1 Bestyrelsen består af i alt fem medlemmer: 

Tre forældrerepræsentanter, som vælges blandt forældre til børn indskrevet i institutionen.  

Ét medlem som kan være et uvildigt medlem, med en særlig gunstig interesse for 

institutionen, evt. et medlem blandt forældrene eller borger i Sundby Mors. 

Ét medlem vælges af og blandt institutionens fastansatte personale  

Stk. 2 Bestyrelsen vælges for en 1 årig periode.  

Stk. 3 Er der ikke valgt suppleanter, skal der inden for 4 uger, fra forfaldet er bestyrelsen 

bekendt, afholdes forældremøde med suppleringsvalg til bestyrelsen. Det nyvalgte 

bestyrelsesmedlem indtræder herefter resten af perioden. 

Stk. 5 Personalerepræsentanterne vælges for en 1 årig periode på et personalemøde og er 

gældende fra ordinær generalforsamling til næste ordinære generalforsamling, således alle 

bestyrelsesmedlemmer er valgt for samme periode. 

 

§11 

Stk. 1 Forældrebestyrelsen konstituerer sig med formand, næstformand, kasser og 

sekretær, ved først komne bestyrelsesmøde. 

 Stk. 2 Bestyrelsen afholder møder så ofte formanden eller to mellemmer finder det 

fornødent, dog mindst 4 møder årligt. 

Stk. 3 Formanden indkalder til bestyrelsesmøder og skriver dagsorden. Formanden leder 

møderne og afstemningen og drager omsorg for, at beslutningerne indføres i 

beslutningsprotokol. Efter hvert møde underskrives protokollen af de fremmødte 

bestyrelsesmedlemmer. Enhver af de fremmødte er berettiget til at få sin afvigende mening 

ført i beslutningsprotokollen. Formanden drager omsorg for udførelsen af de trufne 

beslutninger. 

Stk. 4 Lederen deltager i alle bestyrelsesmøder. 

 

§12 

Bestyrelsen udøver sin virksomhed i møder. Bestyrelsen er beslutningsdygtig når mindst 4 

medlemmer er til stede. Beslutninger træffes med stemmeflertal. I tilfælde af stemmelighed 

er formandens stemme afgørende.  

Bestyrelsen fastsætter herudover selv sin forretningsorden, som skal forefindes skriftlig. 

Forretningsordenen er en præcisering af bestyrelsen arbejdsform og bestemmer omfanget 

af eventuel delegering af opgaver 

 

Ansættelse og ansvar 
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§13 

Institutionens ledelse består af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, 

herunder arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der – i henhold 

til enhver tid gældende love bestemmelser, og under ansvar for bestyrelsen – varetager den 

daglige pædagogiske ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet 

hermed. 

Bestyrelsen ansætter og afskediger børnehusets leder. Bestyrelsen ansætter og afskediger 

i enighed med børnehusets leder andet personale. 

Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af ansættelseskontrakter. 

 

§14 

Lederen er ansvarlig for den pædagogiske ledelse og den daglige administration af Sundby 

Mors Børnehus S/I, som skal ske i samarbejde med børnehusets medarbejdere. 

Bestyrelsen er ansvarlig for bogføring og opkrævning af forældrebetaling. 

 

§15 

Stk. 1 Bestyrelsen påser, at børnehusets administrative og økonomiske anliggender 

varetages under hensyn til børnehusets formål, og de love og regler der til enhver tid gælder 

for institutionens ledelse og drift. 

Stk. 2 Indgåelse og ophævelse af aftaler, der rækker ud over børnehusets daglige ledelse 

og drift, kræver bestyrelsens tilslutning. 

 

Stk. 3 Bestyrelsen har ansvar for, at der hvert år inden 1. februar udarbejdes et 

driftsregnskab for det forgangne år samt en status for børnehuset, som føres til protokol og 

fremlægges til den ordinære generalforsamling. 

Stk. 4 Bestyrelsen hæfter ikke personligt for børnehusets eventuelle gæld. 

 

Tavshedspligt 

 

§16 

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt, 

der fortsætter efter bestyrelsesmedlemmet, er trådt ud af bestyrelsen. 
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Gældende takster og åbningstid 

 

§17 

Gældende takster, med seneste ændringer, gældende fra den 1. april 2023: 

 

Vuggestueplads:     3350 kr. om måneden 

Børnehaveplads:     2650 kr. om måneden 

medlemsskab af støttekreds for Sundby Børnehus.   200 kr. om året 

 

Åbningstider: mandag – torsdag kl. 06.15 – 16.45 og fredag kl. 06.15 – 15.45. 

 

Forældrebetalingens størrelse fastsættes af bestyrelsen og kan ændres med 3 måneders 

varsel. 

Hvis der optages børn i børnehuset, der ikke er berettiget til plads i et kommunalt 

dagtilbud, hvorved kommunen ikke yder tilskud, kan bestyrelsen fastsætte øget særskilt 

forældrebetaling svarende til det kommunale tilskud pr. barn- 

Regler om nedsættelse eller bortfald af forældrebetalingen samt regler om 

søskendetilskud, er også gældende for Sundby Børnehus. Det påhviler lederen af 

privatinstitutionen at gøre forældrene bekendt med reglerne. 

Børnehuset varetager selv opkrævning af forældrebetalingen. 

 

Vedtægtsændringer 

 

§18 

Ændringer i vedtægterne, med undtagelse af § 19, kan besluttes af bestyrelsen. 

 

Vedtægtsændringer skal godkendes af Morsø kommune og gældende vedtægter skal være 

tilgængelig på børnehusets hjemmeside. 
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Nedlæggelse 

 

§19 

Beslutning om opløsning af Sundby børnehus træffes af bestyrelsen og skal godkendes ved 

en ordinær eller ekstraordinær generalforsamling. Opløsning kan ske med tre måneders 

varsel til den første i måneden. 

 

§20 

Stk. 1 I tilfælde af børnehusets nedlæggelse tilfalder eventuelle kapital og inventar Sundby 

Mors. Fordelingen administreres af SMS. 

Stk. 2 Hvis stk. 1 ikke kan ud myndes, tilfalder kapital og inventar Morsø Kommune. 

 

 

 

Underskrevet af bestyrelsen d. 30. juni 2023 

 

Signe Holm-Andersen    Morten Krog Goul 

Skelhøj 9     Udsigten 13 

7950 Erslev     7950 Erslev 

Formand     Næstformand 

 

Henrik Glintborg Goul    Camilla Stenberg 

Gærupvej 13    Smedevej 6 

7752 Snedsted    7950 Erslev 

Kasserer     Praktisk ansvarlig 

 

Heidi Møller Christensen 

Toftegade 1 B 

7900 Nykøbing Mors 

Sekretær 


