
Beleidsplan Stichting KEV 
 

 

Inleiding. 
Stichting KEV wil zich (pro)-actief inzetten om het werken in en met de kraan op 

bouwlocaties veiliger te maken.  

We willen dit bewerkstelligen door het ontwikkelen van toolboxen, bestaande 

toolboxen te verbeteren, het maken van een promotiefilm en het geven van 
ervaringslezingen. Samen met bouwbedrijven, kraanleveranciers, machinisten, 

en verenigingen van bouw- en infrabedrijven, willen we in kaart brengen waar de 

knelpunten zitten en hoe we deze kunnen oplossen.  
 

Termijn van het beleidsplan. 

Het komende jaar gaat de Stichting de lijnen uitgooien om het netwerk te 
creëren om de doelstelling heen. Zodra dit een feit is kunnen we actief aan de 

slag met de gestelde doelen. 

 

Missie, visie en strategie. 
De oorsprong van de Stichting is helaas een ervaringsverhaal. 22 mei 2019 is 

door een noodlottig bedrijfsongeval Kevin Vrolijk op 24-jarige leeftijd overleden. 

Het ongeval had verschillende oorzaken. Alle betrokkenen kwamen tot de 
conclusie dat het gebrek aan communicatie, verantwoordelijkheid, oplettendheid 

maar ook de scholing over dit onderwerp te weinig belicht werd dat uiteindelijk 

Kevin fataal werd. Door deze punten te verbeteren verkleinen we de kans dat 
een ongeval zoals dat van Kevin zich herhaalt 

De moeder van Kevin heeft de wens uitgesproken dat het overlijden van haar 

zoon niet voor niets zal zijn. In zijn nagedachtenis is Stichting KEV opgericht. 

Deze Stichting moet ervoor gaan zorgdragen dat er een bewustwording wordt 
gecreëerd bij al diegene die werken met, onder of bij bouwkranen.. 

 

Huidige situatie. 
Stichting KEV vindt zijn levenslicht op 30 oktober 2019. I.v.m. de lopende 

onderzoeken naar het ongeval van Kevin zijn de activiteiten van de Stichting op 

een laag pitje gezet. Na de uitspraak zijn we achter de schermen hard aan het 

werk gegaan om zo snel mogelijk de Stichting in de vorm te krijgen die we voor 
ogen hebben. 

 

Activiteiten van de organisatie. 
Voor de komende periode (2023) staan de volgende punten op de agenda. 

- Inventariseren wat er nodig is. 

- Gesprekken met hoofdaannemers (o.a Stebru) 
- Gesprekken met kraanleveranciers ( oa Stravenskranen) 

- Gesprekken met torenkraanmachinist opleider 

- Gesprekken met bouwend Nederland 

De eerste lijnen zijn reeds kort na het ongeval al uitgezet en zullen op korte 
termijn aangesproken worden. 

 

Organisatie. 
De onderstaande gegevens hebben betrekking tot de Stichting en zullen waar 

nodig spoedig worden aangevuld. 
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Werknemers. 

De Stichting is niet voornemend gebruik te maken van werknemers. Wel gaat de 

Stichting gebruik maken van verschillende adviseurs (Raad van adviseurs) en 

vrijwilligers. 
 

Financiën. 

De Stichting heeft geen winstoogmerk (dit staat ook beschreven in de statuten) 
en is afhankelijk van bijdragen van anderen, zoals bijdragen vanuit de (bouw-

)branche, fondsen, donateurs etc.  

 

Fondsenwerving en beheer verkregen inkomsten 
De Stichting KEV werft bij particulieren, bedrijven en instellingen die de missie 

van de Stichting KEV willen ondersteunen.  

Op grond van de statuten en de feitelijke werkzaamheden heeft geen enkele 
persoon binnen de Stichting een doorslaggevende zeggenschap. Aldus kan geen 

enkele persoon beschikken over het vermogen van de Stichting als ware het 

eigen vermogen.  
De verkregen inkomsten worden niet belegd, maar aangehouden op een 

rekening-courant bankrekening. De Stichting houdt niet meer vermogen aan dan 

redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten 

behoeve van de doelstelling van de Stichting. 
 

Bestemming liquidatiesaldo 

Mocht het bestuur besluiten tot ontbinding, dan dient volgens hetgeen is bepaald 
in de statuten een batig liquidatiesaldo aan een ander ANBI-fonds met een 

gelijksoortige doelstelling worden besteed. 

 

http://www.stichting-kev.nl/


Begroting eerste jaar (2023) 

 

Stichting KEV     

    

 Prognose 2023  

  €  
Inkomsten    
Werving gelden / donaties  €       45.000    
Merchandise  €         1.000    

   €        46.000   
Kosten Merchandise   €             500   

    
Uitgaven    
Website, logo etc.  €             950    
Goede doelen/donaties  €             500    
Overige kosten  €             250    

   €         1.700   

    
Batig saldo t.b.v. doelstelling   €       43.800   

    
 

Het werven van gelden zal in het beginsel via vrijwillige donaties zijn. Een 

schenking van €40.000 is toegezegd zodra de Stichting een ANBI status bereikt 
heeft. 

Via de website wordt het mogelijk een eenmalige donatie te doen. 

We zien ook een mogelijkheid tot het verkopen van merchandise via onder 
andere een webshop. Zodra er voldoende middelen aanwezig zijn zal de Stichting 

leermiddelen en toolboxen gaan samenstellen en bijeenkomsten gaan 

organiseren. 

 
Beheren en besteding van het vermogen. 

Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die 

hierbij horen zijn onder meer: 
 

- Jaarlijks een begroting opstellen; 

- Jaarlijks een jaarrekening vaststellen en goedkeuren; 

- Beheren van de gelden; 
- Besteden van de gelden en het creëren van voorzieningen.  

 

Beheer en besteding 
Stichting KEV houdt een administratie bij. Uit deze administratie blijkt: welke 

bedragen er aan onkostenvergoedingen zijn betaald, welke bedragen zijn 

uitgegeven aan het werven van geld en het beheer van de Stichting. Dat geldt 
ook voor alle andere kosten, wat de aard en omvang van de inkomsten en het 

vermogen van de Stichting is.  

Hierbij benadrukken wij dat de bestuurders van Stichting KEV zich vrijwillig 

inzetten en ontvangen zij geen beloning/vergoeding voor hun 
bestuurswerkzaamheden. Er worden geen vacatiegelden betaald.  

 



Het vermogen van de Stichting wordt te allen tijde aangewend ter 

verwezenlijking van de doelstellingen van de Stichting. 
De Stichting zal niet meer vermogen houden dan redelijkerwijs nodig is voor de 

continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstellingen 

van de Stichting. Stichting KEV ontvangt donaties, eventuele subsidies en/of 
fondsen. Na afloop van elk boekjaar wordt er verantwoording afgelegd d.m.v. 

een inhoudelijk en financieel verslag.  

 

Begroting  
Voor elk kalenderjaar wordt een jaarplan en begroting opgesteld met daarin de 

geraamde kosten voor de activiteiten, onderhoud en afschrijving van 

instrumenten en materialen, personeelskosten, vergoeding voor vrijwilligers en 
verwachte inkomsten. 

 

De begroting voor de periode 2023 is opgenomen onder het kopje Financiën. 
 

Jaarrekening 

Aan het einde van het boekjaar (=kalenderjaar) wordt door de penningmeester 

de boeken afgesloten. Daaruit worden de jaarrekening opgesteld, bestaande uit: 
de winst- en verliesrekening, de balans, een staat van baten en lasten.  

Het bestuur beoordeelt en controleert de stukken en dechargeert de 

penningmeester na hun goedkeuring. De jaarrekening verschijnt jaarlijks vóór 1 
april. Deze is openbaar en te allen tijde opvraagbaar.  

 

Indien Stichting KEV wordt opgeheven zal het bestuur, volgens regelgeving en 
de statuten, aangeven aan welke ANBI met hetzelfde doel het batig saldo zal 

worden besteed.  

 

Communicatie 
De Stichting doet jaarlijks verslag van haar activiteiten in een jaarverslag. De 

vereiste gegevens uit het beleidsplan worden  gepubliceerd op de website van de 

Stichting. 
 

Ieder jaar legt Stichting KEV aan haar belanghebbende en donateurs 

verantwoording af van de ondernomen activiteiten/projecten door het opmaken 

en verstrekken van: 
 

1. Een financieel jaarverslag 

Het financiële jaarverslag geeft de prestatie van de Stichting in het betreffende 
jaar weer. Deze prestaties zijn dan ook uitgedrukt in cijfers. Het jaarverslag, 

financieel jaarverslag en de begroting zijn meetinstrumenten om vooruit te 

kijken, maar ook om te evalueren wat we hebben bereikt in het afgesloten jaar. 
Het geeft een goed inzicht in de activiteiten, projecten en werkzaamheden van 

de Stichting.   

2. Een kort inhoudelijk jaarverslag 

Het inhoudelijk jaarverslag en de nieuwsbrief vertellen kort en bondig over de 
activiteiten die zijn uitgevoerd in dat jaar en hoe die activiteiten zijn verlopen. 

3. Digitale Nieuwsbrieven 

De nieuwsbrieven en inhoudelijke jaarverslagen zijn op onze website beschikbaar 
voor belangstellenden, als ook andere vereiste (financiële) gegevens. 

 

 



Samenwerking 

Voor Stichting KEV is samenwerking met partijen belangrijk. Er wordt per project 
gezocht naar mogelijke samenwerkingsverbanden. Wij investeren in duurzaam 

vertrouwen en zien branche-organisaties en professionals als partners.  

 
 

 


