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Proposition

Arvodering av styrelsemedlemmar

Bakgrund

Stockholm budo-och kampsportsforbunds styrelse har identifierat ett behov av att kunna arvodera
styrelsemedlemmar for uppdrag som utfors for féreningens rakning. Styrelsen lagger darfoér fram
foljande motion till arsstimman for beslut gdllande maojlighet att arvodera styrelsemedlemmar for
sarskilda uppdrag.

Ett flertal av de uppdrag styrelsen 6nskar genomféra kraver en betydligt storre insats an vad som kan
utféras inom ramen for ett ideellt engagemang som styrelseledamot. Detta dels for att uppdragen
tar mycket tid i ansprak dels kraver de sarskild kompetens eller omfattande tidigare erfarenhet.

Styrelsen har erfarit att styrelseledamoter inte kan utfora vissa uppdrag utan att fa ndgon ersattning
for den tid som laggs ner just pa grund av uppdragens omfattning och karaktar. Detta innebar att
styrelsen fatt anvdanda externa resurser vilket pa sikt blir mer kostsamt utan att ge 6kad kvalitet.

Beddmning

Stockholm budo-och kampsportsforbund ar en ideell férening som styrs av de stagar som beslutats
av arsstamman. Huruvida arvode kan utga till styrelseledamoter omfattas inte av gallande stadgar
utan ar en fraga som kan beslutas av arsstimman.

Styrelsen ser en stor fordel i att styrelseledamoter som 6nskar bidra med sin tid, sin kompetens och
sina tidigare erfarenheter far mojligheten att gora det utan att offra stora delar av sin fritid utan
nagon kompensation. Det ar inte rimligt att en extern resurs ska betalas om kompetensen finns inom
styrelsen. Styrelsen bedomer att en arvodering skulle gynna engagemang i styrelsen 6ver tid och
dven kunna skapa viktiga relationer for framtiden. Med anledning av detta bor en styrelseledamot
kunna arvoderas for uppdrag efter beslut av styrelsen.

Vidare bedomer styrelsen att arvodering ger styrelsen en ny mojligheten att stélla krav pa bade den
tid som laggs pa ett uppdrag samt kvaliteten pa det resultat som levereras i forhallande till de
uppdrag som drivs av helt ideella krafter.

Enligt stadgarna® regleras férbundets verksamhet genom stadgar samt 6vriga bestammelser,
faststallda av forbundsstamma eller forbundsstyrelse, eller av forbundsstamma eller
forbundsstyrelse utsett organ. Styrelsen foreslar darfor att det tas fram en riktlinje fér de krav som
bor vara uppfyllda for att arvode ska utga till en styrelseledamot och i vilkken omfattning ersattning
ska utga.

Det kan uppfattas kontroversiellt eller till och med olampligt att arvodera styrelseledaméter for
uppdrag som utfors for en ideell forenings rdakning vilket kan forsatta styrelsen och féreningen i svara
situationer. For att undvika dessa situationer ar rutiner och transparens rérande arvodering av stor
vikt. Krav for att arvodering ska utga och regler for arvodets storlek bér darfor tas fram av styrelsen
och finnas tillgangligt for alla medlemmar efter férfragan. Vidare bor uppdrag dér arvode till
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styrelsemedlem utgatt tas upp i arsredovisningen som en sarskild post sa att medlemmarna ges
mojlighet att stélla fragor.

Nagra av de krav styrelsen kan stélla pa ett uppdrag déar arvodering ska utga ar foljande.

- Att uppdraget kraver sarskild kompetens.
- Att uppdraget har en karaktar som gar utover ordinarie styrelseuppdrag.
- Att uppdraget kraver en arbetsinsats som gar utover ordinarie styrelseuppdrag.

Infor beslut om arvodering till styrelseledamot bor styrelsen fatt ta del av underlag som sakerstaller
uppdragets omfattning i tid samt kostnad for motsvarande tjanst om arbetet skulle utforas av extern
resurs.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar att arsmotet fattar beslut att:

- styrelseledamoter kan arvoderas for uppdrag som bedoms ligga utéver ordinarie
styrelsearbete.

- styrelsen under 2022 tar fram riktlinjer som tydliggor de krav som géller for att arvode ska
utga.

- Uppdrag inom vilket arvode till styrelseledamot beslutats ska tas upp i arsredovisningen som
en sarskild post.

Pa uppdrag av styrelsen for StBKF
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