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ENERGIMEDVETE L

LEDARSKAP

ENERGIOPTIMERING SOM FORENAR OPTIMAL EFFEKTIVITET
MED HALLBAR PRESTATIONSGLADJE

CHEFEN FAR: ENERGIMEDVETET LEDARSKAP - EFFEKTEN!
gfg;ﬁ;ﬁii‘;&?ﬁ?g,éw ;’;TE;,?:;V” Ett energimedvetet ledarskap utgadr alltid fran
prestationsgladje. verksamhetsmal och affdrsidé i kombination

Skad kannedom om hur var och en i med v'arje medorbetorgs unika styrkor och
personalgruppen vill och kan bidra mest fér energipreferens. Energimedvetet ledarskap ger
att trivas bast och ge mest energ. féliaktligen ett optimalt kapacitetsutnyttjande

Ett nytt satt att ha utvecklingssamtal da de och en energimaxad resurshantering.
alltid utgar fran mal, syfte, styrkor och

energi for maxad uteffekt av var och en. . . . .
Vad ar Energimedvetet ledarskap i praktiken?

Far tydligare verktyg att hanvisa till och Forst kartlaggs hela personalens styrkor. Vad
arbeta med vid beslutsfattande bade . hd . 2 Vad . h
enskilt och | gruppen. motiverar och demotiverar? Vad tar energi oc

vad ger energi (energipreferens)? Foér var och
en? Sedan ar det dags att satta detta i relation
till organisationens olika mal och vilket arbete
som behover goras for att dessa ska nas. Det har
sker i samrad mellan chef och medarbetare sa
att varje persons styrkor, motivatorer och

Samma saker som medarbetaren far enligt
nedan.
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Okat engagemang och en tydlig bild om
hur hen kan bidra med just sina styrkor

till mal och énskat resultat. intressen kan anvandas sa langt det ar majligt.
. Pa det har sattet satts ocksa kundnojdheten i

I mesta mdjliga man jobba med det som L.

ger energi och det hen har styrkor och centrum. Det ger ett kundfokus samtidigt som

intresse for. alla far anvanda sina férmagor pa basta satt. Da

En tydlig bild av hur hen kan bidra gar det at mindre energi. Dessutom alstras mer
C) till positiva energispiraler bade till sig energi nar man har roligt och kanner sig

och sitt team. vardefull for helheten.

Okat sjalvfortroende, sjalvmedvetande Det ar helt enkelt energimedvetet ledarskap
() och forstaelse for hUI’jUSt hen och andra och energioptimering i organisationer.

bidrar till 6kad arbetsgladje.
Q "Energy Management®” som en del av Effekten da? Basta verksamhetsresultat,

vardagen liksom verktyg fér att utveckla resursanvandning och halsoeffekt for bade

detta omrade bade sjalv, med andra och

ed sin chof personal, verksamhet och samhalle!

For utbildningar i Energimedvetet Ledarskap, se www.sparringpartner.one





