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STYRKESAMTAL

MED FOKUS PA VERKSAMHETENS MAL

Med regelbundna Energi- & Styrkesamtal kan chefer och medarbetare ha full
uppmarksamhet pa individens energiniva och sakerstalla att varje persons styrka anvands
pa basta satt. Med ett 6kat energifokus kan bland annat eventuella stressjukdomar eller

brist pa trivsel forebyggas.

Ett fokus pa hur var och en bast kan bidra till verksamhetens mal ger samtidigt en 6kad
motivation och arbetsgladje! Vilket i sin tur ger mer energi! Forandringar kan bli en del av
den dagliga verksamheten da dessa knyts in i samtalet med specifika mal for individens
bidrag till en framgangsrik féorandring. Med individens kansla av att gora ett bra jobb féds

bade prestations- och arbetsgladje!

—— VARFOR E&S-SAMTAL?

Medarbetarens styrkor kan
anvandas pa basta satt for att na
verksamhetens mal.

0 Allt under samtalet satts i relation till
vad som tar respektive ger energi sa

all energi anvands till ratt sak.

Okar energiniva, motivation och
handlingskraft hos personen.

Ger medvetenhet om vad som tar

respektive ger medarbetaren energi.

0 Ger 6kat fokus pa personens bidrag

till verksamheten genom sitt
beteende.

Q Att synliggéra styrkor ger hégre
sjalvfortroende, mer engagemang
och okad prestationsgladje.
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Forst gors en ProScan-enkat med hjalp
av PDP-systemet for en farsk rapport.

Om det ar forsta gangen ett samtal halls
gor medarbetaren forst en e-learning for
egen tolkning av rapporten.

Under samtalet mellan chef och
medarbetare lyfts styrkor i relation till
arbetsuppgifter och verksamhetens mal.

| nasta steg undersoks vad som tar
respektive ger energi och hur styrkor
kan anvandas battre for snabbare
maluppfylinad och minimalt energitapp.

Nya handlingsalternativ och mal satts
upp.

Samtalen halls regelbundet ca 3 ggr/ ar
och uppfoéljning av fokusplan gors
tillsammans med att nya mal satts upp,
allt med verksamhetens mal i fokus.

Later det intressant? Kontakta oss sa berattar vi mer!





