
PDP®
EN DIGITAL VERKSTYGSSVIT FÖR ATT ATTRAHERA, 

REKRYTERA, UTVECKLA OCH BEHÅLLA DIN PERSONAL 

PDP är systemet som hjälper er att effektivt och tryggt sköta era rekryteringar själva 
med hjälp av JobScan®. Underlag till attraktiv annons, matchning, intervjufrågor mm 
gör jobbet lätt. Efter anställning får chefen en kort rapport kring hur personen ska ledas 
för bästa arbetsglädje och tips för effektivaste introduktion. Med ProScan ges bra 
avstämningssamtal där stress och otillfredsställelse fångas upp i rapporten. Vid 
rekrytering väljs rätt beteende för ett komplett team och för teamutveckling finns bra 
verktyg. Med PDP upprätthåller ni med egen personal en långsiktigt hållbar personal-
strategi vilket ger högsta energi och bästa resultat! 

KONTAKT
info@sparringpartner.one

+46 - 707 - 99 49 69

Olof Palmes gata 29
111 22 STOCKHOLM

Se mer om PDP på www.sparringpartner.one

HUR FUNGERAR DET?

Köps via licens, olika beroende på 
användning, enklaste licensen 
= betalning vid användning.

Enkelt att börja litet och växa till större 
lösningar vid behov.

Molnbaserat integrerat system där alla 
delar ingår och nås via länk. 

Bra vid geografiskt utspridd 
verksamhet, endast en licens behövs.

Er personal utbildas och sköter PDP, ni 
äger er egen data.

E-learning och färdiga workshops kan 
enkelt köpas till och faciliteras av er 
själva.

VARFÖR PDP®?

Integrerat system med fokus på rätt 
person på rätt plats.

Verktyg för rekrytering, medarbetar-
samtal, chefsstöd, kommunikation och 
teamutveckling.

Sköts och hanteras inom organisa-
tionen.

Skapar förståelse för olika styrkor och 
ger ökad tolerans.

Rekrytering kan skötas tryggt, säkert 
och systematiskt.

Medarbetsamtal sker med fokus på 
mål, styrkor, motivatorer och arbets-
uppgifter för ökat engagemang och 
resultat.

Förebygger sjukskrivningar och 
uppsägningar genom unik energidel.

Mentordel inkluderar utbildning och 
verktyg för personlig utveckling.


