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REKRYTERING FOR RATT PERSON PA RATT
PLATS MED BETEENDET | FOKUS

JOBSCAN® - STEG FOR STEG Fel beteende for rollen ar den storsta orsaken till

1. Avtal for rekrytering tecknas. misslyckade rekryteringar! Det kostar bade for

arbetsgivare och kandidat. Med JobScan® bidrar

upp till 10 personer med hjalp av en enkat och ett

mote till den Jobbprofil som beskriver det

3. Mote halls med de som bidragit till Jobb- beteende som ger mest framgang i rollen. Det
p.roﬁ!’en och den faststalls. Samsyn och skapar en samsyn pa forvantningarna pa den nya
forstaelse skapas. o ) T .

kollegan och ger pa kdpet forutsattningar for en

4. Annons skapas med ord fran Jobbprofilen icke diskriminerande rekrytering. Den Jobbprofil
som motiverar ratt sokande

2. JDA-enkater skickas till de som bidrar till
Jobbprofil.

som tas fram diskuteras och ar den som alla

5. Ansokningar gas igenom. ProScan-enkat sokanden matchas mot.

skickas till utvalda. En QuickView for ater-

koppling pa framtagen personlig profil Att ge en positiv kandidatupplevelse &r viktigt
skickas. . . o
och de med ratt yrkesmassig kompetens far gora
6. Sokandes rapport jamfors med dnskad en ProScan-enkat som endast tar 5-10 minuter.
Jobbprofil. Resultatet presenteras for dem i en egen samman-

. . , . fattande rapport som de alltid kan ha gladje av.
7. Intervju 1 utférs med de basta kandidaterna ) PP . og ! i
i bestallarens lokaler. Intervjuerna sker ocksa helst hos er, sa kandidater-

na tidigt far ett intryck av er som arbetsgivare.
8. Underlag for de intressantaste kandidaterna

es till uppdragsgivare for urval. . . . . . o .
9 ppdragsg Pa det har sattet blir du effektivare, ni far storre

9. Intervju 2 med utvalda tillsammans med delaktighet och ndjdare kandidater, oavsett om ni
uppdragsgivare. rekryterar sjalva med JobScan®), eller om vi gor det.

Som en bonus far chefen med sig en rapport med

tips som visar hur hen kan skapa bade en

11. Anstalining. Chefen far egen QuickView for personlig introduktion och ett ledarskap som ger

effektiv introduktion och tips om vilket ledar- en glad och motiverad medarbetare som kommer
skap som tar fram den nyes basta arbetsjag. .
stanna lange!

10. Ev. andra tester och referenstagning.




