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Forslag till organisationsplan

Organisationsplanen utgor arbetarekommunens struktur for hur ansvar férdelas och beslut
fattas inom den lokala partiorganisationen. Organisationsplanen faststélls arligen i en
sarskild punkt vid arsmétet och borjar géller direkt efter arsmotet.

Mal och syfte

Sélvesborgs socialdemokratiska arbetarekommun utgor Socialdemokraternas organisation
inom Sdlvesborgs kommun och ska verka for genomslag av socialdemokratiska idéer och
bedriva valrorelse i syfte att vinna fértroende och roster i valen till riksdagen,
regionfullméaktige, kommunfullméktige samt till Svenska kyrkans instanser.
Arbetarekommunen ska ocksa utbilda medlemmar och ge fértroendevalda goda
mojligheter att inom ramen for ett socialdemokratiskt ledarskap verka i sina politiska
uppdrag. Arbetarekommunen ska aterkommande bedriva opinion och uppratthalla en
levande dialog med kommuninvanarna samt pa ett systematiskt satt varva nya
medlemmar.

Foreningar

| S6lvesborgs socialdemokratiska arbetarekommun ingar foljande féreningar:
Falkviks s-férening

IF Metalls s-férening

Mijallby s-férening

Norje s-férening

Sandbécks s-forening

SsuU

S-féreningen Elpida

Sélvesborg s-férening

Representantskap

Arbetarekommunens hdgst beslutande organ ar representantskapet. Representantskapet
utgor arsmotet. Till méten med representantskapet har samtliga medlemmar tilltrade och
yttranderatt. Endast tjdnstgérande ledamdter har dock ratt att rosta. Regler for férdelning
av repskapet beslutas av arsmotet. Mandattiden for representantskapet inleds vid de till
arsmotet efterféljande representantskapet och galler till och med nastkommande
ordinarie arsméte. Vid varje sammantrade med representantskapsmaote ska varje medlem
ges goda mojligheter att diskutera politik och ta del av rapportering av fértroendevalda.

Representation

Solvesborgs socialdemokratiska arbetarekommun utser ombud till partidistriktets
kongress, fortroenderad och partikongress. Varje medlem ska ges goda méjligheter att
anmala sitt intresse att kandidera som ombud och s-féreningar och medlemmar ges
mojlighet att nominera. Beslut sker vid arets forsta representantskapsmote.
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Nomineringar

Alla nomineringar till politiska uppdrag som valjs inom kommun, region, riksdag, kyrkan
eller till Sparbanken och organisationer dar arbetarekommunen ar medlemmar ska
hanteras pa repskap. Undantag kan endast goras vid verkligt brddskande situationer. Da
ska val som gors av kommunfullméktige hanteras av fullméaktigegruppen. Alla medlemmar
har ratt att anmala sitt intresse och nominera till samtliga uppdrag och ska ges goda
mojligheter och tid till detta.

Kommunfullmaktigegruppen

Den socialdemokratiska gruppen i kommunfullmaktige representerar partiet i hela den
kommunala organisationen. Gruppen har att folja det politiska handlingsprogrammet som
ar beslutat av representantskapet men har i ovrigt ett stort mandat. Det aligger
fullmaktigegruppen vara representanter i regiongruppen att [6pande informera styrelsen
och representantskapet om sitt arbete och kommande beslut och férankra principiella
stallningstaganden i partiorganisationen.

Politik och studier

Aktiviteter som syftar till politikutveckling ska organiseras. Dessa aktiviteter ska vara saval
interna som utatriktade. Alla medlemmar ska ocksa erbjudas grundlaggande
medlemsstudier och studier som syftar till att stimulera politiska diskussioner och stérka
fortroendevalda i sitt ledarskap. Styrelsen och fullmaktigegruppen har ett ansvar att
bedriva omvarldsbevakning av beslut och om saval kortsiktiga som langsiktiga
samhéllsférandringar.

Styrelsen

Styrelsen ska kort efter arsmétet konstituera sig och vélja ett verkstéllande utskott
bestdende av fem ledamdter som bereder drenden till styrelsen. Verkstéllande utskottet
bestar av de av arsmotet valda funktionerna ordférande, kassor, sekreterare och facklig
ledare. Styrelsen utser inom sig vice ordférande som ocksa ingar i verkstéllande utskottet.
Styrelsen ska sakerstalla att arbetet under aret sker systematiskt och I6pande félja upp
resultatet av insatserna. Utdver de ovan néamnda har arsmétet utsett studieledare och
medlemsansvarig. Arsmotet eller styrelsen kan inom sig utse fler ledaméter till sarskilda
uppdrag. Styrelsen kan ockséa utse arbetsgrupper eller utskott.

Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen ska upprattas av styrelsen senast i januari varje ar. | denna ska anges
mal for kommande verksamhetsar samt planerade aktiviteter och métesplan for
representantskapet.

Verksamhetsplanen utvarderas i styrelsens verksamhetsberattelse som faststalls av
arsmotet. Verksamhetsplanen ska utvéarderas och f6ljas upp under innevarande
verksamhetsar. En budget kopplad till verksamhetsplanen diskuteras och beslutas
parallellt.
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Séarskilda uppdrag inom styrelsen

Studieledare ska uppratta forslag till studieplan for verksamhetsaret och ta ansvar for dess
genomforande. Studieledaren ska informera om méjlighet till studier som bedrivs inom
partiorganisationen och verka for att fortroendevalda och 6vriga medlemmar erbjuds
studier som ar anpassade for de behov eller dnskemal som finns.

Facklig ledare ska uppratthalla goda relationer med fackliga organisationer och verka fér
en god samverkan mellan partiorganisationen och fackliga organisationer, framst inom
LO.

Medlemsansvarig ska sakerstalla att medlemsregistret ar uppdaterat och [6pande
rapportera medlemsutvecklingen till styrelsen. Medlemsansvarig ska ocksa se till att det
finns rutiner for medlemsuppfdljning och att dessa foljs och att samtliga nya medlemmar
kontaktas.

Valberedning

En valberedning valjs genom att arsmotet utser tre ledamoter. Utbver dessa utser
styrelsen tva ledamoter som ocksa har forslags- och rostratt. Valberedningen har att
bereda samtliga uppdrag som beslutas av representantskapet. Valberedningen valjer
inom sig en sammankallande.

Foreningarna

S-féreningarna ar betydelsefulla for att partiet ska vara narvarande inom kommunens
samtliga geografiska omraden och ska ges stod for att kunna verka for att starka partiet.
Minst en gang varje ar ska samtliga s-foreningar bjudas in till ett verksamhetsforum med
fokus pa verksamhetsutveckling.

Information
Alla medlemmar ska [6pande ges god information om planerade aktiviteter och utlysta
nomineringar. Informationen ges huvudsakligen digitalt.

Motion

Alla medlemmar har ratt att [6pande skriva motioner till representantskapsméten om vilka
fragor som partiet ska driva och ldgga forslag om i kommunen. | dessa ska det tydligt
framga vad som fdreslas i form av en sarskild att-sats och en motivering till forslaget.
Senast 30 dagar innan representantskapsmotet ska motionen har skickats till
arbetarekommunens expedition. Styrelsen ska yttra sig éver varje motion och foresla
repskapet hur beslutet ska bli. Besluten ska i princip vara bindande men kan i sérskilda fall
betraktas som radgivande.

Facklig politisk samverkan

Solvesborgs socialdemokratiska arbetarekommun ska uppratthalla goda relationer till
fackliga organisationer. Vi ska aktivt medverka i den lokala LO-organisationens arbete och
aktivt arbeta for att fackligt fortroendevalda blir medlemmar och aktiva i
arbetarekommunen.



