
Referat af møde i SKLA’s forretningsudvalg onsdag den 19. august 2026 

kl. 14.00 – 16.00  

Sted: Egen Lokalhistorisk Arkiv. 

 

Til stede var: Birgit Nebel, Jan Larsen, Solvejg Ravn. Poul B. Larsen, Britta 

      Høst Nielsen og Hans Erik Hansen. 

Til mødet forelå nedenstående  

 

 Dagsorden: 
1. 
Velkomst 
 
Britta bød velkommen – og oplyste at Henning Popp ville støde til senere under mødet. 
 
2. 
Valg af referent 
 
Hans Erik på tog sig opgaven. 
 
3. 
Godkendelse af dagsorden 
 
Dagsordenen blev godkendt. 
 
4. 
Økonomi – herunder dato for arkivernes kasserer. 
 
Poul uddelte to bilag udvisende regnskabsresultat pr. d.d. Der er p.t. 42.696,96 kr på 
bankkontoen. Der forventes ikke større udgifter i dette regnskabsår. Der er søgt 
fondsmidler fra Norlys til kassererens it-udstyr. Dette er bevilget og indkøbt. Det blev ca. 
400 kr billigere end fondens bevilling. Vedr. udgift til forsikring er der betalt for hele 2026, 
idet dog arbejdsskadeforsikringen er opsagt til udløb ultimo maj 2026. Dette er accepteret 
af forsikringsselskabet – opgørelse er udfærdiget og den er betalt. Der forventes således 
ikke yderligere udgifter til denne konto i dette år. Regnskabet blev taget til efterretning. 
Det blev drøftet til hvilket tidspunkt arkivernes regnskabsmateriale i revideret stand skulle 
være fremme hos kassereren. SKLA’s vedtægt angiver 1. marts. 
5. 
Forsikringsudvalget – Henning Popp fra Hørup Arkiv deltager under dette pkt. 
 
Henning redegjorde for forløbet omkring de store stigninger i udgiften til 
arbejdsskadeforsikring, hvilket har medført at det blev besluttet at opsige denne hurtigst 
muligt – og det blev accepteret at denne kunne ophøre ultimo maj, hvilket så er sket. 



Sønderborg kommunes juridiske afdeling har været behjælpelig under forløbet. 
Forretningsudvalget tog orienteringen til efterretning og godkendte forløbet og de trufne 
beslutninger. 
Henning orienterede om Gunnar Dalls beslutning om at træde ud af forsikringsudvalget. 
Han behøver nyt medlem i udvalget og overvejer sin egen fortsatte deltagelse deri. Det 
blev taget til efterretning. 
Omkring den ophørte arbejdsskadeforsikring blev betonet, at SKLA’s arkiver ikke 
længere har nogen arbejdsskadeforsikring, hvorfor de frivillige hjælpere, som driver 
arkiverne, kun er dækket i det omfang, den personlige forsikring dækker, og hertil 
behøves en personlig fuldtids fritidsulykkesforsikring. Arkiverne skal orientere 
deres medhjælpere om dette forhold. 
Se også dette referats pkt. 10. 
 
 
6. 
Fælles Multi-udvalg – sammenslutning af samtlige udvalg i SKLA? 
 
Dette emne blev drøftet meget. Arbejdsomfanget er meget forskelligt i de enkelte udvalg 
og behovet måske også mindre, så nogle områder kan klares med en ad-hock gruppe. 
Et gennemgående problem er at forespørgsler/skrivelser fra udvalgene ofte slet ikke 
besvares at arkiverne – det gælder f.eks. senest AMB-udvalgets mail – ligesom 
forespørgsler vedr. uddannelsesønsker ofte ikke giver svar retur.  
Og det er jo ret utilfredsstillende for de personer, der har påtaget opgaven. 
Konklusionen blev at tage emnet til behandling i repræsentantskabet. 
 
7. 
Skal arkivernes vedtægt have samme tekst som SKLA’s - §3 stk. 1, H) og I)? – se 
vedhæftede 
 
Enighed om at der i princippet bør være overensstemmelse mellem SKLA’s vedtægt og 
arkivets. Ved et arkivs beslutning af nedlægge dette, vil arkivets vedtægt være den 
gældende, men i forbindelse med en beslutning om at nedlægge, vil man også 
kunne/skulle beslutte, hvorledes arkivets materiale mm skal fordeles. 
Det har således ingen hastværk med evt. at få sin vedtægt ændret/tilpasset. 
 
8. 
Flere frivillige til arkiverne – hvordan kan vi få flere frivillige? 
 
SKLA’s forretningsudvalg er bekendt med at 2 arkiver har problemer med at få 
tilstrækkelig tilgang af frivillige medhjælpere. Forretningsudvalget kan ikke anvise 
løsninger på de forhold. 
 
9. 
Effekter så som PC’er, Printere etc. Skal der da laves et dokument? Nedskrives med X 
antal % pr. år. 
 
Besluttet at udforme dokument udvisende ejerskab af sådant udstyr – at det er udlånt til 
bruger, medens bruger anvender det i SKLA’s tjeneste – skal afleveres tilbage ved ophør 



at denne. Evt. købs/salgsværdi i relation til bruger- udstyret afskrives over 5 år. I SKLA’s 
regnskab afskrives det straks til 0 efter anskaffelse. Britta udformer dokument. 
 
10. 
Tavshedspligt – skal der laves skriftligt dokument om Tavshedspligt? Samt hvor og hvad 
skal være tavshedspligt? Eller skal der laves Vedtægtsændring? 
 
I ArkiWiki findes forslag til dokument, som kan danne grundlag for aftale med den frivillige 
medhjælper. Der bør etableres en sådan aftale til fastlæggelse af tavshedspligten og det 
forhold, at arkivet ikke har nogen arbejdsskadeforsikring og medhjælperen bør have sin 
egen fuldtidsulykkesforsikring. 
 
11. 
Godkendelse af dagsordenen til Repræsentantskabsmødet d. 2. Sept. 2026 – 
dagsordenen vedhæftet. 
 
Forslaget blev gennemgået og tilrettet. 
 
12. 
Dato for næste møde i forretningsudvalget, i 2026 i Frivillighedens. 
 
Blev fastsat til onsdag den 31/3 2027 kl. 14.00 hos Nordborg Arkiv. 
 
13. Dato for næste møde i repræsentantskabet, den 7. april 2027 i Frivillighedens Hus. 
 
Blev bekræftet. 
 
14. Evt.  
 
Intet. 
 
Referent Hans Erik Hansen 


