Senderborg Kommunes Lokalhistoriske

Arkivsamvirke.
Referat:
Magdet atholdes fredag den 30. august, 2010 kl. 9.00
Hos Chr. Frederiksen, Klor-Fire 20, 6310 Broager

Til medet indkaldes; Andreas Kaad (AK), Christian Frederiksen (CF), Else Egholm (EE),
Frede Vendelbo Jensen (FVJ), Helene Petersen (HP), John Hansen (JH) og Marie Hansen
(MH).

Fravaerende: Ingen

Baggrunden.

Mgdet er indkaldt pa baggrund af FVJ, der mener, at de breve der skal sendes
ud omkring fors@g med timeteelling og orientering til kasserer, bar behandles af
bestyrelsen inden udsendelsen. Formandens made at handtere sagen pa far
FVJ til at fele sig manipuleret med, og han er ikke enig i den formulering,
brevene har faet.

CF falger en arbejdsform, hvor der gives mulighed for indvendinger og
indflydelse pa det endelige resultat. Normalt er der et par indvendinger, hvor en
del vedrarer forslag til en bedre formulering.

Der kan ogsa forekomme uenighed om indholdet, der som regel udigser en
korrespondance mellem CF og den pageeldende. Ofte stopper sagen her. Hvis
CF finder det nadvendigt eller "klageren” finder det nadvendigt, inddrages hele
bestyrelsen, og de bliver opfordret til at tage stilling.

| praksis deltager ikke alle i en sadan disput selvom dette kunne veere gnskeligt.
Er der en klar tilkendegivelse fra bestyrelsen, bliver dette fulgt.

CF er af den mening, at skal der treeffes en afggrelse inden f.eks. en tidsfrist og
der ikke er et klart mandat fra bestyrelsen, sa ligger det i formandens rolle, at
han/hun traeffer afggrelsen pa den samlede bestyrelses vegne. Selvfalgelig vil
der efterfglgende vaere mulighed for at tildele formanden en "naese,” hvis
formandens skgn har veeret pa afveje.

Endvidere har formanden mulighed for at "taenke og handle selvstaendigt” pa
bestyrelsens og pa foreningens vegne, hvis dette kan begrundes med fornuft og
foreningens ve og vel.

CF er af den mening, at vi skal passe pa ikke at fa for mange bestyrelsesmgader,
da det er tidkraevende og ogsa er dyrt i transport. Derfor foretraekker CF nettet,
hvor bestyrelsen kan deltage. Ofte er det kun de personer, der er imod en
sag/holdning, der deltager. Det kunne veaere gnskeligt, hvis ogsa de der stotter
en holdning/sag, i hgjere grad ytrede sig.

CF er af den mening, at er der ikke tillid til formandens handlemade generelt, sa
skal der veelges en ny formand for bestyrelsen. Alt andet er urimeligt.



23. Skal der ske endringer i den arbejdsform der har udmgntet sig_
gennem en arreekke og som er skitseret i ovenstaende redeggrelse?

Snakken omkring samarbejdsformen var intens ved madet og i den
efterfalgende udveksling af meninger. Der er peget pa vigtigheden
af at formanden tilstreeber enighed blandt bestyrelsen, inder der
skrides til handling. Uenighed skal s@ges nedskrevet i referatet, sé
man kan se mandatet efter en evt. afstemning.

Der sages indfgrt 6xH som en arbejdsform, der i hgj grad falger
udmgntningen fra beslutning til realitet.

Enadvidere skal de enkelte bestyrelsesmedlemmer fremover
forpligtiges til at give deres mening til kende, nar de opfordres til det.

24. Brevet omkring timeteellingsforsgget i den medsendte form
(bilag) drgftes og evt. eendringer udformes.

Der var enighed om, at undersggelsen aendrer karakter, sa det
bliver indsamling af materiale til dokumentation overfor de

kommunale myndigheder. Ugesedlen og falgebrevet omredigeres.

25. Brevet omkring kommende regnskaber drgftes og evt.

gndringer udformes.
Enighed om at sende en revideret meddelelse til kasserer og
arkivleder ( Regnskab for 2010)

26. Skemaerne omkring arkivmaterialer drgftes. FJV,
Frede Vendelbo Jensen oplyste, at han endnu mangler
tilbagemelding om arkivmaterialer.

27. Skemaerne omkring telefon og bredbandsudgifter drgftes JH.
Blev ikke droftet.

28 Evt.
Intet.

29. Neeste mgdedato:

Onsdag den 22. september 2010 pa arkivet i Egen.

CF MH



