SITE POLICY
Diskriminering, krankande sarbehandling och trakasserier

Viktig information(Disclaimer)

Denna policy galler for alla som vistas i SITE lokaler.

SITE &r ett produktionshus for scenkonst som huserar projekt och residens, samt hyr ut
lokaler till enskilda konstnarer och andra organisationer.

SITEs formella arbetsgivaransvar galler enbart for SITE anstallda.

SITEs ambition ar att aktivt verka for att skapa en gemensam god arbetsmiljo genom att
tillhandahalla information och dokument fér dig som enskild och din organisation.

Nagra definitioner:

Arbetsledare
Ledare/ chef/ projektledare som leder det dagliga arbetet ar ansvarig gentemot Styrelsen for
varje enskild grupp / kompani som anvander SITE Lokaler.

SITE Lokaler
SITE Lokaler pa Marbackagatan 11, Farsta.

Medarbetare

Personer som vistas i SITE lokaler inom ramen for en anstéllning/uppdrag, d.v.s. SITE
anstallda, konstnarer, teknisk personal, administratoérer, dansare, skadespelare, koreografer,
kostymorer m.fl. yrkesgrupper som deltar i det dagliga arbetet.

Styrelse
Styrelseledamoter i SITE Sweden

En hallbar arbetsplats

SITE LOKALER ska vara en hallbar arbetsplats fér manga. Vi har alla ett gemensamt ansvar for
att skapa en god arbetsmiljo, oavsett om vi ar frilansande uppdragstagare eller anstallda.

SITE motverkar aktivt alla former krankande sarbehandling sdsom fortal, ryktesspridning,
undanhallande av information, férolampningar, han, ovanligt och férédmjukande
bemoétande, hot, férnedring eller trakasserier, forsvarande av arbetets utforande
(exempelvis undanhallande av nédvandiga forutsattningar och resurser for arbetet),
utfrysning.

SITE motverkar aktivt alla former diskrimination baserad pa kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.



Krankande sarbehandling och diskriminering

Begreppet krankande sarbehandling omfattar fysiskt, verbalt och icke-verbalt upptradande.
Det ar den som ar utsatt som avgdér om beteendet ar accepterat och valkommet eller
krankande och ovidlkommet. Det behover darfor inte finnas ndgot uppsat att krdnka for att
ett visst beteende ska betraktas som ovdlkommet. Med krankande sarbehandling avses
handlingar som riktas mot en eller flera medarbetare pa ett krankande satt och som kan leda
till ohélsa eller att drabbade medarbetare stélls utanfor arbetsgemenskap (4§ AFS 2015:4). |
dagligt tal bendmns dessa handlingar ofta som mobbning. Tillfdlliga konflikter bor vanligtvis
inte ses som krankande sarbehandling.

Krankande handlingar kan ta sig olika uttryck, utgéra komplexa fenomen samt innehalla olika
ingangar till allvarligare krankningar och mobbningsprocesser. Om de krankande
handlingarna inte synliggdrs och upphor, kan ett krankande foérlopp eskalera med foljd att
enskilda arbetstagare riskerar att fa bestdaende men.

Om den krankande sarbehandlingen upplevs ha samband med diskrimineringsgrunderna,
tillampas dven en sarskild handlaggningsordning for diskrimineringsarenden i enlighet med
diskrimineringslag (2008:567). Diskrimineringsombudsmannen dr den myndighet som utdvar
tillsyn over diskrimineringslagen.

Vid forekomst av krankande sarbehandling Ibland kan en handling, ett yttrande eller en gest
upplevas som krankande dven om den som agerar inte har avsikt att kranka. Darfor behover
den utsattande parten fa veta nar ett visst beteende upplevs ovdlkommet eller krdankande
och maste upphora. Den person som kdnner sig obekvam eller inte kan markera sitt
ogillande pa egen hand, bér be om hjalp och stéd snarast. Det ar lampligt att beratta for
narmaste chef, 6verordnad chef eller ndgon annan en har fortroende for, till exempel
fackligt ombud eller arbetsmiljoombud. Arbetsledare ska agera snabbt vid vetskap om att en
medarbetare ar utsatt. Den som upplever sig krankt eller trakasserad av sin chef ska i forsta
hand kontakta Arbetsledare och sitt fackliga ombud. Det ar bra om den som kanner sig
krankt skriver ned det som hant eller har sagts, av vem det sades, nar det hande och hur det
paverkade. Anteckningarna blir ett stod foér minnet i samtal i drendet. Efter att en
Arbetsledare fatt kinnedom om krankningen ska ansvarig chef erbjuda sitt stod till den som
blivit krankt och undersoka handelserna. | ett arende om krankande sarbehandling ar det
inte mojligt att agera anonymt, men drendet ska hanteras med tillborlig diskretion och med
omsorg om samtliga inblandades integritet. Den som till foljd av krdnkande sarbehandling i
arbetslivet har blivit sjuk kan géra en arbetsskadeanmalan. Aktuellt fackférbund kan
foretrada den som blivit sjuk och chefen ska vara behjalplig med att vagleda till utredande
insatser. Det ar inte tilldtet att utsatta nagon som anmalt krankande sarbehandling eller
trakasserier for repressalier.

Vad kan medarbetarna gora?

Aven om Styrelsen har huvudansvaret for att férebygga och hantera krinkningar ar det
viktigt att alla hjalps at for att skapa ett gott arbetsklimat. En kollega kan gora stor skillnad



genom att aldrig acceptera en nedsattande jargong, markera tydligt mot krankningar och
inte medverka till krdankande sdarbehandling eller trakasserier. Kollegor kan ocksa hjalpa till
genom att lyssna och stédja sin arbetskamrat, t.ex. genom att prata med ansvarig chef vid
medgivande fran den som ar utsatt.

Arbetsprocess vid krdnkande sarbehandling

Steg 1: Lyssna och ge stod

Arbetsledaren som uppmarksammas pa att krankande sarbehandling forekommer pa
arbetsplatsen ar skyldig att ta situationen pa allvar och handla omedelbart. Stod ska
erbjudas omgaende till den som uppger sig vara utsatt for krankningar. Vid behov ska dven
ovriga involverade erbjudas stdd. Arbetsledare ska tydliggéra att krankningar och
trakasserier inte accepteras. Arbetsledare maste omgaende ta stéallning till om tillfalliga
skyddande atgarder bor vidtas, innan en undersdkandefas satts igang, exempelvis atgarder
for att forma ovalkomna beteenden att upphora. Ofta kan det racka med temporara och
begriansade atgarder som sakerstaller att den som kdnner sig utsatt inte exponeras for
fortsatt krankning under de preliminadra undersdkande insatserna som ska ske omgaende.

Steg 2: Undersok omstdndigheter

Arbetsledare ska undersoka omstandigheter skyndsamt for att bilda sig en uppfattning om
vad som hant och vad organisationen maste tillse. Detta gors i enskilda och konfidentiella

samtal med de inblandade. Samtalen ska praglas av respekt och saklighet. Infor ett samtal
ska medarbetaren informeras om ratten att ha en facklig representant/arbetsmiljoombud
narvarande. Det ska ocksa goras klart att ingen kan delta anonymt och att alla inblandade

har ratt att fa del av vad som framkommer.

Steg 3: Vidta Atgirder

Atgarder bestar av en rad aktiviteter, sdsom ytterligare bevakning och dialog i drendet med
berorda, riskbedomning, korrigerande samtal, konsultation och stodatgarder vid
foretagshalsan. En fordjupad utredning kan visa sig nddvandig. Vidtagna atgarder ska
dokumenteras i en handlingsplan dar planerade atgarder ska framga, nar dessa ska ske och
hur samt vem som ansvarar for att uppgifterna blir utférda. Arbetsmaterial som rér enskilda
personer och hélsa ska behandlas konfidentiellt och ska alltid férvaras inlast. Arbetsledare
ska ocksa bedéma om det finns forsvarande organisatoriska och sociala faktorer som kan
paverka situationen for den medarbetare som upplever sig utsatt. | planering for att
forhindra ytterligare krankningar, ar det viktigt att riskbedéma organisationen.

Arbetsledaren ska informera Styrelsen om atgarder for samtliga berérda. Det kan bli aktuellt
att vidta ytterligare atgarder som involverar berdrda enskilda medarbetare saval som néra
grupper, liksom arbetsklimatet generellt sett pa arbetsstallet; exempelvis i seminarier,
grupputveckling, spelregler och andra forebyggande insatser som Styrelsen ska ta stallning
till och vid mojlighet tillhandahalla verktyg.



Steg 4: Gor uppfoljning

Det ar mycket viktigt att folja upp de atgarder som vidtagits for att forsakra sig om att
krankningarna har upphort. Detta bor géras genom uppféljningssamtal med de inblandade
samt genom att vara extra uppmarksam pa arbetsklimatet i berdrda arbetsgrupper.
Uppfdljning ska paforas handlingsplanen i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Om
uppfoéljningen visar att nya krankningar pagar ska ytterligare atgarder vidtas och féljas upp.
Det ska framga av vem, nar och hur uppfdljningen ska ske.

- Arbetsgivaren forvantas bedéma och agera inom kort efter anmalan. Atgérdsplan och
uppfoljning ska ske skriftligt till anméalaren och med anmalarens tillstand, till
Styrelsen.

Alkohol och droger

Det ar framfor allt for att forhindra skadligt bruk bland vara medarbetare som vi har en
alkohol och drogpolicy. Syftet ar att undvika ohalsa, tillbud, olyckor, onédiga kostnader och
att varna om en god arbetsmilj6. Malet ar en saker och trivsam arbetsplats med val
fungerande medarbetare. Att ha en 6ppen attityd, personligt ansvarstagande och ett seridst
forhallningssatt till alkohol och droger ar en forutsattning for att kunna forebygga problem.
Darfor ar alkohol- och drogfragan en arbetsmiljofraga och integreras i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Chefer och arbetsledare har en viktig roll nar det géller att géra policyn
kdnd for alla. Om det, trots ett férebyggande arbete, skulle visa sig att en anstalld far
problem med alkohol eller andra droger, ska anstalld ges maojlighet till rehabilitering och
atergang till arbetet. Den har policyn med tillhérande handlingsplan och rutindokument
omfattar alla anstéllda pa SITE.

Alla medarbetare ska vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen. Det accepteras inte heller
att komma bakfull till arbetet. Det ar narmaste chef eller arbetsledare som avgér om en
medarbetare ar nykter och arbetsfér. Overtradelse medfér att medarbetaren blir
hemskickad.

Alkohol kan fa forekomma pa personalfester och vid representation och ska da vara godkant
av ansvarig chef eller arbetsledare. Alkoholfortaring ska vid dessa tillfallen hanteras med
omdome och alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. For de som representerar finns en
sarskild representationspolicy.

Ingen medarbetare ska behdva dricka alkohol vid representation eller vid andra
sammankomster i tjansten.

Den som anvander ldkemedel som kan paverka arbetsférmagan uppmanas att beratta detta
for sin narmaste chef eller arbetsledaren, som goér bedémningen om personen under en
period behdver forandrade arbetsuppgifter.



Vi har alla ett ansvar for var egen arbetsmiljo! Misstanker man att en kollega har problem ar
det alltid ratt att handla. Tala forst med individen sjdlv om din oro, om ingen forbattring
sker, tala med din chef eller arbetsledare.

Hot och vald
SITE ska vara en trygg och sdker arbetsplats. Det ska vara nolltolerans mot hot och vald och
den demokratiska grunden ska varnas. Inga former av hot eller vald accepteras i lokalerna.

Det ar alltid den drabbades upplevelse som avgér om hdndelsen ar en hotsituation. For att fa
kdnnedom om befarade eller intréaffade hot och valdssituationer maste medarbetarna sjalva
uppmarksamma ansvarig chef eller Styrelsen pa hiandelsen/situationen.

Vid akuta situationer ska polisen kontaktas via 112.

Kontakt:
Emelie Johansson, verksamhetschef, tel 070-471 23 85 emelie@sitesweden.se

SITE Styrelse 2022-23

Ranjani Srinivasan, ordforande

Ledsmoter: Ulrika Berg, Giorgiana Zachia, Marvil Iglesias, Josefin Rosales, Shirley Harthey
Ubilla, Alle Eriksson.

styrelsen@sitesweden.se

Denna policy och handlingsplan ar antagen av SITE Styrelse den 9 december 2019.
Uppdaterad 1 augusti 2022 gdllande endast namn och kontaktuppgifter.



