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Forord

SIND Radgivning er en selvstaendig juridisk enhed med egne vedtaegter og bestyrelse og
blev etableret i 1991. SIND Radgivning tilbyder landsdzekkende, regionale og kommunale
aktiviteter og tilbud.

Hovedformalet i SIND Radgivning er at radgive, vejlede, statte og undervise pargrende til
psykisk sygdom, ligesom vi har tilbud til mennesker, som har brug for statte til udtrapning
af medicin eller selv er psykisk sarbare.

Vi har tre landsdaekkende tilbud, hvor hhv. Den Landsdaekkende Telefonradgivning og
vores ungesamtaletilbud "OpenTalk” er akkrediteret af RadgivningsDanmark, og vi er
ultimo 2025 pabegyndt akkrediteringsproces af MedicinRadgivningen.

Vi ser akkrediteringerne som en blastempling af vores tilbud, og hvor vi gerne vil
identificeres med kvalitet, hgj faglighed og professionalisme, ligesom vi i vores arbejde
med frivillighed har en velbeskrevet strategi, som understgtter de frivilliges faglige
udvikling og gennem good governance har medindflydelse pa vores virke.

De regionale aktiviteter omfatter en raekke af tilbud til pargrende i Region Midt, hvor vi
udbyder undervisningsforlab, selvhjeelpsgrupper og har saerlige malrettede tilbud til
pargrende, som er relateret til skizofreni/skizotypi.

Derudover har vi en satellit pa Skejby Psykiatrien, hvor vi, og i et formaliseret samarbejde
pa tveers af sengeafsnit, laver ops@gende indsatser og er til stede med to psykologer to
dage om ugen.

Vores kommunale tilbud er primaert med ydelser i Aarhus i form af en aben radgivning,
hvor der tilbydes samtaleforlgb for voksne pargrende i egne lokaler og ungesamtaler pa
(Forberedende Grund Uddannelse) FGU Aarhus, afd. Skejby. Derudover har vi
gruppeforlab til pargrende i alle aldre, foraeldregrupper og seaerlige tilbud til foraeldre, hvis
bgrn er ramt af dobbeltdiagnose.

Foruden Aarhus er vi ogsa til stede i Kolding Kommune, hvor vi leverer radgivning til bade
fagpersoner og pargrende og har samtaleforlgb til familier med psykisk sygdom.

Vi deltager gerne i den offentlige debat vedrgrende emner, som har relevans for
mennesker med psykiske vanskeligheder og deres pargrende, ligesom vi er aktive i
arbejdsgrupper og falgegrupper i savel kommuner som i Region Midt.

Vi bruger ligeledes mange ressourcer pa at kvalificere vores frivillige til at blive kompetente
radgivere gennem kurser, supervision og vejledning. Radgivningens arbejde
dokumenteres gennem rapporter, evalueringer og udgivelser.

2025 har veeret et spaendende ar med fokus pa Radgivningens fortsatte udvikling, og hvor
vi undervejs er flyttet i nye lokaler.



Pa personalesiden er vi med udgangen af 2025: 25 Ignnede ansatte, herunder 9 i
fleksjob/skanejob, 3 — 5 honoraransatte og har 50 frivillige.

Bade ansatte og frivillige gar et keempe arbejde hver dag, er drevet af dedikation,
engagement og udrettetrang, og jeg har stor respekt for Jer og jeres arbejde, hvorfor det
er vigtigt i det indledende forord at skrive:

Stor og varm TAK til bade frivillige og ansatte for at gore en forskel og for
utreetteligt og vedholdende at skabe bedre betingelser for udsatte medborgere.
Det er en forngjelse at vaere direktor for en flok med jeres tyngde.

| gor et fantastisk arbejde.

Julie Krarup



Primaere aktiviteter i 2025

Den Landsdakkende Telefonradgivning

Ca. 6000 arlige henvendelser

Malgruppe: Pargrende til psykisk sygdom og borgere, som selv er psykisk sarbare
Akkrediteret af RadgivningsDanmark.

DLT er forankret i SIND — Landsforeningen for psykisk sundhed og er udliciteret til SIND
Radgivning i en samarbejdsaftale.

DLT har abent 30 timer om ugen.

Der er rekrutteret 41 nye frivillige, seerligt unge, som enten er psykologi- eller
socialradgiverstuderende, men vi har ogsa faet flere aeldre frivillige.

Rekrutteringen sker primeert via et samarbejde med uddannelsesinstitutioner.

Alle nye frivillige i SIND Radgivning starter som udgangspunkt i DLT og kan efter "36timers
samtalen” tilbydes at komme over i vores ungeradgivning "OpenTalk” eller andre af vores
tilbud — og under forudsaetning af, at de har kvalifikationerne til varetagelse af de enkelte
funktioner.

| opleeringen tilknyttes den frivillige en kontaktperson (en fastansat) de forste tre maneder,
ligesom vedkommende deltager i intro-kursus og indbydes til de 6 arlige netvaerksmgder,
som alle har et fagligt indhold. Endvidere modtager de frivillige fortlsbende supervision
bade intern og ekstern, hvilket er obligatorisk.

Der er fem fastansatte i DLT, og flere af dem tilbyder ogsa fysiske/digitale samtaler i den
abne radgivning. Det fastansatte personale er til stede i alle DLTs abningstimer og
fungerer overvejende som konsulenter, hvor de sparrer, underviser og superviserer de
frivillige.

Udsagn fra telefonradgivningens malgrupper:

OpenTalk, ungesamtaletilbud

Ca. 1000 arlige henvendelser (telefoniske og fysiske)

Malgruppe: Unge mellem 18 — 29 ar, som sgger hjaelp til bedre mestring
Akkrediteret af RadgivningsDanmark




OpenTalk var frem til 31.7. finansieret med midler fra TrygFonden og henvender sig til
unge mellem 18 — 29 ar, som s@ger hjeelp til hverdagsmestring og med afsaet i de
udfordringer, som den enkelte har. Samtaleforlgbene udbydes af unge frivillige, som har
veeret under intern uddannelse. Samtaleforlabene kan have en lzengde, som giver mening
ift. hvad den unge radsegende og radgiveren afstemmer.

Samtalerne udbydes telefonisk, fysisk og digitalt.

Telefonlinjerne er abne 30 timer om ugen, og samtalerne kan placeres fysisk forskellige
steder afheengig af, hvad giver mening.

Siden 2023 har vi veeret fysisk til stede med vores samtaletilbud pa FGU Aarhus, og i
indevaerende ar har tilbuddet overvejende veeret tilgeengeligt pa FGU Skejby, den starste
af skolerne i institutionen. Gennem hele aret er tilbbuddet blevet udviklet, sa det er taenkt
ind i skolernes struktur og afstemt med skolens ledelse og medarbejdere. Der er en god
sggning, og periodisk har vi veeret ngdsaget til oprette venteliste.

Typiske temaer i samtalerne er: Manglende motivation ift. skoledeltagelse, ensomhed,
stofproblematikker, praestationsudfordringer, bekymringer omkring fremtiden.

Udsagn fra OpenTalk’s malgruppe samt personale pa FGU:




MedicinRadgivningen

Ca. 3500 arlige henvendelser

Malgruppe: Mennesker, som gnsker hjeelp og stgtte til udtrapning af psykofarmaka og
steerkt smertestillende medicin.

Er pabegyndt akkrediteringsproces.

MedicinRadgivningen er i 2025 stgttet med midler fra Sundhedsdonationer,
Sundhedsministeriet og § 18 midler fra Kabenhavns Kommune.

MedicinRadgivningen har gennem hele 2025 haft fokus pa at udvikle tilbuddet. Der er
kommet flere Ignnede ansatte, ligesom vi har rekrutteret omkring 30 nye frivillige. Rigtig
mange frivillige er medicinstuderende, nyuddannede laeger og i gang med Klinisk Basis
Uddannelse eller mere erfarne laeger.

Foruden intro-programmer, supervision og sidemandsoplaering, har vi afholdt flere
kompetenceudviklingsdage med eksterne oplaegsholdere. Der bliver Igbende udbudt
undervisningstilbud, og vi arbejder pa at etablere E-learning.

Samtalerne i MedicinRadgivningen bookes via vores digitale system, og langt de fleste
frivillige sidder pa lokationer rundt om i landet. Der tilbydes ogsa digitale stattegrupper,
ligesom vi har en fast kontaktperson-ordning.

Vi har flere gange i lebet af aret vaeret ude at holde oplaeg pa bade institutioner og for
praksispersonale tilknyttet praktiserende lzeger, ligesom vi ogsa har deltaget med oplaeg
pa Leegedage i Bellacentret, hvor vi ogsa var repraesenteret med stand pa messen.

Der er stor interesse for vores arbejde og i efteraret blev vi kontaktet af Sygeforsikringen
Danmark, som vi nu har indledt et samarbejde med omkring udvikling af en
udtrapningsberegner, der paregnes at skulle blive tilgeengelig pa Sygeforsikringen
Danmarks app: MedicinTjekker, ligesom den bliver tilgaengelig pa vores egen hjemmeside.

Udsagn fra MedicinRadgivningens malgruppe:




Regionale aktiviteter:

Undervisningsforlgb, selvhjeelpsqrupper oq individuelle samtaleforlgb

Siden 2019 har vi haft en samarbejdsaftale med Region Midt omkring udbud af 8 arlige
undervisningsforlgb til voksne pargrende og med placering i fem stgrre byer i regionen.
Der er stor sggning til vores hold, og vi har en hgj fremmgdeprocent og har gennem arene
udviklet tilbuddet, som varetages af kompetente undervisere og geesteunderviser tilknyttet
Skejby Psykiatrien.

Med midler fra Velliv Foreningen lykkedes vi at optimere tilbuddet til ogsa at omfatte et
malrettet tilbud til pargrende, som alle er relateret til skizofreni/skizotypi. Sammen med
personalet i Team for Skizofreni (OPUS) i Skejby fik vi beskrevet et fleksibelt tilbud, som
bade omfatter undervisning, selvhjeelpsgrupper og individuelle samtaleforlgb.

| efteraret gnskede RM at udvide samarbejdsaftalen til ogséa at omfatte tilbud til skizofreni
pargrende tilknyttet Gadstrup, og vi har saledes brugt hele efteraret pa at rulle vores nye
samarbejdsmodel ud og har etableret selvhjaelpsgrupper flere steder i regionen og flere er
i etableringsfasen. Tillige er der planlagt 4 undervisningsforlgb til OPUS pargrende i 2026.

Udsagn fra pargrende:

o "Nar man kommer fra OPUS pa AUH og ens unge lige har faet diagnose, sa er man
voldsomt ramt og har brug for at blive taget professionelt ved handen for at komme godt
videre. AUH underviser i den del, der har med forstaelse af sygdommen at ggre og
berarer kun lige paragrendedelen. Her er det afgarende, at SIND falger op med et
pararendeforlgb, der udfolder, hvad det vil sige at veere pargrende, s& man bliver bragt
sundt videre.”

o ’"Det har veeret helt afgarende for mit eget liv som pargrende, at jeg individuelt kunne
tage problemstillinger op med en psykolog hos SIND, som vedrarte min unge og min
familie specifikt. Her kunne vi have fokus pa saerlige problemstillinger for min unge, mig
og min families trivsel. Hos Sind madte jeg en professionel psykolog, der havde
forstaelse for de problematikker, der er ved psykisk sygdom. Her mgder man en faglig
sparring, der reelt forlaser og bringer en videre. Jeg har far vaeret ved almindelige
psykologer, der ikke havde den faglighed med, og hvor det derfor heller ikke bragte mig
og os som familie videre”

Satellit pa Skejby Psykiatrien

Med midler fra TrygFonden har vi gennem hele 2025 veeret til stede pa Skejby Psykiatrien
to dage om ugen og med to psykologer. Tilbuddet blev etableret pa baggrund af Skejby
Psykiatriens gnske om i hgjere grad at kunne henvise til stgttende tilbud til pargrende.
Gennem tilstedeveerelse, information og tilgeengelighed og med en ops@gende tilgang har
vi gennem hele aret faet mange henvendelser fra bade pargrende og hospitalspersonale.
Udover tilbud om samtaler, er flere barn via satellitten optaget i vores bgrnegrupper.

Det dokumenterede behov og det tveergdende veletablerede samarbejde mellem region
og civilsamfund har veeret den direkte anledning til, at vi har ansggt RM om midler til
forankring af satellitten.




Aben Radgivning

Vi har gennem hele aret faet mange henvendelser fra pargrende med forespargsler pa
individuelle samtaler. Forespgrgslerne kommer bade via henvisninger gennem DLT, men
der er ogsa mange, der henvender sig via vores hjemmeside. Vi har tilstraebt at
kapacitetsopbygge og med midler fra Velliv Foreningen opprioriteret omradet, sa vi har
kunnet udvide tidsrum for booking af samtaler og har i 2025 afholdt 374 samtaler i alt. |
den Abne Radgivning er ansat lannet personale, og s& har vi derudover abnet op for, at
frivillige, psykologistuderende pa kandidatniveau, ogsa kan have radgivningssamtaler.

Gruppeforigb for foraldre til voksne bgrn med psykisk sygdom

To gange om aret og med midler fra Magistraten for Sundhed og Omsorg udbyder vi
gruppeforlab til foraeldre til voksne bgrn med psykisk sygdom. Gruppeforlgbet har
terapeutisk karakter og faciliteres af en psykoterapeut. Der bliver arbejdet med temaer,
som de deltagende selv kan bringe op, ligesom der ogsa indgar et mere fast indhold ift.
den viden, der er om pargrendevilkaret.

Udsagn fra pargrende:

Gruppeforigb for foraeldre til unge med dobbeltdiagnoser

Med midler fra Velliv Foreningen har vi igen i ar kunnet tilbyde gruppeforlgb og individuelle
samtaler til foreeldre til unge med dobbeltdiagnoser.

Tilbuddet gives hvert forar og efterar.

Gennem viden, sparring og dialog hjeelpes foraeldrene tilbage til en mere positiv og
stgttende relation med den unge. Samtidig far gruppedeltagerne rigtig meget ud af at
mgdes med ligesindede, som pa egen krop har meerket nogle af de samme
vanskeligheder og fglelser.

SIND Erhverv

Siden 1.1.2024 har vi haft en samarbejdsaftale med Center For Fleksjob, Aarhus
Kommune, hvor vi giver et stgttende tilbud til fleksjobtilkendte borgere pa ledighedsydelse
og som visiteres til os. Opgaven omfatter ogsa myndighedsansvar. Vi har i 2025 haft 77
borgerforlagb og ligger med en positiv udslusning ift. job pa 42%.

SIND Erhverv arbejder med afsaet i IPS metoden, Individuelt Planlagt job med Stgtte, som
er designet til at hjaelpe mennesker med psykiske udfordringer til at fa eller fastholde et job
eller en uddannelse. De mange ars opsamlede erfaringer i SIND Erhverv har vist os, at
den handholdte indsats, hvor der er én gennemgaende konsulent, som bade har
kontakten til borgeren, virksomheden og psykiatrien er meget virkningsfuld. Den




relationelle og tillidsbaserede tilgang har en helt afggrende betydning, og vi lasegger os
meget pa sinde at have tiden til borgeren, hvorfor et case load pa max. 15 borgere i en
fuldtidsstilling er nogenlunde normen.

Der er et meget velfungerende samarbejde med Center For Fleksjob og en anerkendelse
af vores arbejde. Mange af de visiterede borgere har en kompleks baggrund med mange
barrierer og udfordringer, hvorfor det kan vaere vanskeligt at opna beskaeftigelse pa relativ
kort tid. | SIND Erhverv har vi altid fokus pa borgerens ressourcer og har ogsa mulighed
for at tilbyde psykologsamtaler og pargrendestgtte i indsatsen. Det at have
myndighedsansvar har vi fundet en vej i og leert af, og den opgave tager vi meget gerne pa
os ogsa fremadrettet og i andre samarbejder. Ligesom det ogsa ger os attraktive ift. vores
socialradgiverstuderende, hvor vi hvert ar, og i et samarbejde med VIA Aarhus, far fire
studerende, som under et praktikophold i SIND Radgivning kan fa mulighed for at fa
kendskab til bade civilsamfund og myndighedsomrade.

| foraret afsluttede vi ogsa projektet: Din vej i job, som var malrettet
kontanthjaelpsmodtagere i Aarhus Kommune. Oprindelig var det et toarigt projekt med
afslutning ultimo 2024, men sammen med jobcenteret besluttedes at forlaange med et
halvt ar, sa deltagende borgere undgik en overdragelsesforretning. Rigtig mange borgere i
projektet blev visiteret til fleksjob, men det lykkedes ogsa at fa flere i ordinaert arbejde.
Deltagende borgere havde gennemgaende en meget lang forsgrgelseshistorik og havde
en del barrierer ift. arbejdsmarkedet.

Udsagn fra borgere, som har veeret i forlgb i SIND Erhverv:

Gruppeforigb til bern/forseldre, familiesamtaler og individuelle samtaleforligb
Med midler fra Bolig- og Socialstyrelsen, Jascha Fonden, Meyerdonationen og §18 midler

fra MSB, Aarhus har vi gennem hele aret kunnet tilbyde barnegrupper til barn i alderen
8 — 14 ar og parallelle foraeldregruppe forlgb. Derudover har vi tilbudt familiesamtaler og
individuelle samtaleforlgb og har afholdt ca. 300 samtaler

Der er afviklet 6 vellykkede barnegruppe- og foraeldregruppeforlab i 2025.

Grupperne har veeret aldersdifferentieret, ligesom vi har sammensat grupperne ift. den
relation, b@grnene har haft til den psykiske sygdom. Pa forskellig vis har barnene veeret
pavirket af hiemmeforholdene, hvor den psykiske sygdom influerer pa hele familiens
situation og indbyrdes dynamikker. Forhold, som vi ved kan have store omkostninger og
betyde varige mén for bagrnene. Til forlabene har vi med stor berigelse haft deltagelse af




en del frivillige og flere psykologistuderende, som har vist interesse for at vaere
medgruppeledere pa bade bagrnegruppe- og foraeldredelen.

At veere frivillig medgruppeleder i en barnegruppe for pargrende til psykisk sygdom giver
mulighed for at omsaette teori til praksis i arbejdet med bgrn og unge i sarbare positioner.
Gennem planleaegning og facilitering af gruppeforlgb far de frivillige mulighed for at styrke
faglige kompetencer og opna konkret erfaring med at navigere i komplekse
problemstillinger i arbejdet med malgruppen.

Samtidig stgttes de i at udvikle og seette deres personlige tilgang i spil i en professionel
sammenhaeng, hvilket kan gge forudsaetningen for at vaere naervaerende og autentisk i
mgdet med bgrn og unge. Netop det at fa sin relationskompetence skaerpet er en
praksiserfaring, som bade er efterspurgt og veerdifuld.

De mange familiesamtaler og individuelle samtaleforlgb har ogsa i mange henseender
veeret med deltagelse af frivillige og studerende. Der er fortsat en meget stor eftersporgsel
pa samtaleforlgb, og det teettere samarbejde med Aarhus Kommune og
omegnskommunerne gar, at flere kender til vores tilbud og henvender sig til os.

Udsagn fra barn, som har deltaget i vores barnegrupper:

Vores U18 afdeling har i 2025 ogsa haft et samarbejde med Kolding Kommune, hvor vi i
deres indsatser til familier med psykisk sygdom har stillet os til radighed og tilbudt
familiesamtaleforlgb. Samarbejdet har gennem hele aret vaeret under udvikling og har
afstedkommet et mere formaliseret samarbejde fra 2026.

Ledelsens beretning

2025 indledtes med glaede over imgdekommelse af flere donationer, som muliggjorde, at
vi kunne organisere os omkring tilbud pa bl.a. Skejby Psykiatrien og flere nye steder i
Region Midt.

Vi var imidlertid ogsa i den situation, at vi i relation til vores lokaler oplevede meget traenge
pladsforhold og samtidig ogséa havde store problemer med indeklimaet som fglge af
fugtskader pa bade kontorer og i mgderum. | farste omgang forsggte vi at komme i dialog
med udlejer, men oplevede beklageligvis vedvarende, at vores henvendelser ignoreredes
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og saledes matte vi selv udbedre diverse fugtskader med udskiftning af loftsplader,
reparation af lyskasser mv.

Aldeles utilfredsstillende, ligesom flere personaler beklagede sig over indeklimaet og
oplevede fysiske gener.

Alt sammen grunde til, at vi for alvor — og sammen med bestyrelsen — matte overveje om
lejemalet kunne fortseettes. Med viden om at fraflytning ville betyde flerudgifter ift. vores
drift, benyttede vi lejligheden pa et dialogme@de med MSB radmanden primo 2025 at
redegare for vores situation i habet om at kunne opna en bedre grundfinansiering, nar vi
senere pa aret skulle forhandle en ny samarbejdsaftale.

Da vores trearige bindingsaftale pa lejemalet pa Gjellerupvej var ophgrt i maj, og da vi
fortsat ikke kunne komme i dialog med udlejer, indstillede bestyrelsen, at en fraflytning
skulle effektueres. Dette skete samtidig med, at vi gennemgik en raekke tilpasninger, hvor
vi bl.a. matte afskedige flere medarbejdere. Alt sammen medvirkende til, at forsommeren
blev en rimelig turbulent tid.

Heldigvis kunne vi finde nye velegnede lokaler i naeromradet, og hvor vi bade havde
adgang til gratis parkering og gode ankomstforhold med offentlig transport.

Bistaet med hjeelp fra advokat indgik vi forlig med den snart tidligere udlejer ift.
forssmmelse af forpligtelser iflg. lejekontrakt og flyttede pr. 1.9. ind i nye velindrettede
lokaler pa Klamsagervej 19B. Som fglge af vores gkonomiske situation ansggte vi om
nedslag i depositum hos ny udlejer og endte med at fa lokalerne stillet til radighed to
maneder uden beregning.

Det har veeret en helt igennem stor forngjelse at flytte ind i nye lokaler, som pa alle mader
understgtter vores behov, herunder at vi i endnu hgjere grad kan muliggere at have vores
selvhjeelpsgrupper kgrende. | gjeblikket har vi fem selvhjeelpsgrupper i gang og som
lejlighedsvis bliver boostet af en facilitator eller oplaegsholder. Derudover har vi i det nye
lejemal allerede oplevet at fa en god service via udlejers viceveert, ligesom huslejen synes
rimelig de nyrenoverede 534m2 taget i betragtning.

Det eendrer imidlertid ikke pa, at vi fortsat var helt opmaerksomme p4a, at en bedre
grundfinansiering var bydende ngdvendig, da vi ikke via fundraising kan ansgge om midler
i den starrelsesorden, som er ngdvendig ift. vores driftsomkostninger.

Der er i Igbet af forar og efterar afholdt en reekke ma@der med MSB og med deltagelse af
MSO og MBU. Vi har henvist til, at vi siden 2020 har haft en samarbejdsaftale med MSB
med den samme gkonomiske ramme, men hvor vi i 2020 havde 1200 — 1400
henvendelser, har vii 2025 haft 11500 henvendelser, hvoraf 3500 kommer fra unikke
borgere bosat i Aarhus Kommune. Tillige er vi en arbejdsplads, som i relation til det
rummelige arbejdsmarked tager et stort medansvar. Vi har foruden vores egne 8 — 10
fleksjobansatte medarbejdere igen i ar veeret praktikveert for 5 — 7 studerende samt haft

4 — 6 borgere i afklarende praktikker og lgntilskud, og som alle er henvist via jobcentret i
Aarhus Kommune. Derudover er vi en attraktiv organisation ift. frivillighed og har ca.

45 — 50 aktive frivillige ad gangen. Langt de fleste er studerende, som foruden deltagelse i
det meningsfyldte arbejde ogsa bliver klaedt pa med sundhedskompetence i arbejdet pa at
skabe mere lighed i sundhed.
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Med denne argumentation havde vi saledes habet pa, at man pa tveers af magistrater,
kunne haeve niveauet til en samlet afregning pa ml. 850.000tkr — 1.000.000kr. svarende til
det belgb, som er pakraevet og som vi fik italesat og referatfgrt pa det allerede indledende
mg@de med MSB afholdt i maj.

MSB star imidlertid overfor store besparelser og kunne ikke imgdekomme os yderligere og
har ved arets udgang valgt at forlzenge vores nuvaerende samarbejdsaftale med et ar.
Der kunne ej heller findes en Igsning pa tveers af magistrater.

Processen med MSB har syntes ambivalent og til tider fortviviende og har ikke mindst
veeret behaeftet med fejl, og dette kan virkelig sergre, da vi i forvejen gar en dyd ud af
transparens og pa alle mader fortlebende deler viden om vores virke.

Vi veelger imidlertid at se fremad og haber, at den i 2025 centralpolitisk indgaede aftale
omkring bedre grundfinansiering til civilsamfundet fra 2028 kan stille os bedre i fremtiden.
Og sa er vi helt bevidste om, at de neaeste ar bliver meget usikre, hvad vedragrer vores
driftsomkostninger.

Til gengaeld kan vi ved arets afslutning samtidig konstatere, at alle ansggte projekter er
imadekommet. Pa projektsiden gar vi saledes et meget speendende 2026 i mgde med
bl.a. et stort samarbejde med MSO. Ligeledes har Region Midt imgdekommet vores
ansggning omkring udbud af indsatser til pargrende, herunder seerlige tilbud til pargrende
relateret til skizofreni/skizotypi. Derudover kommer vi med en stor TrygFond bevilling til at
lave tvaergaende indsatser pa FGU Aarhus, og Sundhedsdonationer har muliggjort, at vi
nu kan initiere et starre formidlingsprojekt omkring unge og opioider, og endelig har midler
fra Augustinus Fonden sikret, at vi kan arbejde malrettet med videreudvikling af vores
frivilligstrategi. Vi kommer derudover ogsa til at fortsaette samarbejdet med Center for
Fleksjob, hvor vi har forlaenget aftalen som anden aktar og indgar som noget nyt et
samarbejde med Arbejdsmarkedsservice i Skanderborg, hvor vi ogsa skal veere anden
akter ift. ledige fleksjobtilkendte.

Vi forventer i labet 2026 at have tre akkrediterede landsdaekkende tilbud og med det
arbejde, vores kompetente kommunikationsteam laegger i at fa markedsfgrt vores tilbud,
vedligeholde hjemmeside mv. har vi en forventning om at kunne tilgodese endnu flere
udsatte borgere i 2026.

Bestyrelsen

Bestyrelsesformand Ellen Yang Fisker
Naestformand Flemming Gorm Thomsen
Bestyrelsesmedlem Ulla Jepsen
Bestyrelsesmedlem Sven Preisel
Bestyrelsesmedlem Ken Paulsen

Udpeget af Landsfore. SIND Niels C. Aagaard

Udpeget af Region Midt Jette Dupont

Udpeget af Aarhus Kommune Vakant
Medarbejderrepraesentant Jane Ahle (uden stemmeret)
Sekretaer Julie Krarup (uden stemmeret)

12



Ansatte

Stab:

Direktar

Bogholder
Bogholderiassistent
Bogholderiassistent
AMR
Renggringsassistent
Rengaringsassistent
Servicemedarbejder
Servicemedarbejder

Afdeling for Barn, unge og familier

Afdelingsleder/psykolog
Psykolog

Afdeling for Radgivning og projekter:

Afdelingsleder/facilitator
Radgiver/facilitator
Radgiver/facilitator
Radgiver/facilitator
Frivilligkoordinator
Frivilligkoordinator
Psykolog

OpenTalk koordinator

Afdeling for SIND Erhverv
Teamleder

Teamleder

Konsulent

Konsulent

Konsulent

Konsulent

Konsulent

Afdeling for Undervisningsforlgb

Facilitator
Konsulent/facilitator
Facilitator
Facilitator

Julie Krarup

Jane Ahle Bjerregaard og Lene Ankjeer

Anne Sofie Grgnlund
Susanne Normann

Louise Christiansen

Anni Dreyer Grgfte Telyas
Anne Marie Henriksen Cautin
Etem Akbulut

Henrik Emsby

Lars Munk
Tone Hayer Hughes

Henrik Bach Poulsen
Louise Krogh

Sara Dunn

Nadia Madsen

Kirstine Koldborg

Filip Ingesman Hansen
Asbjgrn de Place
Leonora Wienke

Hanne Thea Dinesen
Katrine Lindbjerg

Anne Lindberg Thomsen
Filip Ingesman Hansen
Ann-Charlotte Nellemann
Maya Abedi

Bent Christensen

Kirstine Koldborg

Anne Margrethe Gad Jgrgensen
Jane Tholstrup

Ruth Madsen (honoraransat)
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Facilitator Ann-Dorthe E. Pedersen (honoraransat)

Afdeling for Medicinradgivning
Afdelingsleder Karine Lindgaard

Afdeling for Kommunikation
Kommunikation Janni Plougmann
Kommunikation Julie Mglgaard Hansen

Honoraransatte og frivillige

Supervisor Henrik Mgller

Regnskabsmaessig bistand Uffe Gad Jargensen

Revisorpategnet arsregnskab BDO

Samarbejdspartnere

SIND Radgivning har i 2025 haft samarbejdsaftaler med Aarhus og Kolding kommuner og
Region Midt.

| Aarhus Kommune har vi samarbejdsaftaler med hhv. Magistraten for Sundhed og
Omsorg (MSO) og Magistraten for Sociale Forhold og Beskeaeftigelse (MSB). Vi er
derudover partner i projekt Imperfect City, hvor MSB er projektejere.

Vi sidder i Aarhus Kommune repraesenteret i forskellige fora og deltager i netveerk og
kontinuerlige mader med relevante dagsordener, hvor vi far mulighed for at praesentere og
drgfte vores arbejde, ligesom vi inspireres via andres indsatser og aktiviteter.

Vi har et teet samarbejde med Landsforeningen SIND og seerligt omkring Den
Landsdaekkende Telefonradgivning og Bisidderordningen.

Foruden vores samarbejdsaftaler med naevnte samarbejdspartnere, far vi midler via
Social- og Boligstyrelsens pulje til landsdaekkende frivillige organisationer, ULFRI, som vi
hvert ar ansgger om. De tildelte midler bruges pa afholdelse af udgifter i forbindelse med
husleje, el og varme.

Gkonomi
| 2025 har vi modtaget penge fra:

Fonde:

Velliv Foreningen
TrygFonden
Sundhedsdonationer
Jascha Fonden
Meyerdonationen

Puljer:
Bolig- og Socialstyrelsen: Seerlige sociale pulje
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Bolig- og Socialstyrelsen: PUF midler

Bolig- og Socialstyrelsen (ULFRI). Ulfri-midlerne er gaet til husleje, el og varme.
Sundhedsministeriet. Midler til analyse og oplysningsvirksomhed om laegemidler
EU midler, Imperfect City

§18 midler:

Randers Kommune
Aarhus Kommune
Ke@benhavns Kommune

Samarbejdsaftaler:

Region Midt

Aarhus Kommune, Center for Fleksjob
Magistraten for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Magistraten for Sundhed og Omsorg

SIND — Landsforeningen for psykisk sundhed

Vi takker alle for de bidrag, der er kommet ind til glaede for savel brugere som pargrende.
Og ser frem til et godt samarbejde i 2026.
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