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Forord

SIND Radgivning har siden 1991 veeret en juridisk enhed med egne vedtaegter, bestyrelse,
gkonomi, sekretariat og ledelse.

| 2018 indgik Radgivningen et teettere samarbejde med SIND — Landsforeningen for
psykisk sundhed og blev herefter en landsdaekkende aktivitet.

SIND Radgivning har bade landsdaekkende, regionale og lokale aktiviteter og tilbud.

Hovedformalet i SIND Radgivning er at radgive, vejlede, statte og undervise pargrende til
psykisk sygdom, ligesom vi har tilbud til mennesker, som har brug for stgtte til udtrapning
af medicin eller selv er psykisk sarbare. | vores SIND Erhverv afdeling tilbydes
medborgere med psykisk sarbarhed en virksomhedsrettet indsats. Tilbuddet omfatter bade
fleksjobtilkendte borgere og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere. Det primzere formal
med den handholdte indsats, hvor den tillidsbaserede relation er et beerende element, er
at afsgge muligheder ift. arbejdsmarkedet med henblik pa, at borgeren kan blive en del af
arbejdsfeellesskabet. Vi bruger saledes virksomhederne som traeningsbane og lgftestang
til varig beskaeftigelse, men hvor borgeren gennem dialog bliver lyttet til og har stor
indflydelse pa vejen til job.

Den Landsdeaekkende Telefonradgivning (DLT) drives i et samarbejde med SIND —
Landsforeningen for psykisk sundhed og med afseet i en driftsaftale, hvor SIND
Radgivning er eneudbyder. DLT er akkrediteret af RadgivningsDanmark.

OpenTalk er ligeledes et landsdaekkende tilbud til unge mellem 18 — 29 ar, men som er
forankret i SIND Radgivning og tilbydes til unge mennesker mellem 18 — 29 ar, som er
udfordret pa forskellig vis. Tilbuddet udbydes af vores unge frivillige bistaet af fastansat
personale, og der tilbydes bade fysiske, telefoniske og digitale samtaleforlgb.

Og endelig er ogsa vores MedicinRadgivning et landsdaekkende radgivningstilbud og
tilbyder statte til udtrapning af psykofarmaka og steerkt smertestillende medicin.
Radgivningen foregar via et booking-system og er telefonisk. MedicinRadgivningen blev
med virkning fra 1.6.2024 organiseret som en selvsteendig afdeling i SIND Radgivning.

| vores abne (fysiske) radgivning tilbydes bade interne og eksterne samtaletilbud, som
udbydes af vores egne psykologer/terapeuter. En del af samtalerne foregar pa lokationer i
Gellerupparken og er malrettet minoritetsetniske danskere.

| alle tilbud radgives bade pararende til psykisk sygdom og mennesker, som selv har en
psykisk sarbarhed/sygdom. Vi far ogsa lgbende henvendelser fra fagprofessionelle, som vi
bade radgiver og tilbyder at holde opleeg for pa deres personalemgder eller i andre fora.

Et veesentligt aspekt af vores arbejde er at forebygge psykiske og sociale problemer
gennem vores tilbud til bgrn, unge og voksne, som er bergrt af psykisk sygdom, og i vores



U18 afdeling maerker vi tydeligvis en stgrre efterspargsel som fglge af den ggede
mistrivsel blandt bgrn og unge.

Vi deltager gerne i den offentlige debat vedrgrende emner, som har relevans for
mennesker med psykiske vanskeligheder og deres pargrende, ligesom vi er aktive i
arbejdsgrupper og falgegrupper i savel kommuner som i Region Midt.

Vi bruger ligeledes mange ressourcer pa at kvalificere vores frivillige til at blive kompetente
radgivere gennem kurser, supervision og vejledning. Radgivningens arbejde
dokumenteres gennem rapporter, evalueringer og udgivelser.

2024 har veeret et seerdeles spaendende ar med fokus pa Radgivningens fortsatte
udvikling, hvor vi endnu et ar har oplevet veekst.

De imgdekomne donationer, som udmgntes i nye projekter og omkring nye partnerskaber
kaster sa meget givende af sig, og vi gleedes over igen i 2024 at have haft muligheden for
at udvide vores tilbudsvifte til mennesker, som pa forskellig vis bergres af psykisk sygdom.
Pa personalesiden er vi nu 28 fastansatte, herunder 10 i fleksjob/skanejob, 5 — 7
honoraransatte og 40 frivillige.

Bade ansatte og frivillige ger et keempe arbejde hver dag, er drevet af dedikation,
engagement og udrettetrang, og jeg har stor respekt for Jer og jeres arbejde, hvorfor det
er vigtigt i det indledende forord at skrive:

Stor og varm TAK til bade frivillige og ansatte for at ggre en forskel og for
utreetteligt og vedholdende at skabe bedre betingelser for udsatte medborgere.
Det er en forngjelse at veere direktar for en flok med jeres tyngde.

| gar et fantastisk arbejde.

Julie Krarup
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Primeere aktiviteter i 2024

Afdeling for Radgivning og projekter

SINDs Landsdzekkende Telefonradgivning
« Ca. 6000 arlige opkald, pabegyndt genakkreditering af RadgivningsDanmark
« Uddannelse af frivillige

Open Talk
« Radgivning til unge af unge
« Telefoniske, fysiske og digitale samtaler, pabegyndt akkrediteringsproces
o Uddannelse af frivillige

Pargrenderadgivning for voksne og seniorer
e Samtale- og gruppeforlgb

MensTalk
« Gruppeforlgb for meend med ensomhedsproblematikker

Mental sundhed, sammen skaber vi forandring
« Radgivning og samtaleforlgb til minoritetsetniske danskere

Afdeling for SIND Erhverv
« Handholdte indsatser til mennesker med psykisk sarbarhed, som er
fleksjobtilkendte eller aktivitetsparate over 30 ar.

Rampen til det gode arbejdsliv

Din vej i job

Fleksklar med SIND Erhverv

Partner i projekt: IPS Ung i Gladsaxe Kommune

Afdeling for:

Undervisningsforlab for voksne pargrende
« Samarbejde med Region Midtjylland omkring udbud af 8 undervisningsforlgb
o Fem kommuner
« Samarbejde med Rusmiddelcenter Aarhus omkring undervisningsforlgb til
foreeldre til barn med dobbeltdiagnoser
o Samarbejde med OPUS, Team for Skizofreni, Skejby, RM omkring
undervisningsforlgb til pararende til nydiagnosticerede med skizofreni eller
skizotypi

Afdeling for: Bgrn, unge og familier (U18)
o Samtale- og gruppeforlgb for bgrn mellem 8 — 14 ar.
o Foreeldreforlgb til barn i barnegrupper
« Familie- og individuelle samtaler for barn op til 18 ar og deres foraeldre
o Livsmestringsforlgb pa folkeskoler for de 13 — 16 arige
« Kompetenceudvikling af peedagogisk personale



Afdeling for MedicinRadgivning
« Ca. 3500 arlige henvendelser
« Radgivning
e Undervisning
« Uddannelse af frivillige

Afdeling for Kommunikation og markedsfgring

Kommunikationsafdelingen har ansvaret for:
o Atimplementere vores kommunikations- og markedsfgringsstrategi
« Atvi er synlige pa SoMe og med afszet i vores forskellige malgrupper
(produktion af videoer, grafiske opsaetninger og medfglgende speak etc)
« At udarbejde vores trykte materialer: brochurer, flyers, visitkort, flag, roll ups
mv.
At skrive artikler om vores arbejde
« At lave pressemeddelelser og planleegge kampagnestrategi ift. nye projekter
« At udvikle og vedligeholde hjemmeside
o At udvikle vores IT platform

Bestyrelsen

Der har veeret afholdt fire bestyrelsesmgader i 2024.

Et forarbejde fra flere sider skulle vise at beere frugt idet hele fire nye kandidater stillede op
til bestyrelsen pa vores arsmgde. Vores formand og et andet medlem valgte at udtreede
bestyrelsesarbejdet, og pa det konstituerende made kunne vi saledes gleede os over, at
Ellen Yang Fisker, som ogsa er frivillig i telefonrddgivningen, valgte at patage sig hvervet
som formand og med billigelse fra alle nyvalgte og siddende bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsen er bredt sammensat og med gode krzefter. Der er pA mgderne et stort
engagement og interesse i Radgivningens generelle virke og udvikling. | det tidlige forar
blev bestyrelsen praesenteret for en forespggsel fra den pa det tidspunkt selvsteendige
forening: MedicinRadgivningen, som gnskede at blive en del af SIND Radgivning.
Umiddelbart kunne man godt se, at MedicinRadgivningen kunne blive et godt aktiv i SIND
Radgivning og supplere viften af tilbud. Imidlertid var der ogsa en stor opmaerksomhed pa,
hvordan ggede Ignudgifter mv. kunne pavirke driften, hvorfor bestyrelsen gav mandat til pa
den ene side at arbejde pa, at MedicinRadgivningen kunne organiseres som en
selvsteendig afdeling i SIND Radgivning og samtidig skulle vaere gkonomisk baeredygtig.
Ved arets afslutning kunne vi erfare, at udvidelsen er gaet over alt forventning, og de
ansggte midler til at understgtte MedicinRadgivningens aktiviteter er bevilget. Saledes et
godt afseet for det videre arbejde, som i 2025 omfatter en kapacitetsopbygning af
MedicinRadgivningen, herunder er det ogsa pateenkt, at tilbuddet skal akkrediteres af
RadgivningsDanmark til hvilket, der er ansagt midler.

Foruden at sikre, at SIND Radgivning driftes forsvarligt og udvikler sig i overensstemmelse
med de i vedtaegterne beskrevne malgrupper, fungerer bestyrelsen ogsa som et advisory
board til den daglige ledelse. | hverdagen afstemmer direktgren Igbende forhold omkring
driften med formanden, ligesom seerligt anseettelser og dispositioner desangaende drgftes.



Pa mgderne informeres om alle veesentlige forhold, som influerer pad Radgivningen, men
der pagar ogsa en livlig draftelse ift. hvordan Radgivningen skal udvikle sig, og hvordan vi
strategisk kan sikre, at midlerne til vores mange aktiviteter falger med. Med mange ansatte
er der gennem de senere ar kommet et stgrre pres pa at indteegtsoptimere, og her byder
bestyrelsen ind med bade inspiration og viden og ikke mindst opbakning til at ga nye veje.
Forud for alle bestyrelsesmgder udarbejdes kvartals- og projektregnskaber, og vores
interne revisor, Uffe Gad Jagrgensen, far alt til gennemsyn, da vi i hgj grad bruger
gkonomien som styringsredskab ift. prioriteringer, som pavirker driften. Vi har som fglge af
APV undersggelse i forsommeren 2024, hvor seerligt det fysiske arbejdsmiljg ikke har
fungeret optimalt, brugt en del midler pa indretning og nyanskaffelser, og fortsat er
bestyrelsen bekendt med, at der er et stort behov for at udvide vores lokaler, da
efterspgrgslen pa samtale-, mgderum og arbejdsstationer er stor.

Lokaleudvidelse har veeret fremsat som gnske allerede i 2023, men da det kommer til at
pavirke driften betragteligt, er effektuering udskudt. Bestyrelsen faglger udviklingen lgbende
og har stor opmaerksomhed pa trivsel og arbejdsmiljg i Radgivningen. De frivillige har
ligesom medarbejderne faet deres eget punkt pa bestyrelsesmaderne og som falge af et
mere systematisk arbejde med Good Governance i hele organisationen.

Bestyrelsen er sammensat af bade valgte og udpegede medlemmer. Valgte medlemmer
sidder for to ar ad gangen og veelges pa arsmadet, som ligger hvert ar i marts maned.

Bestyrelsesformand Ellen Yang Fisker
Neestformand Hanne Westergaard
Bestyrelsesmedlem Ulla Jepsen
Bestyrelsesmedlem Flemming Gorm Thomsen
Bestyrelsesmedlem Ken Paulsen

Udpeget af Landsfore. SIND Niels C. Aagaard

Udpeget af Aarhus Kommune Vakant

Udpeget fra Region Midt Jette Dupont
Medarbejderrepreesentant Jane Ahle (uden stemmeret)
Sekreteer Julie Krarup (uden stemmeret)

Arsmade 2024
Arsmgdet blev afholdt 14.03.24 pa Gjellerupve;.
Som dirigent blev valgt: Uffe Gad Jgrgensen.

Til mgdet havde bestyrelsen inviteret to oplaegsholdere, den ene Karine Lindgaard,
formand for den davaerende MedicinRadgivning og Kamilla Regel, som er peer-
medarbejder pa AUH. To vedkommende og spaendende opleeg, hvortil der efterfglgende
blev stillet spargsmal fra de i alt ca. 20 fremmagadte.

Herefter bgd formanden velkommen, takkede de fremmgdte, alle medarbejdere, alle
frivillige og bestyrelsen for deres indsats i det forgange ar.
Der blev redegjort for arets mange aktiviteter, herunder hvilke nye ansggninger var



imadekommet og som har influeret pd meengden af tilbud og antallet af ansatte, hvor flere
er kommet til.

Et pa alle mader fint og velafviklet arsmade, hvor bade arsberetning og arsregnskab blev
godkendt.

Ledelsens beretning

Den daglige drift varetages af direktar, stab, projektansatte og frivillige.

Udover personale-, gkonomi- og administrativ ledelse har ledelsen ansvaret for fundraising
og projektudvikling, samarbejdet med Landsforeningen samt andre aktgrer.

2024 har veeret et spaendende ar. Med flere fondsdonationer og en formuleret strategi
omkring kommunikation og markedsfaring, oplever Radgivningen fortsat at vaere inde i en
utrolig speendende udvikling og far forespargsler pa bade deltagelse i nye partnerskaber,
deltagelse i erfa- og falgegrupper, ligesom vi sidder i repraesentantskabet for
Ungealliancen.

Alt sammen gleedeligt — for os som NGO — og i seerdeleshed for alle de medborgere, som
er pargrende til psykisk sygdom, selv har en psykisk ledelse eller har brug for stgtte til
udtrapning af medicin.

Alle vores tilbud er gennem hele aret blevet udviklet og lgbende justeret, sa vi sikrer, at
tilbuddene understgtter det, vi har formuleret i vores strategi, og hvor kvalitet, faglighed og
professionalisme er baerende elementer.

Vi har valgt at organisere os i 6 afdelinger, hvortil der er udpeget en afdelingsleder og i
SIND Erhverv to ansvarshavende, som refererer direkte til ledelsen.

Der afholdes fortlabende mgder i de enkelte afdelinger og pa tvaers af disse, sa vi sikrer
bade et hgit informationsniveau med videndeling, skaber sammenhaengskraft og i et
koordineret og feelles ansvar, at der allokeres ressourcer til de enkelte tilbud.

Denne tilgang har bevirket god ressourceudnyttelse, hvor flere medarbejdere arbejder pa
tvaers af tilbud, og saledes kan vi tilstraebe at fastholde disse, fordi de ikke er finansieret
via et enkelt projekt.

Vores ambition er at ggre vores tilbud varige og med en fast stab af medarbejdere, som
kan spille ind med viden og kompetencer uanset, hvilke projekter vi bevilges midler.
Tilgangen afstedkommer ligeledes hgj medarbejdertilfredshed, og helt grundleeggende har
der gennemgaende veeret tilkendegivelser pa personalemgaderne, som vidner om hgj
trivsel i arbejdsmiljget. Dette kunne ogsa leeses i den gennemfarte APV, hvor seerligt det
psykiske arbejdsmiljg fik en god score og tilsvarende i tilkendegivelserne i de kvalitative
udsagn.

Den gode kultur smitter tydeligvis ogsa af pa vores frivillige og praktikanter, hvor vi i
relation til farstnaevnte er lykkedes gennem en formuleret strategi at rekruttere det antal
frivillige, som vi har behov for i seerligt Den Landsdaekkende Telefonradgivning, men ogsa
i OpenTalk.

| 2024 er efterspgrgslen pa frivillige netop steget som fglge af, at vi nu ogsa tilbyder
samtaleforlgb pa flere FGU skoler i FGU Aarhus, og hvor eleverne pa skolen i Skejby



modtager samtale- og radgivningsforlgb via vores frivillige og organiseret i en buddy-
ordning, hvortil der er ansat en lgnnet koordinator og supervisor.

Vi har i 2024 foruden ca. 35 nye frivillige haft to socialradgiverpraktikanter, en
psykologistuderende og to peer-praktikanter i praktik.

Derudover har vi i relation til det rummelige arbejdsmarked haft tre arbejdsledige i
virksomhedspraktik, alle tre fik siden tilbudt lgntilskudsjob og derefter har to faet ordinzer
anseettelse. Derudover har vi haft en borger i afklaringsforlgb og to fleksjobtilkendte i
praktik, hvor de to fleksjobtilkendte siden er tilbudt ansaettelse.

Udviklingen (og modtagne donationer) i de enkelte afdelinger kan ved arets udgang
sammenfattes saledes:

Afdeling for Radgivning og projekter

DLT — Den Landsdeekkende Telefonradgivning

Der er rekrutteret 35 nye frivillige, seerligt unge, som enten er psykologi- eller
socialradgiverstuderende, men vi har ogsa faet flere aeldre frivillige.

| rekrutteringen af frivillige samarbejder vi med flere uddannelsesinstitutioner, hvor vi i
forbindelse med optagelse af nye studerende far lov at komme ud og forteelle om vores
arbejde. Der har i 2024 bortset fra op til sommerferien, hvor en del studerende sgger orlov
som folge af eksamener, veeret en god og jeevn rekruttering.

Alle nye frivillige starter som udgangspunkt i DLT og kan efter "36timers samtalen” tilbydes
at komme over i vores ungeradgivning eller andre af vores tilbud — og under forudsaetning
af, at de har kvalifikationerne til varetagelse af de enkelte funktioner.

| opleeringen tilknyttes den frivillige en kontaktperson (en fastansat) de farste tre maneder,
ligesom vedkommende deltager i intro-kursus og indbydes til de 6 arlige netveerksmgder,
som alle har et fagligt indhold. Endvidere modtager de frivillige fortlgbende supervision
bade intern og ekstern, hvilket er obligatorisk.

Der er fem fastansatte i DLT, og flere af dem tilbyder ogsa fysiske/digitale samtaler i den
abne radgivning. Det fastansatte personale er til stede i alle DLTs abningstimer og
fungerer overvejende som konsulenter, hvor de sparrer, underviser og superviserer de
frivillige. DLT er for os saledes bade et mal og et middel. Mal, fordi vores opdrag er at
reekke ud og radgive sa mange som muligt ift. deres udsathed, og middel, fordi vi bruger
DLT til at understgtte udvikling og leering, og hvor vi alle er de lserende og udvikler os i det
veerdiforankrede arbejdsfeellesskab — vores feelles leeringsrum.

DLT er finansieret af SIND, Landsforeningen for psykisk sundhed og fundraisede midler.
Der er en malseetning om at generere 6000 arlige henvendelser.

DLT har ved arets afslutning pabegyndt genakkreditering i samarbejde med
RadgivningsDanmark.

OpenTalk
OpenTalk er overvejende et TRYG finansieret projekt, men vi har ogsa faet penge fra



Aarhus Kommune.

OpenTalk henvender sig til unge mellem 18 — 29 ar, som s@ger hjeelp til hverdagsmestring
og med afseet i de udfordringer, som den enkelte har. Samtaleforlgbene udbydes af intern
uddannede unge og kan have en lseengde, som giver mening ift. hvad den unge
radsggende og radgiveren afstemmer.

Samtalerne udbydes telefonisk, fysisk og digitalt.

Telefonlinjerne er abne 30 timer om ugen, og samtalerne kan placeres fysisk forskellige
steder afhaengig af, hvad giver mening.

Efter i mere end et ar at have gjort os erfaringer fra udbud af samtaleforlgb pa FGU Vest,
hvor samtalerne i saerlig grad har vaeret malrettet skolens minoritetsetniske elever,
besluttedes i feellesskab med FGU Aarhus ledelsen ogsa at etablere et samtaletilbud pa
FGU Skejby. Dette effektuerede vi i foraret 2024 og via en buddy-ordning, hvor vores unge
frivillige udbyder samtalerne og bliver superviseret af vores ansatte personale. Til
indsatsen er der ansat en koordinator, som har den Igbende dialog med FGU personalet
og de tilknyttede frivillige.

Tilbuddet fik en forrygende start, stor velvillighed til at fa det til at lykkes ift. implementering
fra skolens personale. Allerede i august matte vi oprette venteliste og i hele efteraret er
tilbuddet forsggt justeret for at imgdekomme den store efterspgrgsel. Bl.a. tilbydes
eleverne nu ogsa fysiske samtaleforlgb i vores egne lokaler en dag om ugen og far med
skolens samtykke fri til deltagelse.

Pargrenderadgivning for voksne og seniorer

Vi har gennem hele aret fdet mange henvendelser fra pargrende med forespgrgsler pa
bade individuelle samtaler og gruppeforlagb, hvor der i relation til savel individuelle samtaler
som gruppeforlgb har veeret venteliste. Vi tilstreeber vedvarende at finde lgsninger til at
imgdekomme de mange henvendelser, laver digitale forlgb, udvider tidsrum for booking af
samtaler og har ogsa ansat mere personale.

Som noget seerligt og for os meget gleedeligt nyt har vi i 2024 oplevet en betydelig
fremgang af rddsggende med minoritetsetnisk baggrund, som mgder op til samtaleforlgb i
vores egne lokaler.

| forsommeren indledte vi et samarbejde med Rusmiddelcenter Aarhus og kunne i
efteraret afholde det farste gruppeforlgb for foreeldre til unge med dobbeltdiagnoser. Vi
justerede tilbuddet lidt undervejs, da flere foreeldre havde voksne bgrn med
dobbeltdiagnoser og i saerlig grad efterspurgte individuel radgivning.

Som ogsa et nyt og for os meget gleedeligt tiltag indledte vi i efteraret et formelt
samarbejde med OPUS, Team for Skizofreni i Skejby.

Klinikken har 150 nydiagnosticerede med skizofreni eller skizotypi, alle paragrende tilbydes
paragrendeundervisning, men flere efterspurgte mere hjeelp end hvad gives, hvilket var
beveaeggrunden for henvendelsen og det nu formaliserede samarbejde.

SIND Radgivning har i efteraret saledes tilbudt en faciliteret selvhjaelpsgruppe til OPUS
pargrende, og i foraret 2025 stilles de et lukket undervisningsforlgb i udsigt. De fremtidige
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pararende vil via det formelle samarbejde tilbydes en tilsvarende pakke, som ogsa
kommer til at omfatte individuelle samtaleforlgb.

Vi har afviklet i alt 7 gruppeforlgb, hvor to er til seniorpargrende og et har veeret malrettet
maend med ensomhedsproblematikker. Nogle af grupperne har efterfulgt af de 8 — 10
udbudte sessioner ytret gnske om at fortseette i en selvhjeelpsgruppe, og dette har vi abnet
op for - og i bade egne og eksterne lokaler, hvor grupperne lejlighedsvis far et fagligt input
via den gruppefacilitator, som har vaeret ansvarlig for det enkelte forlgb.

Vi har foruden 7 gennemfarte gruppeforlgb ogsa en aben gruppe for aeldre pargrende,
som holder til i Ngrregade og som mgdes hver anden uge.

Vi har faet penge fra MSB, MSO, Randers Kommune og Velliv Foreningen.

Mental sundhed, sammen skaber vi forandring

Vi har i to ar haft mulighed for at have en arabisktalende psykolog ansat og er lykkedes
med i flere ansggninger at fa stgatte til indsatser malrettet minoritetsetniske danskere
primaert bosiddende i Gellerupparken.

Malgruppen har udgjort bade pargrende til psykisk sygdom og mennesker, som selv har
en psykisk lidelse. Ca. 25% af alle samtaler er foregaet pa arabisk.

Partnerskabet i ansggningerne har bestaet af FGU Aarhus, Folkesundhed Globus 1 og
Den Boligsociale Helhedsplan. Der er via en opsggende tilgang og ny organisering afholdt
samtaler pa forskellige lokationer i Gellerupparken, ligesom vi har afholdt 10 opleeg for
fagpersoner og brugere. Ultimo oktober deltog vi med opleeg pa landsmgadet for
bydelsmgdre pa Nyborg Strand. Der var ca. 350 deltagende. Tillige har vi veeret
struktureret ind i Folkesundheds undervisningstilbud, hvor vi pa to af sessionerne har
fortalt om mental sundhed. Kursusdeltagerne er blevet formidlet viden om psykiatri,
egenomsorg og hvordan man kan fremme mentale sundhed.

Vi har gennem vores erfaringer dokumenteret et stort potentiale, og efterspgrgslen pa
vores samtaletilbud og opleeg har gennem to ar veeret stigende.

Imidlertid har det ogsa vist sig fortsat vanskeligt at fundraise nye midler til aktiviteterne.
Med dette in mente forespurgte vi pa et dialogmgde med den daveerende radmand for
MSB, Anders Winnerskjold, om muligheden for at indga i et samarbejde omkring
neerveerende indsats, men finansieret med kommunale midler. Dette, sa vi ogsa i 2025 kan
tilbyde forebyggende indsatser i form af radgivning, opleeg og undervisning til en dobbelt
udsat malgruppe. Ikke alene kan vi via vores digitale registrering, herunder med en
brugerundersggelse se, at malgruppen profiterer af tilbuddet, men indsatsen bidrager ogsa
til, at malgruppen i hgjere grad ger brug af civilsamfundets forebyggende tilbud til fremme
af mental sundhed i de for manges vedkommende meget ramte familier, hvor psykisk
sygdom fylder betragteligt og influerer pa hele familiens tarv og trivsel.

Ved arets udgang var det imidlertid ikke lykkedes at rejse yderligere midler.

Indsatsen har i 2024 veeret finansieret med 818 midler via MSB og en donation fra
@stifterne.
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Afdeling for Undervisningsforlgb for voksne pargrende

Vi har gennem flere ar haft en driftsaftale med Region Midt omkring udbud af 8 arlige
undervisningsforlgb i de fem psykiatriklynger.

Undervisningsforlgbene udbydes forar og efterar og karer efter et koncept, som vi selv har
udviklet og fortlgbende kvalificerer. Der har igen i ar veeret venteliste til stort set alle hold.
Konceptet bestar af en defineret rammesaetning, hvor indholdet pa de seks sessioner
ligger fast og undervisningsformen er dialogbaseret. Til undervisningen anvendes slides,
som lgbende udvikles pa feellesmgder og med afszet i facilitatorernes viden og gjorte
erfaringer. | begge semestre indkaldes til opstarts-, erfa- og afslutningsmeader, og alle
forleb evalueres med bl.a. tilfredshedsundersggelse og fremmgdestatistik.

Som fglge af at Bedre Psykiatri har faet mulighed for (med statslig finansiering) at udbyde
undervisningsforlgb til pararende i hele landet og deraf ogsa har indledt et samarbejde
med RM, valgte vi allerede med denne viden at raekke ud, sa vi sammen kan koordinere
udbud af forlgb. Vores bestyrelsesmedlem, Jette Dupont, som er konsulent i Psykinfo Midt
etablerede kontakten til Bedre Psykiatri, og det er siden blevet til flere gode
erfaringsudvekslingsmader, hvor vi ogsa deler materialer og hjeelper hinanden for at
imagdega de udfordringer, der kan veere ift. at holdszette de mange pararende. Ligesom vi
ogsa er glade for, at Jette Dupont pa vegne af RM forud for etableringen af samarbejdet
med Bedre Psykiatri lod os vide, at man med dette ikke pataenker at ophaeve den aftale
SIND Radgivning har med RM, men derimod gnsker at tilbyde endnu flere pargrende et
undervisningsforlgb. Vi er fortsat i de starre byer, hvor vi gennem alle ar har udbudt
holdundervisning, har kendskab til lokale forhold og kontaktpersoner. Det fungerer rigtig
godt, og interessen er fortsat stor, og ved ventelister forsgger vi nu at henvise til Bedre
Psykiatri og vice versa.

Afdeling for Bgrn, unge oqg familier

Ligesom sidste ar har ogsa 2024 givet anledning til travihed i afdelingen. Den mistrivsel
hos barn, der igen og igen italeseettes og skrives om ggr sig tydeligvis ogsa geeldende i
SIND Radgivning, hvor vi igen i 2024 har oplevet en stigning i henvendelser. Pa trods af at
der er allokeret flere ressourcer til afdelingen, har vi i 2024 haft periodiske ventelister til
vores samtaleforlgh. Den abne radgivning, hvor vi tilbyder barn/unge/foreeldre og
familiesamtaler har i 2024 delvis veeret finansieret af Jaschafonden, men derudover har
indsatsen veeret finansieret via vores drift.

Vi haber fortsat at kunne indlede et mere formaliseret samarbejde med Magistraten for
Barn og Familier, da vi ser det som én af vores fremmeste opgaver ogsa at bidrage til at
imgdega udfordringen omkring den stigende mistrivsel blandt bgrn og unge. Herunder
med henvisning til, at vi i flere projekter har dokumenteret via ekstern evaluering, at vores
forebyggende indsatser er virksomme.

Udover aben radgivning har afdelingens psykologer i flere fora gennem hele aret holdt
opleeg om bgrn, som vokser op i familier med psykisk sygdom, ligesom de har deltaget i
formidlings-arrangementer bade i Aarhus og Kgbenhavn i forbindelse med teatergruppen
Hvid Stgjs forestilling "USYNLIG”.
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Afdelingen har haft to starre projekter gennem hele aret, det ene et skoleprojekt,
finansieret af den A.P. Mgllerske Stgttefond, hvor vi med afseet i flere justeringer er naet
frem til en funktionel klassebaseret indsats pa udvalgte argange pa hhv. Katrinebjerg og
Frederiksbjerg skoler.

Gennem hele skolearet har vi tilbudt workshop-indsatser pa hhv. 7 og 8. argang pa de to
skoler, og via den afstemte nye organisering blev tilbuddet gjort obligatorisk for alle elever.
Formalet med indsatsen har veeret at skabe gode trivselsfremmende klasse- og
lseringsmiljger, og indholdet i de udbudte workshops har veeret tematiseret med et indhold,
som har veeret tonet afhaengig af klassernes oplevede udfordringer og problematikker.
Parallelt med de klassebaserede indsatser er foreeldrene tilbudt online webinar, hvor der
har veeret opleeg og dialog omkring de problematikker, der kan fylde i et teenage-liv og
ikke mindst, hvordan der kan arbejdes hensigtsmaessigt med dem i familierne.

Projekt: Bgrn er ogsa paragrende og som er stattet af TRYG har ogsa fyldt meget i
afdelingen. Vi kunne med erfaringerne fra projektets farste ar se, at vi med fordel kunne
organisere seerligt foreeldretilbuddet pa en mere konstruktiv made i bestreebelserne pa at
sikre et bedre udbytte. Dette har betydet, at foreeldrene til barn i bgrnegrupper har deltaget
i parallelle holdbaserede-foreeldreforlgb og struktureret ind samtidig med bgrnenes
gruppeforlgb.

Foraeldrene har udtrykt stor tilfredshed med tilbuddet og givet udtryk for, at det har hjulpet
dem til bedre at kunne statte deres bgrn. Enkelte foraeldrehold har fungeret sa godt, at der
er blevet efterspurgt mere undervisning, hvilket vi valgte at tilbyde.

Desveerre har Center for Mestring matte traekke sig fra samarbejdet, hvilket har betydet, at
SIND Radgivning alene gar projektet feerdigt. Vi har gennem aret til gengeeld holdt erfa-
mg@der med Bedre Psykiatri, som gennem et stgrre projekt er i gang med at udbyde
barnegrupper i flere af landets kommuner. | 2025 vil de ogsa skulle udbyde bgrnegrupper i
Aarhus, og det byder vi velkommen, da vi teenker, at vi tlsammen kan veere med til at
skabe mere bevagenhed pa barn, som vokser op i familier med psykisk sygdom og som
med fordel kan blive tilbudt et barnegruppeforlgb med ligestillede.

Der har i SIND Radgivning veeret afholdt 4 vellykkede bgrnegruppeforlgb i 2024.
Grupperne har veeret aldersdifferentieret, ligesom vi har sammensat grupperne ift. den
relation, bgrnene har haft til den psykiske sygdom. Pa forskellig vis har bgrnene vaeret
pavirket af hjemmeforholdene, hvor den psykiske sygdom influerer pa hele familiens
situation og indbyrdes dynamikker. Forhold, som vi ved kan have store omkostninger og
betyde varige mén for bgrnene.

Afdeling for SIND Erhverv

Ultimo februar afsluttedes vores store Rampeprojekt, som har veeret stgttet med midler fra
den A.P. Mgllerske Stattefond.

55% af de fleksjobtilkendte borgere, som har deltaget i projektet og er visiteret via
Silkeborg og Norddjurs kommuner lykkedes at komme i beskeeftigelse. 20% af
malgruppen blev efter forlgbet tilkendt pension.
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Forud for projektets afslutning karte vi en kampagne omkring projektets indsatser og
metoder og fik forespgrgsler fra flere sider, herunder deltog vi med opleeg i det Regionale
Arbejdsmarkedsrad @stjylland. Pa trods af at projektet som falge af Corona fik en lidt
vanskelig start, er projektets resultater fundet meget tilfredsstillende.

Det lykkedes imidlertid ikke at forankre indsatsen i en samarbejdsaftale med de
deltagende kommuner, men i Silkeborg gav man udtryk for, at man meget gerne ser et
fremadrettet samarbejde, om muligheden opstar. Vi har ultimo 2024 stilet en stgrre
ansggning til Velux Fonden, hvor bl.a. Silkeborg er teenkt med i ansggningen.

Meget af den kultur og metodiske tilgange, som er udviklet gennem arene i SIND Erhverv
afdelingen, kan i hgj grad tilskrives vores nu tidligere afdelingsleder, Jonna Winther, som
har vaeret meget afholdt hos bade vores eget personale og eksterne aktgrer. Forud for sin
fratreedelse tidlig efterar var Jonna med til at udfeerdige et tilbud til Jobcenter Aarhus
Center for Fleksjob, som i et udbudsmateriale efterspurgte anden aktar til varetagelse af
en virksomhedsrettet indsats til deres ledige fleksjobtilkendte.

Til vores gleede blev vi de udvalgte og fik muligheden for at indga en toarig aftale med
virkning fra 1.1.2024. Med opgaven fulgte ogsa myndighedsansvar, ligesom vi skulle
kunne optage det antal borgere, som fortlgbende bliver sendt via Center for Fleksjob.

For os en ny opgave at have myndighedsansvar, og som har influeret pa vores arbejde
gennem hele aret. Den administrative opgave, som fglger med myndighedsansvaret er
starre, ligesom vi har skullet laere et nyt journaliseringssystem at kende. Tillige har vi
gennem hele aret ogsa haft mange drgftelser omkring forvaltning af myndighedsopgaven,
hvor der i aftalegrundlaget er et skeerpet fokus pa at fa borgerne relativ hurtigt i praktik og
job. Maengden af visiterede borgere skulle derudover vise sig at blive betragtelig starre,
end vi umiddelbart havde forestillet os, hvorfor vi ogsa har ansat flere nye medarbejdere i
teamet. P4 alle mader en bade spaendende, udfordrende, ny og anderledes opgave, som
vi ved arets afslutning er blevet mere treenede i og fortrolige med.

| vores andet projekt: Din Vej i Job, som er finansieret med midler bevilget af Radet for
Sociale Investeringer i Aarhus Kommune har vi gennem hele 2024 fortsat optaget ledige
kontanthjeelpsmodtagere i forlgb. Pa et styregruppemgade i efteraret var der imidlertid ikke
basis for at leegge projektet over i en driftsopgave og med SIND Erhverv og Simply
Guiding som udfgrere, hvorfor projektet, som berammet, skulle lukkes ned pr. 31.12.2024.
Pa en forespargsel til muligheden for at afslutte eksisterende borgere i projektet, er vi
blevet bevilget en midlertidig forleengelsesaftale og dermed undgar borgerne en
overdragelsesforretning, men kan afsluttes via os og frem til juni 2025.

Din Vej i Job har veeret udfart i et partnerskab med Simply Guiding, hvor SG har haft
ansvaret for supervisionen og med afseet i IPS metoden.

Afdeling for Medicinradgivning

Pr. 1.6. blev Medicinradgivningen en selvsteendig afdeling i SIND Radgivning. SIND
Radgivning har derefter vaeret ansvarlig for alle aktiviteter og fik muligheden for ogsa at
overtage den gkonomi, som var bevilget via 818 midler fra Kgbenhavn og Aarhus
kommuner samt Velliv Foreningen. Og ultimo efterar 2024 modtog vi ligeledes midler fra
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Sundhedsministeriet med afsaet i en ansggning sendt i juni.

Til at starte med brugte vi en del tid pa overdragelsesforretning, herunder udarbejde en
kareplan for ny hjemmeside, nyt logo, ny folder, overflytning til andet IT system mv.

| november deltog vi med stand pa Laegedagene i Bella Centret, hvor vores nye
afdelingsleder ogsa var opleegsholder pa en af de mange sessioner.

Mod arets afslutning er vi gaet live med vores nye hjiemmeside, og der er lavet en plan for
den videre udvikling af MedicinRadgivningen, som udover kapacitetsopbygning,
indledningsvis med lgnnet personale, ogsa omfatter en ny frivilligstrategi, etablering af
tilbuddet i nye lokaler og pabegyndelse af akkreditering i samarbejde med
RadgivningsDanmark.

Det er pa alle mader fantastisk for bade det nu tidligere personale og frivillige i
MedicinRadgivningen og for personalet i SIND Radgivning at g& sammen og under
samme tag. Viften af tilbud bliver bredere, radgivningsarbejdet laener sig op ad den
ekspertise, der allerede er i organisationen, og derudover far vi mulighed for at
imadekomme en ny malgruppe og med et tilbud — hvor vi lige nu meerker en god timing og
interesse i erkendelsen af, at der for en del menneskers vedkommende er store
udfordringer forbundet med brug af medicin.

@vrige tilbud

Foruden vores tilbud i afdelingerne har vi i arets lgb leveret undervisning pa
uddannelsesinstitutioner, holdt oplaeg i diverse fora, betjent borgere med radgivning fra
vores satellit i Odder ligesom vi har deltaget i konferencer og diverse event
arrangementer, herunder Sindets Dag i Aarhus og Mental Talk i Herning.

Ansatte

Stab:

Direktar Julie Krarup

Bogholder Jane Ahle Bjerregaard
Bogholderiassistent Anne Sofie Grgnlund
Bogholderiassistent Susanne Normann
AMR/kontorass. Louise Christiansen
Renggringsassistent Anni Dreyer Grgfte Telyas
Renggringsassistent Anne Marie Henriksen Cautin
Servicemedarbejder Etem Akbulut

Afdeling for Bgrn, unge og familier

Afdelingsleder/psykolog Lars Munk
Psykolog Tone Hgyer Hughes
Terapeut Ann-Dorthe E. Pedersen (honoraransat)

Afdeling for Radgivning og projekter:
Afdelingsleder/facilitator Henrik Bach Poulsen
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Radgiver/facilitator
Radgiver/facilitator
Radgiver/facilitator
Frivilligkoordinator
Frivilligkoordinator
Psykolog

Psykolog

OpenTalk koordinator

Afdeling for SIND Erhverv
Konsulent

Konsulent

Konsulent

Projektleder

Projektleder

Konsulent

Konsulent

Konsulent

Konsulent

Afdeling for Undervisningsforlgb

UV — koordinator/facilitator
Konsulent/facilitator

Facilitator
Facilitator
Facilitator

Afdeling for Medicinradgivning
Afdelingsleder

Afdeling for Kommunikation
Kommunikation
Kommunikation
Kommunikation

Grafisk medarbejder

Honoraransatte oq frivillige

Seniorgruppeleder

Radgivning Odder

Louise Krogh

Sara Dunn

Nadia Madsen

Kirstine Koldborg

Filip Ingesman Hansen
Heba Hamid

Asbjgrn de Place
Leonora Wienke

Jonna Winther

Jane Tolstrup Christensen
Anne Lindberg Thomsen
Hanne Thea Dinesen
Katrine Lindbjerg

Filip Ingesman Hansen
Ann-Charlotte Nellemann
Heidi Nielsen

Maya Abedi

Kirstine Koldborg
Anne Margrethe Gad Jgrgensen
Jane Tholstrup

Ruth Madsen (honoraransat)
Ann-Dorthe E. Pedersen (honoraransat)

Karine Lindgaard

Mette Tholstrup

Mathias Kannegaard

Janni Plougmann

Birgit llona Andersen (frivillig)

Jeannette Cold

Hanne Westergaard

16



Supervisor Robert Frank (DLT) og Henrik Mgller

Regnskabsmaessig bistand Uffe Gad Jgrgensen
Revisorpategnet arsregnskab BDO
De frivillige

En stor del af SIND Radgivningens tilbud varetages af frivillige medarbejdere. De frivillige
ger et keempe arbejde, og vi kunne ikke varetage vores opgaver uden dem. Vi har haft
tilknyttet ca. 40 frivillige gennem 2024 fordelt pa telefonradgivning, projekter,
mentorfunktion, satellit i Odder samt medlemmer i bestyrelsen.

Den stgrste gruppe af frivillige fungerer som radgivere i Den Landsdeekkende
Telefonradgivning og i OpenTalk. Tillige flere i MedicinRadgivningen, som er i vaekst.

Vi er helt bevidste om, at frivilligheden i Danmark sendrer sig, og efterspgrgslen er stgrre
end udbuddet, hvorfor vi i arbejdet med frivillighed veegter en saerdeles faglig og
professionel tilgang, hvilket vi kan se beerer frugt.

De frivillige bliver mgdt i den forventning, som de kommer med, og de oplever progression
i den leering, som de far via radgivningsarbejdet i praksis, den Igbende sparring og
supervision. Vi kan hgre, at de gerne vil dokumentere deres frivillige arbejde i deres CV og
vi udsteder udtalelse, hvis den efterspgrges ved anseettelsesforholdets afslutning.

| organiseringen af det frivillige arbejde er vi observante pa eksamen- og ferieperioder og
kan imagdega disse med fleksibel vagtplanleegning, sa vi hele tiden kan imgdekomme de
frivilliges behov afheengig af, hvor de er i deres livssituation.

| forbindelse med genakkrediteringen af DLT har vi valgt at arbejde mere systematisk med
Good Governance, hvor de frivillige i hgjere grad inddrages i udviklingen af radgivningen
og formelt far et talerar pa netveerk- og bestyrelsesmgder.

| vores strategiske arbejde med frivillighed har vi ogsa stor opmaerksomhed pa at skabe
trivsel i arbejds- og leeringsmiljg, og her er vores frokostordning bl.a. med til at skabe
sammenhaengskraft, da de frivillige helt naturligt i pauser kommer til at mgde alle ansatte
pa tveers af afdelinger. | ar har vi ogsa inviteret til middag pa restaurant Flammen og i
forleengelse af et netveerksmgde afholdt i november.

De frivillige er helt essentielle i vores virke og vi siger dem saledes stor tak for deres
indsats.

Samarbejdspartnere

SIND Radgivning har i 2024 haft forskellige samarbejder med kommuner og Region Midt.
Det har drejet sig om fglgende kommuner: Aarhus, Randers, Holstebro, Skanderborg,
Norddjurs, Silkeborg og Odder.

| Aarhus Kommune har vi samarbejdsaftaler med hhv. Magistraten for Sundhed og
Omsorg (MSO) og i Magistraten for Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB). Vi er
derudover partner i projekt Imperfect City, hvor MSB er projektejere.
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| dette projekt har der gennem aret veeret afholdt en raekke mader, hvor vi for vores
vedkommende nu er i gang med at forberede det indhold, som ligger i vores arbejdspakke.
| efteraret havde vi to medarbejdere pa kursus i LEGO Serious Play, som er et
faciliteringsveerktgj, som skal tages i anvendelse i de forskellige indsatser i projektpakken.
Vi har i 2024 ogsa faet ny samarbejdsaftale med SIND Aarhus/Samsg omkring
markedsfgring af lokalafdelingen. Vi sidder i Aarhus Kommune repreesenteret i forskellige
fora og deltager i netveerk og kontinuerlige mgder med relevante dagsordener, hvor vi far
mulighed for at preesentere og drgfte vores arbejde, ligesom vi inspireres via andres
indsatser og aktiviteter. | RM sidder vi repreesenteret i Radet for Bruger- og
Pararendeorganisationer og har i ar stilet en ansggning til TRYG med Skejby Psykiatrien
som medunderskrivere, da der har veeret et formuleret gnske om at etablere en Skejby-
satellit.

Endelig har vi ligesom de forrige ar haft et teet samarbejde med Landsforeningen SIND og
seerligt omkring Den Landsdaekkende Telefonradgivning og Bisidderordningen.

Foruden vores driftsaftaler med naevnte samarbejdspartnere, far vi midler via Social- og
Boligstyrelsens pulje til landsdeekkende frivillige organisationer, ULFRI, som vi hvert ar
ansgger om. De tildelte midler bruges pa afholdelse af udgifter i forbindelse med husleje,
el og varme.

SIND Radgivnings aktiviteter (i tal):
Afdeling for Radgivning og projekter:

Den Landsdaekkende Telefonradgivning
DLT Statistik pr. 31. december 2024

Antal henvendelser i alt: 5781 100,00 %
Har det veeret en god samtale?

Ja 5146 89,02 %
Nej 47 0,81 %
Ved ikke 204 3,53 %
Ikke relevant 384 6,64 %

Har vi faet talt om det, du gerne ville tale om?

Ja 5173 89,48 %
Nej 45 0,78 %
Ved ikke 199 3,44 %
Ikke relevant 364 6,30 %

Har du et bedre udgangspunkt nu, end da samtalen startede?
Ja 4807 83,15 %
Nej 125 2,16 %
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Ved ikke 361
Ikke relevant 488

Radsggendes kan?

Meaend 1793
Kvinder 3986
Andet 2

Klassificering af den radsaggende:

Brugere 2785
Pargrende 2721
Andet 275
OpenTalk

6,24 %
8,44 %

31,02 %
68,95 %
0,03 %

48,18 %
47,07 %
4,76 %

Vi har i foraret 2024 udvidet OpenTalk med et samarbejde med FGU Skejby, som bestar i

et tilbud om fysiske samtaler med OpenTalk radgivere pa uddannelsesinstitutionen.

Tilbuddet har veeret flittigt benyttet af FGU-elever. Pr. december 2024 var der tilknyttet 10

ungeradgivere til OpenTalk. OpenTalk har i slutningen af november 2024 pabegyndt et
akkrediteringsforlab gennem RadgivningsDanmark som forventes afsluttet andet kvartal

2025.

Statistik (1. august 2023 — 31. december 2024)
Kategori Antal % af henvendelser

Mental sundhed, sammen skaber vi forandring (tilbud til minoritetsetniske danskere)

62.00 %
32.28%
5.72%
68.44 %
30.49 %
1.07 %
77.13 %
13.64 %
9.23 %

Henvendelser i alt 1679
Telefonisk 1041
Personlig samtale 542
Virtuelt magde 96
Kvinder 1149
Maend 512
Andet kan 18
Aarhus 1295
Kgbenhavn 229
Andre byer 155
Henvendelser i alt 475
Radsggendes kgn

Maend 145
Kvinder 322
Par 1
Andet 7
Mens Talk

"MensTalk" blev oprettet som en ny mandegruppe under SIND Radgivning for at

adressere udfordringer som ensomhed og manglende sociale relationer blandt maend over
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30 ar. Projektet, stattet af Velliv Foreningen, havde til formal at skabe et trygt faellesskab
gennem aktiviteter og samtaler, der fremmede personlig trivsel og styrkede relationer.
Projektet lgb i ét &r og sluttede ultimo november 2024 med deltagelse af i alt 27 meend,
alle over 50 ar. Der har veeret afholdt regelmaessige mader i gruppen, ca. hver 3. uge med
mulighed for at stige af og stige pa.

Afdeling for Undervisningsforlab for voksne pargrende

Der er i 2024 afviklet 9 undervisningsforlab.

Fremmgdeprocenten ligger i gennemsnit pa 88%.

Pa samtlige hold har deltagerne i en tilfredshedsundersggelse givet udtryk for, at kurset i
hgj grad eller nogen grad har levet op til deres forventninger, ligesom alle deltagere giver
udtryk for, at de i hgj grad eller nogen grad har faet noget ud af forlgbet.

Udtalelse fra en pargrende, som har deltaget pa et af undervisningsforlgbene:

Efter at min keereste ret pludseligt og akut bliver indlagt pa et psykiatrisk sengeafsnit,
valgte jeg at sgge hjaelp hos SIND Radgivning. Jeg havde brug for at finde et rum, hvor
det ogsa kunne handle om mig og mine bekymringer.

| undervisningsforlgbet hos SIND Radgivning har jeg faet kompetencer og viden, som
styrker mig i min rolle som péargrende. Jeg har mgdt andre i lignende situationer og vi har
faet skabt et rum, hvor det er trygt og sikkert at dele bade godt og ondt.

Hos SIND Radgivning lzerer vi at dyrke selvomsorgen og det har veeret altafggrende for
mit eget velbefindende. Jeg er gaet fra at have en voldsom belastningsreaktion til delvist at
kunne slippe mine bekymringer. Nu kan jeg bedre maerke mine egne behov og jeg formar
at seette greenser.

4 hold i Arhus 69 deltagere
1 hold i Skanderborg 17 deltagere
2 hold i Holstebro 30 deltagere
1 hold i Silkeborg 17 deltagere
1 hold i Randers 18 deltagere

Gruppeforlgb Randers og Skanderborg efterar 2024

Pa baggrund af forespgrgsel er der afviklet et terapeutisk gruppeforlgb for pararende i
bade Randers og Skanderborg

Temaerne har seerligt veeret fokuseret omkring at forsta den psykiske sygdom og finde
metoder til at kunne takle, nar den fylder. Andre temaer har veeret pargrenderollen,
egenomsorg og det at have bgrn, nar der er psykisk sygdom i familien.

Samtalegrupper i Arhus

Gruppeforlgb for foreeldre til voksne bgrn med psykiske udfordringer.

Gruppen er ledet af en terapeut/coach samt en hjeelper fra vores team af frivillige og
ansatte radgivere.
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Afdeling for Bgrn, unge og familier

Workshops pa skoler
Foraeldreopleeg online
Barnegrupper

Individuelle samtaler
Foreeldre- og voksensamtaler
Familiesamtaler

Diverse opleeg

Afdeling for SIND Erhverv

Din veji job — kontanthjeelpsmodtagere

Indsats 01.01.2023 — 31.12.2024
Forleenget fra 01.01.2025 — 30.06.2025.

Henviste til indsatsen
Inde i indsats ved arsskiftet

Omkring 55 % skal afklares til fleksjob
Afklaret til fleksjob med job efterfalgende
Afklaret til fleksjob uden job efterfalgende

| praktik ved arsskiftet
Ordinzere anseettelser
Hybrid-praktikker

| uddannelse

Generelt er borgerne meget langt fra arbejdsmarkedet.

Fleksklar med SIND Erhverv
Indsats 1.1.2024 — 31.12.25
Visiterede borgere

Afsluttede borgere

Deltaget i virksomhedspraktik
Afsluttet til job

Gennemsnitsvarighed pr. forlgb

Afdeling for MedicinRadgivning

84
14

112
205
53
12

124

78

71

44 %
18 uger.

e 2024 blev et skelseettende ar for MedicinRadgivningen, da bestyrelsen pa et
ekstraordinaert bestyrelsesmgde den 2. maj enstemmigt vedtog at lukke foreningen.
Den 31. maj lukkede MedicinRadgivningen endegyldigt som en selvstaendig

forening

e Den 1. juni Abnede MedicinRadgivningen som en selvstaendig afdeling under SIND
Radgivning med henblik pa kapacitetsopbygning og akkreditering i

RadgivningsDanmark.

e Det er lykkedes at fa to store puljer i hus til MedicinRadgivningen og planerne for

radgivningen kan derfor effektueres i 2025

e MedicinRadgivningen har oplevet en lille men stagt fremgang gennem hele aret med
antallet af henvendelser. Det har ikke veeret muligt for os helt at falge med pga.
mangel pa frivillige til telefonerne. Tidligere har henvendelserne vaeret fordelt med
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ca. 85 % gengangere og 15 % nye henvendelser. Hvoraf sidstnaevnte gruppe ofte
har veeret henvendelser om udtrapninger der er gaet galt. De seneste to ar er det
billede vendt helt rundt og iseer 2024 har baret praeg af nye henvendelser fra
brugere, der gnsker hjaelp til at udtrappe for farste gang. Sa vi er ikke leengere
'bare’ dem, der rydder op efter mislykkede udtrapninger. Vi hgrer ofte, at lseger og
andet personale henviser til os, nar en udtrapning skal igangszettes.

e Vi har gennemsnitligt haft 55-60 henvendelser i ugen der fordeler sig pa telefon,
mail, sms, Messenger, Facebook og stattegrupper

e Fordelingen mellem kvinder og meend er ca. 70/30

e Vi har flest i aldersgruppen 40-60 ar.

e Fordelingen mellem brugere, pargrende og fagpersonale er ca. 96/3/1.

@konomi

| 2024 har vi modtaget penge fra:
Fonde:

Velliv Foreningen

Den A.P. Mgllerske Stattefond
TRYG Fonden

Pstifterne

Jascha Fonden

Puljer:

Socialstyrelsen (ULFRI). Ulfri-midlerne er gaet til husleje, el og varme.
Sundhedsministeriet. Midler til analyse og oplysningsvirksomhed om lsegemidler
EU midler, Imperfect City

818 midler:

Randers Kommune
Aarhus Kommune
Kagbenhavns Kommune

Samarbejdsaftaler:

Region Midt

Aarhus Kommune, Center for Fleksjob

MSB, Radet for Sociale Investeringer
Magistraten for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Magistraten for Sundhed og Omsorg

SIND - Landsforeningen for psykisk sundhed
SIND — Aarhus/Samsg

Vi takker alle for de bidrag, der er kommet ind til glaede for savel brugere som pargrende.
Vi ser frem til et godt samarbejde med jer alle i 2025.
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