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Efter stor donation kan SIND

Erhverv bygge bro til job og nye
fremtidsdreamme for udsatte borgere

SIND

Parerenderadgivning

Den A.P. Mgllerske Stottefond har doneret 5,24 mio. kr. til projektet “Rampen til det gode
arbejdsliv”. Projektet drives af SIND Erhverv, der er en del af SIND Pargrenderddgivning,
sammen med Silkeborg og Norddjurs kommuner og lgber indtil udgangen af februar 2024

AF HENRIK HARRING JZRGENSEN

"Har man en kgrestolsbruger, bygger man en
rampe. Men hvordan bygger man en rampe
til folk med psykiske lidelser?” Sadan spurgte
SIND-formand Knud Kristensen i et interview
med magasinet "Hus Forbi”i 2015. Siden inter-
viewet har SIND Erhverv, der er en aktivitet
under SIND Pargrenderadgivning, faet indgé-
ende erfaring fra flere midtjyske projekter med
at hjaelpe borgere, der er godkendt til fleksjob,
ind pa arbejdsmarkedet. Med erfaringerne og
en stor donation fra Den A.P. Mgllerske Stet-
tefond pa 5,24 mio. kr. kan SIND Erhverv nu
intensivere indsatsen med et nyt projekt,
"Rampen til det gode arbejdsliv".

Projektet betyder dels, at 140 borgere
i Silkeborg og Norddjurs kommuner frem
til udgangen af februar 2024 sammen med
deres pargrende far en helt saerlig opbak-
ning fra SIND Erhverv. Borgerne, der er tilkendt
fleksjob, er ramt af psykisk sygdom eller sar-
barhed og har hidtil haft saerlig sveert ved at fa
eller fastholde et job. Projektet fokuserer ogsa
pa at skabe et godt match mellem borgeren
og arbejdspladsen, som far rddgivning og teet
kontakt. Derudover vil projektet, der evalueres
af det eksterne konsulenthus Defactum, skabe
erfaringer, der kan inspirere kommuner i hele
Danmark.
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Bestemmer selv

Malet med det nye projekt er, at 70 pct. af
borgerne oplever gget trivsel, og at 55 pct.
ansattes i fleksjob.

Projektet tilforer noget nyt til de metoder,
de danske kommuner normalt bruger. Farst og
fremmest har SIND indgaende erfaring med
radgivning og stette. Ikke blot om arbejds-
livet, men om hele livet. Projektmedarbejdere
stotter den enkelte borger, der har adgang til
tidsubegraenset stotte for og under anseet-
telsen. Desuden hjaelper SINDs ansatte og fri-
villige med at modga ensomhed og social
isolering ved at skabe netvaerk med andre bor-
gere i samme situation.

0Ogsa hjemmebanen er omfattet af pro-
jektet. Som noget nyt har SIND Erhverv ogsa
tilbud til de pargrende, specielt barnene.
Mange borgere i malgruppen bor sammen
med andre, der ogsa er ramt af psykiske udfor-
dringer. | tidligere projekter var andelen 30
pct. af aegtefaellerne eller samleverne og 61
pct. af bernene.

"Mange har udfordringer og problemer
i deres liv, der skaber bump pa vejen ind pé
arbejdsmarkedet. Ogsa problemer hiemme
kan gore det svaert at fastholde et job. SIND
Erhvervs aktiviteter omfatter bade stette til
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ERHVERY

Til virksomheger

Ram i
Pen til goy gode arbejdsy;,,

den enkelte deltager og tilbud til familien,”
siger projektleder Jonna Winther.

Radgivning

SIND Erhverv har erfaring med en lang raekke
barrierer, der kan std i vejen for et fleksjob.
Udover borgernes personlige udfordringer, s&
kan erhvervsliv og jobcentre std med mange
spegrgsmalstegn. Her bidrager projektet fx
med opsegende arbejde, information og
radgivning.

"Vi bygger bro mellem borgeren, jobcen-
teret, socialpsykiatrien, virksomhederne og for-
eningerne. Gennem hele forlgbet er udgangs-
punktet den enkelte borgers gnsker og
fremtidsdremme. Resultatet er, at relationer,
tillid og tryghed styrkes for alle involverede,’
siger projektleder Jonna Winther.

Laes mere pa www.sinderhverv.dk/
Aktuelle
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