Informasjon til sak om organisasjonsprosessen Imf, knytta til sak 7 i arsmgte

Var visjoni imf og Imf Sunnmegre er:

“Viser enbevegelse avunge og eldre som sammen vokser og modnes som Jesu disipler, former
nye felleskap og forsamlinger, og misjonereri Norge ved & dele evangelieti ord og praktisk
hverdagsdiakoni.

Vi sertusenvis av familier som frimodig deler troen pa hjemmebane og nér ut til barn og unge i sitt
naermilje.”

| 2019 fattet ImF-GF etvedtak om a invitere kretsene medien organisasjonsprosess med maloma
komme frem til en mest mulig tjenlig organisasjon som gj@rat vi kan na lengst mulig med vart
misjonsoppdrag. Etter vedtaketi2019, og vedtakikretsarsmateti2020, har kretsgruppen
bestdende av: Wenche Lgvold, Corina Klokk, Randi F.Lauvas, Arnstein Rgdseth, Helge Dimmen, Jan
Lekkeborg ogJohan Halsne vaertinvolvert i organisasjonsprosessen og representert Imf Sunnmgre.
Gruppen har hatt flere egne samlinger, vaert med pa tre videokonferanser med de andre gruppene,
og alle mgttes endelig fysisk til leeringsfellesskap inovember2021. Gruppen harbrukt tid pa a jobbe
segsammen, forstd bade linjene i organisasjonsprosessen og laeringsfellesskap -metodikken og har
brukt god tid pa 3 gjere opp status i sin krets. Gjennom prosessen sa langt har status blitt presentert
pa darsmgte i Imf Sunnmpre 2021 og vi har gjennomfert 4regionale samlingeri august 2021 medbra
oppmgte.

Underlzeringsfellesskapetinovember presenterte gruppene sin status fgr de i fellesskap
oppsummerte en prioritert status foralle kretsene. Detvil alltid forsvinne noen nyanserien slik
oppsummering, meniall hovedsak harde oppsummert momentersomgarigjen flestganger.
Oppsummeringen ersom fglger:

Styrker: Hva er vare 3 viktigste styrker (resurser, menneskelige og materielle) somvi kan bygge
videre pa de neste 3-5 drene?

e Lokale forsamlinger/foreninger

e Leirarbeidet

e Medarbeidere-ansatte og frivillige
e Selvstendighet

e Forkynnelse(bibeltroskap)

Utfordringer: Hva servi som vare 3 stgrste utfordringer som vi star ovenforde neste 3-5 drene?

e Fanye kommertil tro

e Mangelpa disippel-/lederutrustning

e Indre og ytre press som utfordrervartydelighet pa detvitror pa.

e Mangelpa engasjement ogtilhgrighet

e Erkjennelse avbehovforendring uten vilje/evnetil giennomfaring

Fra historien: Hvama vita med oss videre nar vi jobber mot en mer tjenlig organisasjon?

e Gudsord somfundament

e Utvikling av lokale felleskap
e Barne-og ungdomsarbeidet
e Misjon



e Diakoni
e Disippel-/lederutrustning

Denne oppsummeringenvil, sammen med visjonen var, danne grunnlaget forarbeidet med
fremtidens organisasjon. Dama vi spgrre hvordan vi kan organisere oss pa en slik mate at vikan
bruke vire styrker, mgte vire utfordringer pé en bedre mate og bygge videre pa det som vi tar
med fra historien. Alt med mal om at g «Med Guds ord til folket» i var tid.

Nar detgjelderfremtidens organisering, har kretsgruppene fatt presentert noen mulige modellerog
har selv begynt 8 dremme. Ingenting er bestemt, og det er viktig med god forankring og analyser, og
herer kretsdrsmatet en viktig arena. Det er satt av 1 time i kretsdrsmgtettilen presentasjon og
gruppesamtale omfglgende:

Vii kretsgruppen gnsker ninvitere arsmgte medi deta dregmme om en struktur(ulike strukturer blir
presentertogforklarai arsmgte) somkan hjelpe oss & na flest mulig med evangeliet med de til
enhvertid disponible innsamla midler. En strukturfrelseringen eller bygger Guds rike, mendener
nyttig som stillas i det & bygge. | &rsmgte vil gruppa dele noe av det dremmescenarioet viser pr. Na
og derettervil dere bli invitert inn i videre arbeid giennom grupper.

00:00 Intro: Agenda, presentasjon av gruppen

00:05 Hilsen ved ImF-representant (viafilm)

00:10 Kretsgruppen presenterersitt arbeid og gruppearbeidet
00:25 Gruppearbeid

00:55 Oppsummering og sp@rsmal til kretsgruppen



