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SHF 
GoForSpeed!

Svenska 
Havskappseglingsförbundets
seminarier, utbildningar och
möten för att sprida kunkap
till kappseglare med fokus på
teknik, inspiration och
kappseglingar / event



Förhållningsregler 
& praktiskt

• Skriv ditt för och 
efternamn, samt gärna 
båtnamn på din 
deltagare

• Håll dig själv “mutad” 
om du inte talar

• Behåll din bild på!, 
trevligt att se alla som 
är med.

• Vill du tala eller ställa 
frågor:
- Begär ordet i chatten / 
Skriv frågan direkt i 
chatten

• Mötet spelas in och
kommer vara publikt
tillgängligt

• Kom gärna med 
Tumme-upp om du 
tycker nåt är bra

• Föranmälda frågor
kommer att behandlas i
respektive avsnitt, eller
på slutet



Agenda
SHF GoForSpeed! 2024, liten recap.
Peter presenterar
Föranmälda frågor
Frågor
Retro



GoForSpeed! Vintern 2024

• 2024-01-15 – Mästerskapsgenomgång 2024 (3xSM, 1 VM DH + 1 EM FC + 1VM FC i USA) under Lars 
Bergkvists ledning

• 2024-01-29 – Routing – lättviktsrouting med Anders Dahlsjö och om Datadriven segling med Niclas 
Heurlin under Håkan Grönvalls ledning

• 2024-02-12 – Scoring enligt ORCi – så funkar det av och med Johan Tuvstedt
• 2024-03-04 – Introduktion till solosegling med Jan Hansen och Silverrudder 2023 på Gerda Ulrika av 

och med Jens Listrup
• 2024-03-19 – Women for Speed!
• 2024-04-08 – GoDouble med genomgång inför VM i Oslo, Baltic 600 DH och kommande 

klassmästerskap havskappsegling DH/ORC samt SM Distanskappsegling SRS DH under ledning av 
Christian Martin

• 2024-04-17 – BlurForSpeed! – Kommunikation ombord av och med Peter Gustafsson
• 2024-04-22 – Jämförelse SRS – ORC – IRC – en jämförelse av Per Lindell & Johan Tuvstedt

Önskemål för 2025? – maila havskappseglingsforbudet@gmail.com



Kommunikation ombord?
- Vi har ju ett lite annat sätt 
att tänka kring detta för att få 
med alla ombord. Och vi 
upplever också att detta 
decentraliserade och 
iterativa sätt att jobba ger 
oss en edge när det blir 
oklart/otydligt.



Föranmälda frågor

1. Hur modererar ni ”brusinfo” och specifika feedbackloopar runt 
vind/fart/båtar runt omkring?

2. Hur nyttjar ni kommunikationen ombord för att "platta till" 
beslutsorganisationen och minska den naturliga hierarkin i en traditionell 
besättning?

3. Hur löser ni kommunikation mellan fördäck och sittbrunn när det är blåsigt 
och vid starten

4. Hur får ett bra kommunikationsflöde "att sitta"? Lätt att det blir bättre en 
period, men inte håller i längden. 

5. Särskilda tips för shorthanded seglare? Fler pressade situationer kan lätt 
uppstå... 

6. Tips hur få med ovana kappseglare snabbt att känna delaktighet och förstå 
hur viktig kommunikationen är? 



Tack för idag – Retrospektiv..

• Kom gärna med konstruktiv kritik på:

havskappseglingsforbundet@gmail.com



Kommunikation ombord



Inget som händer 
av sig själv!



2003



2007 





• För lite träningstid tillsammans
• Ofta nya besättningsmedlemmar
• Ofta nya frågeställningar/platser
• Ofta ganska ogynsamma förhållanden
• Inga rockstars
• Måste få ut 100% av alla ombord



2012













Vad behöver vi 
prata om ombord?



Varför är det
så svårt??



båtfart

taktik

båthantering

nödfall mål/coaching



Båtfart

Rorsman
Stortrimmer

Focktrim
Vågor/vind-spotters

Vindspotter
Spintrimmer

Rorsman

“brusinfo”

Målfart (och relativt andra)*
PolarBSP%
“Mode”
Lutning
Rodervinkel
Höjd
Skotning
Twist
Puffar
Vågor

Tryck
Var i puffen är vi



Alla team kommunicerar olika



https://www.youtube.com/watch?v=o1pa9caHJbE

https://www.youtube.com/watch?v=o1pa9caHJbE
https://www.youtube.com/watch?v=o1pa9caHJbE


https://www.youtube.com/watch?v=121TQTSPl-k

https://www.youtube.com/watch?v=121TQTSPl-k


Taktik

Taktiker
Kompassperson

Rorsman

+ alla andra med
relevant input

Flera tidsperpektiv
Framförhållning

Strategi
Var på banan (vs laylines)
Vart vill vi
Vad ser vi (vind, andra båtar)
Konkurrenter
Ström
Kurs/TWD
Lyft/fallning
Mode
Approach till märke
Nästa ben
+ 100 andra saker…





https://www.youtube.com/watch?v=S1nkIiuOvxk

https://www.youtube.com/watch?v=S1nkIiuOvxk


Båthantering

Pit
Fördäck

Mast
Rorsman

+ övriga involverade 
i en viss manöver

Tid till märke
Möjliga scenarios - fråga
Status på segel & fall
Personal på däck
Prata igenom manöver
Stämma av med taktiker/nav
Synka med rorsman

Utvärdera + förbättra

Träna + mät
“hur lång tid tar det att packa en gennaker”



https://www.youtube.com/watch?v=ymmHH34BmqM

https://www.youtube.com/watch?v=ymmHH34BmqM










”When I race with Blur...”
Psychological Safety

pre season + post season

TEAM LEARNING CLIMATE

TEAM LEARNING BEHAVIOR

WORK TEAM OUTCOMES
Team learning outcomes (items suggested by qualitative research) (TLO) 
represents extent of learning benefits for individual team members as a 
result of working on this team.

Psychological Safety represents the extent to which the team 
views the social climate as conducive to interpersonal risk; it is a 
measure of people's willingness to trust others not to attempt to 
gain personal advantage at their expense.

Team learning behaviors (internal): TLBI represents the extent to 
which team members engage in behaviors designed to monitor 
progress and performance against goals (single-loop TL), as well 
as the extent to which they engage in behaviors designed to test 
assumptions and create new possibilities (double-loop TL)



plan eller 
hypotes

genomförande 
eller experiment

utvärdering 
och lärande Manöver (minuter)

Race (timmar)
Regatta (dagar)
Säsong (månader)



Debrief



After Action Review






