Peter Gustafsson

BlurForSpeed! —
Kommunikation ombord




Saly

GoForSpeed!

Svenska
Havskappseglingsforbundets
seminarier, utbildningar och
moten for att sprida kunkap
till kappseglare med fokus pa
teknik, inspiration och
kappseglingar / event



Forhallningsregler
& praktiskt

Skriv ditt for och
efternamn, samt garna
batnamn pa din
deltagare

Hall dig sjalv “mutad”
om du inte talar

Behall din bild pal,
trevligt att se alla som
ar med.

Vill du tala eller stalla
fragor:

- Begar ordet i chatten /
Skriv fragan direkt i
chatten

* Motet spelas in och

kommer vara publikt
tillgangligt

Kom garna med
Tumme-upp om du
tycker nat ar bra

Foranmalda fragor
kommer att behandlas i
respektive avsnitt, eller
pa slutet



Agenda

SHF GoForSpeed! 2024, liten recap.
Peter presenterar

Foranmalda fragor

Fragor

Retro




GoForSpeed! Vintern 2024

« 2024-01-15 — Madsterskapsgenomgang 2024 (3xSM, 1 VM DH + 1 EM FC + 1VM FCi USA) under Lars
Bergkvists ledning

« 2024-01-29 — Routing — lattviktsrouting med Anders Dahlsjo och om Datadriven segling med Niclas
Heurlin under Hakan Gronvalls ledning

e 2024-02-12 —Scoring enligt ORCi — sa funkar det av och med Johan Tuvstedt

« 2024-03-04 — Introduktion till solosegling med Jan Hansen och Silverrudder 2023 pa Gerda Ulrika av
och med Jens Listrup

« 2024-03-19 — Women for Speed!

« 2024-04-08 — GoDouble med genomgang infor VM i Oslo, Baltic 600 DH och kommande
klﬁssmésterskap havskappsegling DH/ORC samt SM Distanskappsegling SRS DH under ledning av
Christian Martin

* 2024-04-17 - BlurForSpeed! — Kommunikation ombord av och med Peter Gustafsson
e 2024-04-22 — Jamforelse SRS — ORC — IRC — en jamforelse av Per Lindell & Johan Tuvstedt
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Onskemal fér 2025? — maila havskappseglingsforbudet@gmail.com




Kommunikation ombord?

- Vi har ju ett lite annat satt
att tdnka kring detta for att fa
med alla ombord. Och vi
upplever ocksa att deftta
decentraliserade och
iterativa satt att jobba ger

0SS en edge nar det blir
oklart/otydligt.




Foranmalda fragor

1.  Hur modererar ni “brusinfo” och specifika feedbackloopar runt
vind/fart/batar runt omkring?

2. Hur nyttjar ni kommunikationen ombord for att "platta till"
beslutsorganisationen och minska den naturliga hierarkin i en traditionell
besattning?

3. Hur loser ni kommunikation mellan fordack och sittbrunn nar det ar blasigt
och vid starten

4. Hur far ett bra kommunikationsflode "att sitta"? Latt att det blir battre en
period, men inte haller i langden.

5. Sarskilda tips for shorthanded seglare? Fler pressade situationer kan latt
uppsta...

6. Tips hur fa med ovana kappseglare snabbt att kinna delaktighet och forsta
hur viktig kommunikationen ar?




Tack for idag — Retrospektiv..

. Kom garna med konstruktiv kritik pa:

havskappseglingsforbundet@gmail.com




Kommunikation ombord



Inget som hander
av sig sjalv!



2003



2007






For lite traningstid tillsammans

Ofta nya besdttningsmedlemmar
Ofta nya fragestallningar/platser
Ofta ganska ogynsamma forhallanden
Inga rockstars

Maste Fa ut 100% av alla ombord



2012


















Vad behover vi
prata om ombord?




Varfor ar det
sa svart??



mal/coaching

taktik
bathantering batfart



BatFart

Rorsman
Stortrimmer
Focktrim
Vagor/vind-spotters

Vindspotter
Spintrimmer
Rorsman

“brusinfo”

Malfart (och relativt andra)*
PolarBSP%

“Mode”

_utning

Rodervinkel

H0ojd

Skotning

Twist

Puffar

Vagor

Tryck
Var i puffen ar vi




Alla team kommunicerar olika





https://www.youtube.com/watch?v=o1pa9caHJbE
https://www.youtube.com/watch?v=o1pa9caHJbE



https://www.youtube.com/watch?v=121TQTSPl-k

Taktik

Taktiker
Kompassperson
Rorsman

+ alla andra med
relevant input

Flera tidsperpektiv
Framforhallning

Strateqi

Var pa banan (vs laylines)
Vart vill vi

Vad ser vi (vind, andra batar)
Konkurrenter

Strom

Kurs/TWD

Lyft/fFallning

Mode

Approach till marke
Nasta ben

+ 100 andra saker...









https://www.youtube.com/watch?v=S1nkIiuOvxk

Bathantering

Pit
Fordack
Mast
Rorsman

+ ovriga involverade
I en viss manover

Tid till marke

Mojliga scenarios - fraga
Status pa segel & fall
Personal pa dack

Prata igenom manover
Stamma av med taktiker/nav

Synka med rorsman
Utvardera + Forbattra

Trana + mat

“hur ldng tid tar det att packa en gennaker”






https://www.youtube.com/watch?v=ymmHH34BmqM
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Command Command of Teams
A traditional top-down structure. The Small teams operate independently
connections that matter are between but still within a more rigid
workers and their managers. superstructure

Team of Teams

The relationship among teams
resembles the closeness among
individuals on those teams.



"When | race with Blur...”

Psychological Safety
pre season + post season

TEAM LEARNING CLIMATE

Psychological Safety represents the extent to which the team
views the social climate as conducive to interpersonal risk; it is a
measure of people's willingness to trust others not to attempt to
gain personal advantage at their expense.

TEAM LEARNING BEHAVIOR

Team learning behaviors (internal): TLBI represents the extent to
which team members engage in behaviors designed to monitor
progress and performance against goals (single-loop TL), as well
as the extent to which they engage in behaviors designed to test
assumptions and create new possibilities (double-loop TL)

WORK TEAM OUTCOMES

Team learning outcomes (items suggested by qualitative research) (TLO)
represents extent of learning benefits for individual team members as a
result of working on this team.



plan eller

hypotes
genomforande
eller experiment
utvardering -
och l3rande Manéver (minuter)

Race (timmar)
Regatta (dagar)
Sdsong (manader)



Debrief



After Action Review








