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Förhandlingarna med SJ om nya löner från och med den 1 maj 

2026 är nu klara. Utgångspunkten för förhandlingarna har 

varit det i centrala avtalet fastställda löneutrymmet på 2,8 %. 

 
Den nya lönen kommer att utbetalas på månadslönen i maj. Den nya lönen 

gäller fr o m den 1 maj, så det är detta datum som ska anges i förekommande 

fall ska användas vid t ex anmälan om ändrad inkomst till Försäkringskassan. 

Seko har i förhandlingarna om tarifflöner även denna gång haft ambitionen 

att få med SJ på att prioritera slutlönesteget i varje tariff. Den s k 

knämodellen som är en centralt avtalad låglönesatsningen med en lägsta 

löneökning på 841:- i månaden till dem som tjänar 30 031:- eller mindre har 

omhändertagits fullt ut i aktuella lönesteg. De nya månadsbeloppen för 

tarifflöner fogas till denna information. 

Medlemmar med individuell lön kommer att få besked om sin nya lön av sin 

lönesättande chef. 

De nya beloppen för obekvämstillägget är följande: Enkel: 24,54 kr, 

Kvalificerad: 54,76 kr och Storhelg: 123,06kr. 

 

Seko har även lyft att översyn av tillägg för instruktörer behövs i o m att 

denna inte reviderats sedan 2016, men att dessa inte ska tas ifrån lönepotten 

utan att SJ borde gå in med friska pengar, i o m det behov som finns av att ha 

kompetent och komplett personal i trafiksäkerhet, vilket är ett prioriterat 

område inom SJ.  

Klubbarna tog även ett beslut under avtalsmötet under våren att sätta 

samman en arbetsgruppför under 2026 för att se över de tillägg för 

ombordpersonal på Krösa som har varit uppe för diskussion sedan 

inrangeringen.  
 
Följ oss på vår hemsida Seko SJ: http://www.seko.se/sj 
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