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§ 6 - Arbetstid
Fridagar och veckovila

Fridagar delas upp i Fp- och Fv-dagar. Fridagsperioden for Fp/Fv ska
forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar (24+12
=36 timmar). Fridagsperioden b6r omfatta tiden fran kl. 19 dagen fére
fridagen/fridagarna till kl. 05 dagen efter fridagen/fridagarna.

Exempel: slutar du kl. 18 en fredag infér ledig helg sé dr din fridagsperiod
Fp-dagarna (I6rdag och séndag) + 12 timmar. Du kan som tidigast inleda
din tjdnstgoring kl. 6 pd mandag. Skulle du bli férsenad och det leder till
overtidsarbete sa att din fridagsperiod blir for kort, meddela detta till
OPSL/arbetsledning.

Minst en Fp-dag per kalendervecka ska laggas ut i ditt schema. Dina Fp-
/Fv-dagar far endast flyttas efter 6verenskommelse med dig.

En 0-dag ar en dag med 0 timmars arbetstid, vilket innebar att du inte
behdver vara tillganglig for arbete eller svara i jobbtelefonen.

Schemadndringskorridor (gdller ej Gkstation Sverige & Superflex)

SJ kan géra schemaandringar pa max 1 timme utan dialog. Alla 6vriga
schemaandringar ska foregas av dialog med dig. Forskjuten eller forlangd
arbetsperiod fére och/eller efter planerad arbetsperiod som Gverstiger 1
timme resulterar i att tid tillfors din sarskilda arbetstidsbank. Tiden som
overstiger 1 timme fors till kontot. Galler andringar pa SJ:s initiativ
jamfort med veckolistan (denna publiceras varje mandag for efterféljande
vecka).

Den ordinarie arbetstidens férliggning

Den ordinarie arbetstiden far inte andras om du installt dig pa
arbetsplatsen eller pabdérjat ditt arbetspass.

Exempel: OPSL/arbetsledning kan inte korta ned arbetstiden och skicka
hem dig tidigare for att du ska kunna ta en tidigare tur dagen ddrpa.

For exakt ordalydelse och fullstandig I hénvisas till r

paragraf i kollektivavtalet.

Om du blir kontaktad per telefon for att delges information géllande din tjénstgoéring, har du
verkligen mojlighet att besvara samtalet eller behdver du ringa upp senare for att kunna beméota
det som ségs? Observera “kritisk fas” samt andra kritiska arbetsmoment.

§5 - L6n (Vid olycka/hot/vald)

Vid tagande ur tjanst vid en olyckshédndelse eller i samband med hot och
vald och fram till besék hos féretagsldkaren utgar oférandrad 16n
inklusive rorliga l6netillagg enligt den tjanstgoring som lagts ut for
arbetstagaren. Har nagot arbete inte lagts ut for viss arbetsdag fore
lakarbesoket, ersatts arbetstagaren med ett dagbelopp baserat pa
genomsnittet av under foregaende ar utbetalda rorliga l6netillagg med
undantag av 6vertidsersattning.

Forklara situationen sa noggrant som méjligt for OPSL/arbetsledning. Det
ar din arbetsledning som slutgiltigt tar dig ur tjanst vid behov. Observera
att det inte ar fragan om sjukskrivning, du ska darfor inte sjukanmala dig
till foretagshalsovarden i samband med olycka/pakérning eller hot-
/valdsituationer. Du ska heller inte behova offra innestaende tid fran
arbetstidsbanken. Du meddelar detta eftersom du tar ditt ansvar for
trafiksakerheten och det ar nagot som SJ valkomnar. En anstalld som ar
paverkad av en omskakande handelse ar inte lamplig att tjanstgora
ombord pa tagen eller utféra andra trafiksakerhetsrelaterade sysslor.

Om du drabbats av bristfallig vila eller stord nattsémn som paverkar dig
i din yrkesutovning ska dven detta meddelas. Trotthet dr inte ett
sjukdomstillstand, dadrav ska inte heller detta resultera i sjukanmalan.
Observera att du kan alaggas att utfora annat arbete (som inte paverkar
trafiksakerheten).

En arbetsperiod (tjanstgoringstur) ar tiden fran start- till sluttid vilken far
vara max 12 timmar i akande verksamhet och max 10 timmar i stationar
verksamhet.

Den egentliga arbetstiden under en arbetsperiod far vara max 10
timmar.

En arbetsperiod far inte delas i mer dn tva arbetspass. Ett arbetspass far
inte vara kortare dn tva timmar.

Viloperiod och rast

Grundregel viloperiod: minst 11 timmar viloperiod mellan varje
arbetsperiod.

Akande personal: P bortastation kan viloperioden forkortas till som
minst 8 timmar om det behdvs. Forkortad viloperiod ska kompenseras
med mellanskillnaden upp till 11 timmar pa nastkommande viloperiod pa
hemmastation.

Exempel: har du 8 timmar och 30 minuter viloperiod pd bortastation, sG
ska du efterféljande viloperiod pd hemmastation ha minst 13 timmar och
30 minuter.

Passresa som inte foretas pa lok och som avslutar arbetsperioden samt
forflyttningstid i borjan eller i slutet av en arbetsperiod far dock forlanga
ovanstaende tider.

Grundregel rast: arbete kan utféras maximalt 5 timmar i foljd. Darefter
beho6vs en rast om minst 30 minuter innan arbete kan utféras ytterligare
5 timmar. Forflyttningstid (gangtid) kan forlanga tid utéver 5 timmar men
inkluderas aldrig i tiden for rast.



§ 10 - Jour (& reserv)

Jourtur innebar risk for 6vertidsarbete. Under jour ska det finnas tillgang
till ett jourrum for ostord vila. Arbetstidsreglerna borjar ticka forst nar du
fatt besked om att du ska tjanstgora. Eventuellt 6vertidsarbete ska
inledas innan jourturens sluttid.

Exempel: om det saknas jourrum eller om det ér anvént av ndgon annan,
kontakta OPSL/arbetsledning som antingen far tillhandahdlla ett annat
rum alternativt omvandla till reservtjéinstgéring.

Reserver ska ej missbrukas och anvandas som jour. Start- och sluttid
galler och det ar utifran dessa du planerar ditt liv. Reservturer ska
planeras med rast. Begreppet reserv finns ej avtalsreglerat.

§ 7 - Overtid

Man har skyldighet att fullgéra allman 6vertid nar sarskilda skal foreligger
(galler ej partiellt sjukskrivna eller tjanstlediga med stod av lag t.ex.
foraldraledighet, studieledighet).

Overtidsarbete ska undvikas. Uppkommet arbete ska planeras ut under
ordinarie arbetstid, pa exempelvis reserver eller jourer. Darefter ska
Overtidsarbete, i forsta hand, utforas av frivilliga varfér motfraga kan
stillas till OPSL/arbetsledning om de sokt frivilliga till overtidsarbetet.
Tagforseningar kan leda till 6vertidsarbete men &r inte detsamma som
sarskilda skal att just du maste utfora arbetet.

Exempel: Om du beordras 6vertidsarbete - stdll motfragor! Vilket arbete
ska utféras? Vilka tider gdller? Ar téget i tid eller flera timmar sent?
Kommer arbetet leda till 6vertidsarbete? Finns andra "resurser"
tillgingliga? Alla dessa saker dr rimliga att fd ett svar pa.

Observera ansvar for trafiksdkerhet och hdlsoaspekten. Har du sovit
ddligt? Var det flera timmar sedan du pébérjade din arbetsperiod?
Meddela om du inte orkar eller riskerar att inte vara i trafiksékert skick.

Om det skulle vara sa att du inte har majlighet att arbeta 6vertid en viss
dag ar det viktigt att du i ett tidigt skede meddelar detta. Om du
meddelar detta redan innan turen (dven jour) inleds, t.ex. i samband med

For mer info och fullstandig avtalstext, logga in pa “Mina sidor” pa
Seko.se.

Kontakt:

Hemsida: http://www.seko.se/sj

Mail: Kontakt din lokala klubb vid fragor.

Facebook: https://www.facebook.com/sekosj

att du ser turen i manads-/veckoschema samt dven patalar detta vid
turstart har du gjort det du kan géra. Du bor da inte beordras
Overtidsarbete. Uppstar hot om arbetsvdgran i samband med detta, f6lj i
stdllet anvisning fran arbetsledning och kontakta din fackliga organisation
i efterhand.

Skyldighet att utféra 6vertidsarbete

Allméan o6vertid:

Max 200 timmar per kalenderar (+50 timmar frivilligt)
Max 48 timmar per rullande fyraveckorsperiod

Max 50 timmar per kalendermanad

Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande:

1. For overtidsarbete kl. 06 - 20 helgfria mandagar - fredagar:

- 1h = 1,5h till arbetstidsbanken.

- Fasta kontanta lI6nen per manad (uppraknad till heltidslén)
94

2. For overtidsarbete kl. 20 — 06 alla dagar, I6rdag, sondag, helgdag och
fridag:
- 1h = 2h till arbetstidsbanken.
- Fasta kontanta |I6nen per manad (upprdknad till heltidslén)
72

Om du instdller dig for att utféra 6vertidsarbete har du ratt till ersattning
for reskostnader. Detsamma galler da du avslutar 6vertidsarbete mellan
kl. 22 - 06.

Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till den ordinarie
arbetstiden kompenseras med som minst 3 timmar dvertidsersattning.

Akande personal har ritt till 6vertidsersattning fran forsta minuten utfort
overtidsarbete.

Stationdr personal har ratt till 6vertidsersattning efter 15 minuter utfort
Overtidsarbete.

Vid 6vertidsarbete erhalls ej Ob-tillagg.
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