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Seko SJ forhandlingsorganisation vill att samtliga medlemmar ska kédinna sig
delaktiga i det fackliga arbetet och vill déirfor att alla klubbar Iéigger fokus pa att
”jobba rditt” under medlemsveckan!

V.22, 27/5-2/6, ar det dags for Sekos medlemsvecka dar det kommer ske lokala
aktiviteter bland klubbarna/sektioner, mer information delges av er lokala klubb.

Bakgrunden till arets fokus ar att Seko under manga ar identifierat brister i arbetsmiljo
kopplat till schema och turer. Ofta ses OSA-direktiv (organisatorisk- och
socialarbetsmiljoforeskrift) som rekommendationer och omhandertas inte i lika stor
utstrackning vid banarbeten och turférandringar. Under flera ar har arbete pagatt for att
fa tillbaka ett stabilt schema med bl a fasta gruppnycklar och nya schemamodeller for att
uppna en battre upplevelse.

Syftet med att jobba ratt ar for att verka for en hallbar arbetsmiljé och scheman, som
haller for att kunna jobba anda fram till pension. Genom fokus pa brister i arbetsmiljon
kring turer och schema under medlemsveckan vill vi lyfta till SJ att hansyn maste tas till
arbetstidsreglerna.

Malet med veckan ar att:

- Inte utfora arbetsuppgifter pa var fritid

- Sprider kunskap i det mest basala av vara arbetstidsregler fran vart kollektivavtal
Spara SJ

- Tillvaratar detta arbetssatt med att ”jobba ratt” och haller pa vara arbetstidsregler

- Skapar en god arbetsmiljé och god sakerhetskultur

- Genom denna satsning enhetligt samverkar gallande var arbetsmiljo i turer och
schema

Under veckan kommer det bjudas pa tarta eller dylikt och besdker du som Seko-medlem
en annan akstation ar du sjalvklart valkommen att delta i de aktiviteter som erbjuds pa
plats!

Har ni medlemmar nagra fragor, dnskemal eller idéer till medlemsveckan, hor av er till
era lokalt fortroendevalda, som tar det vidare till Seko SJ.
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