Status akandes schema T24
och forberedelser T25

ZX seko

2

SERVICE- OCH KOMMUNIKATIONSFACKET
FORHANDLINGSORGANISATION SJ

2024-03-26

Det tog inte ldng tid innan den typvecka med turer som framtagits fér T24 blev
paverkade med schemacdindringar pga det radande fordonsldget i januari med
reduceringar, som kommer att fortsétta Idngt fram till i vdr. Ater igen har SJ inte
uppndtt en hadllbar planering eller robusta scheman, vilket har pdverkat vara
medlemmar i alla led, och i slutdndan vara medlemmars arbetsmiljé.

Seko SJ har i flera forum med SJ lyft allvaret av den radande fordonssituation som uppdagat sig
efter arsskiftet, som gett en enorm paverkan pa bade turer och scheman fér akande personal.
Turer som i processen for T24 tagits fram i facklig samverkan till slutférhandlingarna har helt
rubbats och detta maste kunna bevakas for att sdkerstalla att man foljer vart kollektivavtal. Seko
har kravt en rutin framdéver for hur nya turer och storre forandringar behdéver omhandertas och
meddelas till arbetstagarorganisationerna/turlistombud for att vi ska kunna bevaka vara
medlemmars intressen.

Seko har aven lyft vikten av att man behdéver informera medarbetarna om vad som hander och
varfor och att fast lista ska fredas fran andringar, da man av en anledning valt att ga pa en
gruppnyckel med fasta tider. For Sekos turlistombud samt de skyddsombud som deltog i den
lokala samverkan for T24 har Seko fatt igenom extramoten som har hallits i januari vid tva
tillfallen, dar man gett information om laget samt majlighet att stalla fragor till SJ.

Vi ar vdl medvetna om att arbetsmiljon ombord under denna vinter har varit under all kritik, da
reduceringarna inneburit 6verfulla tag med staende resenérer i vartenda horn. Dessa
pafrestningar ar tarande i langden, sa tank pa att ta era raster och hall pa era viloperioder, da
detta ar det enda tillfallet for aterhamtning samt rapportera nar det blir sddan 6verbelastning att
man inte kan utfora sitt arbete.

Nu framover blir det fokus pa att paborja arbetet med T25 i sa pass tidigt skede som mdjligt och
tidsplanen for denna process ar faststalld. | forsta hand har Seko begart att OSA-direktiven
(organisatorisk- och socialarbetsmiljoforeskrift) for turer och schema ses over tillsammans med
arbetstagarorganisationer och skyddsorganisationen, for att stamma av att turerna blir akbara
och inte bara ar anpassade for verksamheten.

Har ni fragor kring utfall av gruppval eller T24/T25, ta kontakt med era lokala fértroendevalda!
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