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Service- och kommunikationsfacket
FORHANDLINGSORGANISATION SJ

JOBBA
RATT!

Seko SJ forhandlingsorganisation vill inte att vara medlemmar ska kanna sig stressade, slarvar
med arbetsmiljon/moment eller bryter mot géllande regler och avtal. Under Sekos

medlemsvecka vill vi darfor att ni fokuserar pa att ”“jobba ratt

”l

Seko SJ hoppas med detta tema under medlemsveckan belysa brister i planeringen,
tjanstedirektiv samt sdkerstalla att sdkerhet efterlevs och pa detta vis minska stressen under en
arbetsdag. Seko-medlemmar ska kdnna att man har en hallbar arbetsmilj6, scheman som haller

och att ni orkar jobba danda fram till pension.

Vad innebar det att jobba ratt?

Vi vill att ni medlemmar ser till att folja era
turer till punkt och pricka, sasom de &r
ritade. Hur ni delges denna information
skiljer sig beroende pa just din verksamhet
inom SJ, for t ex akande personal galler
Trappen/Employee Portal (EP) och pa
depa delges detta via arbetsordrar m.m.

Vad kan vara fel i din tjanst for
dagen?

Forflyttningstid: (3kande personal)

Fel tid for forflyttningen ar utritad eller att
den ar utebliven. Om forflyttningstid
saknas, sa inleder du forflyttningen nar
foregdende arbetsmoment avslutats. Ga
pa utsatt tid. Ga inte ivag tidigare,
exempelvis under din rast, for att
forflyttningstiden ar felaktigt ritad och du
inte kommer hinna dit du ska innan den ar
slut. Fo6lj turen!

Arbetstidsregler:

Kom ihag att du har ratt till 30 minuter
rast i rastlokal. Du ska ha minst 30 minuter
i lokalen, sa kom ihag att krava
forflyttningstid ocksa om din rast spricker
(3kande personal). Rast ska inte ske pa tag
utan i en lokal med majlighet att t ex diska
matldda och kunna varma din mat i
microvagsugn. Var uppmarksam pa turer
dar arbetsgivaren har planerat exakt 30
minuter rast och inte tagit hojd for
forsening. Du ska ha dina 30 minuters rast
och om det medfor att ditt nasta tag avgar
sent, sa ar det en nddvandig konsekvens.

Arbetsmoment:

Var uppmarksam pa vilka arbetsmoment som
forekommer i turen, och forsék inte gissa dig
till vad som ska goras. Att vi arbetsleder oss
sjalva pa det viset skapar en dalig
sakerhetskultur som bygger pa antaganden
och inte pa tydlighet.

Finns t ex tid for bromsprov vid klargéring
eller briefing innan avgang?

Vad betyder “Disp” i ett givet sammanhang?
Aterigen, det ar inte ditt jobb att gissa. Ring
och fraga vid oklarheter till respektive enhet,
t ex vid avstallning kontakta Fordonsledning
for att veta vad som exakt galler.

Varfor ska jag rapportera

felaktigheter i turen?

De arbetsmoment som ligger med i tureni t ex
Trappen/EP, ar detta som sedan rapporteras till
[6n. Saknar du tid har du indirekt jobbat gratis.
Om du gor en rapport pa felaktigheten kommer
detta in som statistik i Synergi, samt att du
kompletterar genom att géra en
Overtidsrapportering att du ej fatt tid for alla
arbetsmoment under dagen.

Genom denna hantering under medlemsveckan
och framdver hoppas vi kunna belysa, vad som
fortfarande inte fungerar i tjdnstgoringsturerna
och genom detta belysa for SJ att hansyn maste
tas till OSA ((organisatorisk och social
arbetsmilj®, AFS 2015:4) samt att RATT tid for
ALLA arbetsmoment ska finnas utlagt.
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Seko SJ vill inte att vara medlemmar ska kdnna sig stressade, slarvar med arbetsmiljon/moment
eller bryter mot géllande regler och avtal. Under Sekos medlemsvecka vill vi darfor att ni
fokuserar pa att “jobba ratt”!

Seko SJ hoppas med detta tema under medlemsveckan belysa brister i planeringen,
tjanstedirektiv samt sdkerstalla att sdkerhet efterlevs och pa detta vis minska stressen under en
arbetsdag. Seko S medlemmar ska kdnna att man har en hallbar arbetsmiljo, scheman som
haller och att ni orkar jobba dnda fram till pension.

Seko SJ forhandlingsorganisation dnskar fa in underlag 6ver hur
det star till med tjanstgoringsturer nufortiden. Efter att IVU
infordes har det varit en lang vag tillbaka till att férsoka skapa
stabilitet och bra turer. Darfor skulle vi behova din hjalp med
besvara dessa fragor, tack!

Mvh Seko SJ Forhandlingsorganisation

Scanna QR-koden for att besvara enkaten!

Skulle inte QR-koden fungera, anvand
foljande lank:
https://forms.gle/USW3QrEQf8zMyxWc7
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