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Avtalsnytt #2

Sekos krav infor avtalsforhandlingarna ar klara! Efter att vi genomforde var avtalskonferens
tillsammans med fackliga foretradare fran hela landet s vi jobbat pa for fullt med att
fardigstilla yrkandet.

Vi stiller krav pa loneokningar pa 4,4 % som ligst 1 192 kronor. Samma lonekrav som vi
har i hela Seko och i enlighet med forbundsstyrelsens beslut om att Seko star bakom LO-
samordningen. Lonekravet ar en fortsattning pa den laglonesatsning som vi haft sedan 2017.
Steg for steg lyfter vi vara lagst avlonade yrkesgrupper. Men arets avtalsforhandlingar
handlar om mer an bara 16n.

Historiskt har Spartrafik varit en bransch med hog attraktionskraft.

Manga har sokt sig hit och fa har lamnat i fortid. Men arbetsgivarnas jakt efter hogre
flexibilitet och nya sa kallade effektiviseringar gor att attraktionskraften gar forlorad. Tids
nog nar vi en punkt nir arbetarna har fatt nog. Fragan ar om vi inte natt dit. Vi ser hur fler
medlemmar ldamnar branschen dn nigonsin tidigare. Forklaringen ar att arbetssituationen
kanns ohéllbar och framtiden trostlos. Trots ett fantastiskt jobb i sig 4r det inte véart det.

Battre villkor ar enda vagen framat.

Vi vill tillbaka till hallbara scheman. Lagt schema ska giilla! Andringar ska inte vara
vardag. I praktiken betyder det att en arbetsgivare bara far dndra dina arbetstider pa kort
varsel om ni dr 6verens om det. Det har behovs verkligen for spartrafiken.

Arbetstidsforkortning ar en annan sak som vi tror skulle kunna f2 fler att stanna kvar i
branschen lingre. Var malsattning ar fem extra lediga dagar varje ar. Tanken ar du ska
kunna ta ut dem sammanhangande om du vill det.

Sakerhet ar A och O inom jarnvagen. Utvecklingen vi ser i Europa och nu tar till Sverige drivs
av girighet inte jairnvagskunnande. En jairnvag dir en ensam lokforare tjanstgor ar en
utveckling vi inte kan acceptera. Vi kommer att ta strid for resandetag ska framforas av
lokforare tillsammans med tagvird eller ombordpersonal i sikerhetstjanst.

Vi kommer att ta ett helhetsgrepp kring villkor och 16ner for stid, depaarbete, sanering och
motsvarande. Det ar viktiga yrkesgrupper som ofta behandlas illa i manga lagen.

Det kommer att krava mycket av oss alla for att lyckas i avtalsrorelsen. Du kan hjilpa till! Fa i
gang snacket pa jobbet och virva en medlem eller tva till Seko.

Ju fler vi ar, desto starkare ar vi i forhandlingarna!
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