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Avtalsnytt #1

Snart drar forhandlingarna om ett nytt centralt kollektivavtal for bransch Spértrafik i gng.
Nu i manadsskiftet kommer Seko samla fortroendevalda fran hela branschen under tva dagar
for att ta fram vara krav och yrkanden. Darefter vantar forhandlingar med arbetsgivarna.
Avtalet 16per ut den sista april sd, om allt gar som det ska borde vi ha ett nytt avtal pa plats i
boérjan av maj.

Under de senaste aren har det varit en otroligt negativ utveckling inom spartrafikbranschen.
Med opélitliga scheman och stdndiga dndringar, instillda tag och krisrubriker. Personalbrist,
for mycket tid borta fran familj och vanner, yrkesgrupper som avvecklas, ensamarbete, hot
och véld och dnnu fler krisrubriker. Konsekvenserna har inte heller latit vianta pa sig. Farre
soker sig till var bransch 4n tidigare och fler limnar den. Det dr en ohallbar kombination. Det
fattas folk ombord pa tdgen, i verkstdderna, pa stidet, i forarhytten, pa bangarden och i
planeringen.

Jarnvagen har traditionellt alltid haft en valdigt stark dragningskraft, som en plats dar man
vill jobba. Vi tanker inte stilla se pa nar denna dragningskraft gar forlorad. Vi kommer att
kampa for att gora spartrafikbranschen battre, vara jobb mer attraktiva. Infor varje krav vi
stiller och varje krav fran arbetsgivaren vi moter kommer vi att stilla samma fraga: Om det
har blir verklighet, blir var bransch da mer eller mindre attraktiv?

Var forhoppning ar att arbetsgivarna kommer att ha samma ambition med sig in i
forhandlingsrummet. Vi forvantar oss att de visar en genuin vilja att ta ansvar for branschens
framtid sa att vi tillsammans kan bryta den negativa utvecklingen. Jarnvagen ska vara en
plats dar folk vill jobba, idag och imorgon. For utan Sekos medlemmar stannar tagen.

Eftersom det hir ar det forsta informationsbrevet fran forhandlingsdelegationen sa tankte vi
passa pa att beréatta lite om vilka vi ar. Har foljer en presentation av Sekos
forhandlingsdelegation for bransch Spartrafik (presentationen sker helt utan inbordes
rangordning):

Anna Bergstrom
Lokforare MTR Malartdag, Seko MTR Midlartag
Varfor vill du vara med i avtalsdelegationen?

— Jag vill fa med medlemmarnas perspektiv och se till att vi har en standig aterkoppling och
kommunikation med klubbarna och medlemmarna i dessa. Malet ska vara att alla
medlemmar i Seko Spartrafik ska kidnna till yrkandena och vad resultatet blir.

Vad forvdintar du dig ska hdnda?
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— Det verkar som att vi star langt ifrdn motparten, nir vi ser Svenskt Naringslivs krav, att det
blir harda férhandlingar. Vi beh6ver medlemmarnas stod i forhandlingarna. Det kommer vi
fa om vi héller informationen frekvent och forstaelig.

Hur kan du bidra i arbetet?

— Jag kommer ha det 6vergripande perspektivet sa att alla yrkesgrupper fa ta del av de
yrkanden vi for fram och innan det nya avtalet skrivs pa. Vi kommer att stotta klubbarna i
hur de kan informera medlemmarna om avtalsrorelsen.

Jonas Blomgqvist
Lokforare Green Cargo, Seko Green Cargo FO (Forhandlingsorganisation)
Varfor vill du vara med i avtalsdelegationen?

— Det ar ett stort fortroende att representera branschens medlemmar i avtalsdelegationen.
Jag tycker att det ar av vikt att ha med representanter fran godssidan av branschen, vilket ar
en del av var bransch med manga medlemmar. Vara medlemmars problem och svarigheter
pa arbetsplatserna skiljer sig at fran andra delar av branschen.

Vad forvdantar du dig ska hdanda?

— D& vi nu pratar om en bransch som har ett utflode av personal som soker sig till andra
branscher och ett underskott av kritisk personal s forvantar jag mig att alla parter ser vardet
i att 6ka branschens attraktionskraft. Om det samforstandet inte skulle finnas sa far vi pa
egen hand kdmpa for ett starkare centralt avtal och 6kad attraktionskraft till branschen.

Hur kan du bidra i arbetet?

— Jag satt med i 2017 och 2020 ars avtalsdelegation och kan delge mina erfarenheter fran det
arbetet infor arets forhandlingar. Kan dven dela med mig av mina erfarenheter fran lokala
forhandlingar. Jag har dven god kdnnedom kring en del av de lokala avtalen utanfor Green
Cargo och ett brett kontaktnit i branschen.

Alexander Weinfors

Lokforare, SJ Gotalandstag, Seko Branschorganisation Spéartrafik

Varfor vill du vara med i avtalsdelegationen?

— Jag vill vara med och ta ansvar for att losa viktiga fragor for vira medlemmar.
Vad forvdantar du dig ska hdanda?

— Det enda jag ar sdker pa ar att det kommer vara tuffa forhandlingar och att vi till slut
kommer att fa till ett nytt avtal.

Hur kan du bidra i arbetet?

— Jag tar med mig erfarenheter fran senast och hoppas ocksa kunna bidra till ett fokuserat
och framsynt arbete i avtalsdelegationen.

Kristoffer Johansson
Lokforare MTR Pendeltdgen, Seko Lok Pendeln klubb 105

Varfor vill du vara med i avtalsdelegationen?
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— Vi behover stirka villkoren och tryggheten for de som arbetar i jarnviagsbranschen. Det
arbetet vill jag vara med och péaverka.

Vad forvantar du dig ska handa?

— Eftersom jag har varit med tidigare har jag en ganska god bild av hur processen ser ut. Jag
nir en forhoppning om att de centrala parterna gemensamt kan identifiera och komma med
atgarder som bidrar till att var bransch utvecklas positivt. Har finns vinster att gora for bade
Seko och Almega. Vi behover tex minska personalomsittningen — fa folk att stanna istéllet
for att hamna i att vi hela tiden behover ersattningsrekrytera. Vi behover bygga forstaelse for
att allt hanger ihop. En bransch som inte kan visa upp goda villkor och trygghet har inte ratt
forméga att attrahera och behalla personal i langden. Vilket sedan leder till ett simre utfort
arbete och mindre nojda kunder i forlangningen. Vilket i sin tur slér tillbaka mot foretagen
genom forsamrat resultat.

En nyckel i detta ar att ta fragor om anstillningstrygghet samt “hot och vald” problematiken
pa storre allvar. Om vi lyckas presentera forslag som ger goda effekter bade for oss och for
arbetsgivarna finns forutsattningar for att landa i en bra central uppgorelse som bada parter
kan vara nojda med.

Hur kan du bidra i arbetet?

— Jag har jobbat som lokforare i 6ver 20 ar och har dven varit med fackligt i manga ar.
Forhoppningsvis kan mina erfarenheter fran denna tid komma till nytta i delegationens
arbete.

Kalle Linder
Tagreperator MTR Tech, Seko Verkstadsklubb
Varfor vill du vara med i avtalsdelegationen?

— D& vi som arbetar pa verkstader och depder ar i minoritet i var bransch ar det manga
ganger svart att fa gehor for vara krav och perspektiv. Tyvarr har vi dessutom valt att arbeta
lokalt och inte engagera oss i varken forbund, avdelning eller bransch och 1atit det centrala
avtalet vara tunt och nu behovs ett starkt avtal.

Vad forvdantar du dig ska hdanda?

— Arbetsgivarnas stindiga attacker mot vara avtalade viarden maste stoppas och avtalet
starkas. Grunden med kollektivavtal, tillsvidareanstillning heltid samt schysta villkor och en
god arbetsmiljo maste fortsatta vara norm.

Hur kan du bidra i arbetet?

— Lang erfarenhet och perspektivet fran verkstaderna.

Lollo Reichenberg
Depdfordonsledare i Hagalund SJ AB, Seko SJ FO (Forhandlingsdelegation)
Varfor vill du vara med i avtalsdelegationen?

— Det ar viktigt att medlemmar som jobbar med stddning, vattentryckning och
fordonsforflyttningar till och fran verkstaderna, allt det dar viktiga och nodvandiga
"runtomkring" arbetet, ocksa har en rost i delegationen.

Vad forvantar du dig ska hdanda?
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— Det kommer bli tuffa forhandlingar.
Hur kan du bidra i arbetet?

— Jag tycker det ar bra att vi i forhandlingsdelegationen har en s bred representation som
mojligt gdllande branschens medlemsgrupper sa att vi kan jobba mot férbattringar som
gynnar oss alla.

Jannis Konstantis
Tunneltagforare MTR Tunnelbanan, Seko Klubb 111 Tunnelbanan
Varfor vill du vara med i avtalsdelegationen?

— Jag tycker att tunnelbanan ar en viktig del inom spértrafik och en stor klubb, da anser jag
att det ar sjalvklart att vi ska vara med. Det ar forsta gang som jag ar med i avtalsdelegationen
och jag forvantar att jag ska bidra med mina erfarenheter och att jag ska lara mig fran de
andra som ar med. Det dr en kul uppmaning och en dra att vara med.

Vad forvdantar du dig ska handa?

— Jag forviantar mig att vi ska vara harda mot arbetsgivaren, att vi ska ha kontakt med
medlemmarna och sjilvklart de fortroendevalda och ha en bra férankringsprocess. Det dr
dags att vi ska kiampa for att flytta fram vara positioner som en kamporganisation.

Hur kan du bidra i arbetet?

— Jag har stor erfarenhet inom branschen och forhandlingsarbete som jag kan bidra med
men samtidigt vi maste arbeta vi kollektivt for att lyckas ha framgangar for vaira medlemmar
och alla anstillda inom spartrafik. Jag hoppas att vi lyckas med det.

Thomas Gorin Weijmer
Ombudsman med ansvar for Spartrafikavtalet, Sekos forbundskontor
Varfor vill du vara med i avtalsdelegationen?

— Som branschansvarig ombudsman ligger det pa mig att leda férhandlingarna och foretrada
vara medlemmar mot arbetsgivarna. Det blir tredje gdngen som jag leder
avtalsforhandlingarna pa Spartrafik. Jag kommer att forhandla tillsammans med férbundets
ombudsman Carolin Evander och Lars Johansson.

Vad forvdantar du dig ska hdanda?

- Jag hoppas verkligen att Tagforetagen ar beredda att mota krisen pa jarnvagen med
losningar som gor bolagen i branschen till mer attraktiva arbetsgivare, annars kommer
forhandlingarna bli tuffare dn vanligt.

Hur kan du bidra i arbetet?

— Jag tar med styrkan fran den enighet som vi har i branschen och utifran Sekos prioriterade
krav hoppas jag kunna bidra med bra forhandlingslosningar som bidrar till att skapa en
battre jarnvag for framtiden.

Halsningar

/Forhandlingsdelegationen for Seko Spartrafik



